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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° [ ¥ 5 -2024-GOREMADI/GR
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El Oficio N° 01-2024-GOREMAD/ORA., de fecha 02 de agosto del 2024; Acta de
Instalacién de fecha 31 de julio del 2024; Acta de Aprobacion de Bases de los Procesos de Seleccion
en el marco de los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo 276 — Contrato de Plazas VVacantes
y Suplencia Temporal de la Sede Central del Gobierno Regional de Madre de Dios, de fecha 26 de
marzo del 2024; Convocatoria N° 001-2024-GOREMAD-SEDE CENTRAL Bases del Concurso
Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y Suplencia Temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276; Resolucion Ejecutiva Regional N° 161-2024-GOREMAD/GR., de fecha 19 de
marzo del 2024; Informe Legal N° 578-2024-GOREMAD/ORAJ., de fecha 08 de agosto del 2024,

Y
CONSIDERANDQ:

Que, conforme al Art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los Arts.
2°y 3°delaLey N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales’, se establece que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacién; Ley N° 27867, Ley Organica
de los Goblernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y 28013, se le reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 161-2024-GOREMAD/GR | de fecha 19
de julio del 2024, se aprobo conformar el Comité Evaluador encargado del Proceso de Seleccion
del Concurso Publico bajo los Regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 Sede Central
del Gobierno Regional de Madre de Dios; siendo sus integrantes:

Que, mediante Oficio N 01-2024-COMITE EVALUADOR/GOREMAD/P., de fecha 02 de agosto
del 2024, el Presidente del Comité Evaluador del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
y Suplencia Temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°* 276, en |la Sede Central del GOREMAD,
sefala que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 161-2024-GOREMAD/GR de fecha 19 de julio del
2024, se ha conformado el Comite Evaluador encargado del Concurso Publico bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276 Sede Central del GOREMAD. En merito a lo expuesto la
Comision procede a la instalacion de la Comisién y acuerda encargar la Secretaria de la misma, la
formulacion y proyectos de Bases para los procesos de contratacion laboral “Bases del Concurso abierto
para cobertura de plazas vacantes y contrato por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276; por lo que solicita la emision del acto resolutivo de aprobacion de las precitadas

Que, de la revision del Proyecto de la Convocatoria N° 001-2024-GOREMAD-SEDE
CENTRAL Bases del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y Suplencia Temporal
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, se da cuenta de su contenido, se establece, el objeto,
entidad convocante y personal requerido, Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion, base legal, modalidad del proceso, perfiles del puesto, (unidad organica, perfil del
puesto, caracteristicas del puesto, condiciones esenciales del contrato), Convocatoria, cronograma
y etapas del procesos; etapas de evaluacidn; Bonificaciones especiales; Puntaje Final, de la
declaratoria de Desierto o Cancelacion del proceso; de los mecanismes de impugnacion vy
observaciones; de la abstencion de los miembros del Comite de seleccion; disposiciones generales;
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disposiciones transitorias; asi como las instrucciones para el postulante; enmarcandose dentro de
la normatividad legal.

Que, las plazas puestas a concurso contenidas en la Convocatoria N° 001-2024-
GOREMAD-SEDE CENTRAL - Bases del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y
Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, siendo el personal requerido, los
siguientes:

(el

Que, el Decreto Legislativo N° 276 en su articulo 1° sefiala que "Carrera administrativa es
el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal, en
el desemperio del servicio publico. Consecuentemente |a carrera administrativa otorga el derecho al
servicio de naturaleza permanente e indefinida, es decir que cubran cargos formalmente
establecidos en el CAP, pues es este instrumento el que determina la planta organica presupuestada
de la institucion;

Que, se debe tomar en cuenta gue el ingreso a la administraciéon publica se efectua
necesariamente por Concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos,
ademas es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda, asi como gue las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica
de Pago del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con las respectiva certificacion del
crédito presupuestario

Que, el literal “c” del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, permite la contratacion para el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese
temporal, este comprende el cese gue se hubiere producido a partir del afio 2023, debiéndose de
tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos sujetos a los documentos de gestion respectivos (...). En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente.

Que, mediante Informe N° 067-2024-GOREMAD/ORA., de fecha 17 de junio del 2024,
el Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Madre de Dios, sefiala que
en atencion a los documentos de referencia respecto a las solicitudes de conformacion del comité
evaluador para la realizacion del Concurso Publico de meérito en el marco de los regimenes
laborales del Decreto Legislativo 278, ya gue se cuenta con disponibilidad presupuestal, que debe
ser ejecutada a |la brevedad posible, pues es susceptible de ser revertido al tesoro publico por falta
de ejecucion presupuestal; (...).

Que, resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente, con el fin de disponer las
acciones pertinentes para |a realizacién de la aprobacién de las Bases del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes y Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 -
Convocatoria N° 001-2024-GOREMAD-SEDE CENTRAL, en atencién a los fundamentos expuestos
precedentemente, y demas normatividad de la materia.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Madre de Dios, y en uso de sus facultades conferidas por
la Ley N° 27783 — Ley de Bases de |la Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N° 27867 —
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, la Resolucion N° 00929-2022-
JEE-TBPT/JNE, de fecha 16 de noviembre del 2022, emitida por el Jurado Electoral Especial
de Tambopata.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas
Vacantes y Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 - Convocatoria N°
001-2024-GOREMAD-SEDE CENTRAL,; siendo el personal requerido, los siguientes:

1 011 | 037 Gerencia General Regior-\ailm SAB Auxiliar Administrativo |

2 | 044 027 | Oficina de Personal STA Técnico Administrativo |l

Direccién Regional de

? aes W Energla y Minas

STB Técnico Administrativo |l

4 113 131 Sub Gerencia de Obras ' STB Tecnico en Ingenieria ||

Sub Gerencia de Programas

A | ks L Sociales y Proyectos

STA Técnico Administrativo Il

D.R. Trabajo y Promocion del Técnico Administrativo

Empleo (SUPLENCIA)

6 | 0006 0166

. Sub Gerencia de Areas ' !
F-1 | \Y)
7 e teo Naturales Protegidas L

Sub Gerencia de Supervision

8 F | e y Liquidacién de Obras

F-1 Contador IV

Sub Gerencia de
9 096 076 Participacién Ciudadana y F-1 Especialista en Finanzas IV
Comunidades Nativas

10| 039 055 | Oficina de Tesoreria F-1 Especialista en Finanzas IV

| aeve | opg | SuRGamEneEde - F-1 Planificador IV
Acondicionamiento Territorial

12| 110 grg | A0 ERIRCA SR ERSUAISS R | py Técnico en Ingenieria Il
Infraestructura

Director dgﬁ’rograma

13| 008 169 Direccion Regional de Trabajo F-2 Sectorial | (HUEPETUHE)

Direccion Regional de Director de Programa

F-3

14 | 0003 15 : : . ;
; Comercio Exterior y Turismo Sectorial Il

Direccion Regional de Director de Programa

15| 0006 | 178 .. | F-3 s
Comercio Exterior y Turismo Sectorial Il
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’ Gerencia Sub Regional
16| 165 02 9 “cni ieri
6 Takissany STA Tecnico en Ingenieria Il
17| 009 170 | Direccion Regional de Trabajo| STB " Inspector de Trabajo I |
18] 010 003 | Gerencia General Regional STA ~ Chofer Il
19| 0128 | osy | SubGerenciade Equipo STA Chofer Il

' Mecanico

20| 0131 o | Sdb Gersncia daAreas STA | Tecnico Administrativo Ill
Naturales Protegidas

21| 0007 070 Vice Gobernacion Regional _ STA Secretaria IV

Gerencia Sub Regional

22| 0163 0062 STA Chofer Il
Tahuamanu
' > Sub Gerencia de Manejo Asistente de Recursos |
24 | 013a 10 Productivo de Ecosistema e Economicos Il (SUPLENCIA)

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, que el Comité Evaluador, encargado del Proceso de
Contratacién del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y Suplencia Temporal
bajo el Regimen del Decreto Legislativo 276 - Convocatoria N° 001-2024-GOREMAD-SEDE
CENTRAL., cumplan con las obligaciones establecidas, y disponer la publicacién por el plazo
legal establecido de las Bases del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y
Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276 - Convocatoria N° 001-2024-
GOREMAD-SEDE CENTRAL, en el portal web www.empleosperu.gob.pe administrado por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; asi como en el portal web institucional
hitps//www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/colecciones/2344-convocatorias; y en
lugares visibles del Gobierno Regional de Madre de Dios; siendo ademas imperativo que cada
resolucion tenga adjunto las Bases de los procesos de contratacion mencionados.

ARTICULO TERCERO.- PONER, en conocimiento el contenido de la presente Resolucion, a
los miembros del Comité Evaluador, encargado de Proceso de Contratacién del Concurso
Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes y Suplencia Temporal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 276 - Convocatoria N° 001-2024-GOR ' DE CENTRAL., y las instancias
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

JR. TUPAC AMARU 10G-03 entre la Av. Andrés Avelino Céceres y Av. Andrés Mallea-Puerto Maldonado

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de

Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N° 001-2024-GOREMAD- SEDE CENTRAL

BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES y SUPLENCIA

TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO - 276

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Gobierno Regional de Madre de Dios requiere seleccionar el recurso humano idéneo para cubrir
las plazas vacantes presupuestadas y suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes en funcién a los
perfiles de puestos registrados como parte de documentos en el presente proceso.

ENTIDAD CONVOCANTE Y PERSONAL REQUERIDO:

Unidad Ejecutora 875 - Gobierno Regional de Madre de Dios - Sede Central

i

i
:

INA

GERENCIA GENERAL

1| o011 o SAB | AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

2| 044 | 027 |OFICINA DE PERSONAL STA | TECNICO ADm‘N'STRATNO

3| 113 | 131 |SUB GERENCIA DE OBRAS STB | TECNICO EN INGENIERIA Il
SUB GERENCIA DE

4 | 0103 | 127 |PROGRAMAS SOCIALES Y STA | TECNICO ADMNISTRATIVO Ill
PROYECTOS
D.R. TRABAJO Y PROMOCION TECNICO ADMNISTRATIVO Il

5| 0006 | 0166 |pe empLEOD F-2 (SUPLENCIA)
SUB GERENCIA DE AREAS

6B | B8 g e F-1 INGENIERO IV
SUB GERENCIA DE

7| 117 | 041 |SUPERVISION Y LIQUIDACION F-1 CONTADOR IV
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE

8 | 006 | 076 |PARTICIPACION CIUDADANAY | F-1 ESPEC'AL'STT\VEN FiANERS
COM. NATIVAS

9| 039 | 055 |OFICINADE TESORERIA F-1 ESPEC'A"'ST’?VEN FINANZAS
SUB GERENCIA DE

10| 0078 | 008 |ACONDICIONAMIENTO F-1 PLANIFICADOR IV
TERRITORIAL
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

| #o | o [FE EEE e F-1 | TECNICO EN INGENIERIA Il

2| 008 | 169 |DIRECCION REGIONAL DE 5 | DIRECTOR DE PROGRAMA
TRABAJO SECTORIAL | (HUEPETUHE)
DIRECCION REGIONAL DE

13| 0003 | 175 |COMERCIO EXTERIOR Y F-3 D'REC;%ETDC‘,ER'TAREI?RAMA
TURISMO
DIRECCION REGIONAL DE

14| 0006 | 178 |COMERCIO EXTERIOR Y F-3 D'RECE%EPOER'TES?RAMA
TURISMO
GERENCIA SUB REGIONAL

15| 185 | @ |SECAELLE STA | TECNICO EN INGENIERIA Il
DIRECCION REGIONAL DE

16| 009 | 170 [DIRECCIC STB | INSPECTOR DE TRABAJO Il
GERENCIA GENERAL

AN STA CHOFER Ill
SUBGERENCIA DE EQUIPO

18| o123 | 051 |SUSCERED STA CHOFER Ill
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SUBGERENCIA DE AREAS TECNICO ADMINISTRATIVO
19| 0131 | 002 | ATURALES PROTEGIDAS STA i
20| 0007 | 070 |VICE GOBERNACION REGIONAL| STA SECRETARIA V

GERENCIA SUB REGIONAL

FER Il
21| o163 | goaz |FeRSRELS STA CHO
RSOS

29| 0134 | 101 |SUB GERENCIA DE MANEJO SPE ASISnggﬁgﬁigggtﬁ

PRODUCTIVO DE ECOSISTEMA g

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Proceso de Seleccion del Personal requerido, estara a cargo de un Comité Evaluacion y Seleccion
conformado segun Resolucion Ejecutiva Regional 161-2024-GOREMAD/GR.

BASE LEGAL

»
»

>

b2 A A

Y VYV VY

Y

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion publica, asi como las
promociones de categorias o funciones seran cubiertos por concurso de meéritos.

Ley 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico que tiene por finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién puablica moderna,
jerarquica, profesional unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1029.

Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Decreto Legislativo 1146 que modifica la Ley de 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Decreto de Urgencia 038-2019, que establece reglas saobre los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°
002-2014 “Normas para la gestién del SAGRH en las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del Sector Publico”.

Ley 31419 y su Reglamento D. S 053-2022-PCM.

Resolucién Ejecutiva Regional 050-2024-GOREMAD/GR del 01 de marzo del 2024 conforma
comision de proceso en el marco del Decreto Legislativo 276.

Las demas disposiciones complementarias y conexas que regulan la contratacion de servidores
publicos contratados, al amparo del régimen del Decreto Legislativo 276.

MODALIDAD DEL PROCESO
Se realizara de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

1.- Consideraciones para contratacién laboral

a) Los procesos de seleccion se rigen por el cronograma de cada convocatoria el cual puede
estar sujeto a variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad
del postulante realizar el seguimiento del proceso en la pagina del GOREMAD.
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b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

Junin y Ayacucho”
No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los ultimos 05 afios. No
estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.
No tener impedimento legal para prestar servicios a la Administracién Publica en todas sus
formas.
No tener antecedentes penales y/o judiciales ni estar incurso en procesos judiciales
No encontrarse incurso en un Proceso Administrativo Disciplinario o con Pre Aviso de
Despido.
No tener deuda por concepto de alimentos por obligaciones establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdos conciliatorios de acuerdo a la Ley N° 28970.
No encontrarse dentro del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.
En caso que, el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para la incorporacion, sera DESCALIFICADO del Proceso de Seleccién en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; vy si luego de haberse adjudicado una
posicidn, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, en concordancia a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiera incurrido.
El postulante es responsable de la informacion consignada en los Formatos respectivos, los
cuales tienen caracter de declaracion jurada, se somete al proceso de fiscalizacion que lleve
a cabo LA GOREMAD, durante o después de culminado el proceso de seleccion.
Disponibilidad inmediata.

2.- Consideraciones en caso de no presentacién a las evaluaciones por parte del candidato, caso
de suplantacién, entre otros:

a)

b)

c)

d)

e)

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacién, el postulante debera
permanecer en el ambiente fisico sefialado para las evaluaciones; de lo contrario sera
automaticamente DESCALIFICADO.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases de este Aviso de Convocatoria o en las consideraciones a tomar en cuenta para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion, sera automaticamente
DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda
adoptar.

Los requisitos y su calificacion se establecen y evaltuan de acuerdo con los principios del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y las
normas orientadas a la simplificacion administrativa.

La comision responsable del proceso de seleccidn podra descalificar al postulante que
incurra en fraude, falsificacion y/o adulteracién de documentos, infraccion o incumplimiento
de las indicaciones impartidas durante el desarrollo del proceso.

VI. PERFILES DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso Decreto Legislativo 276, se encuentran
detallados en los perfiles de puesto:

ANEXOS N° 01
1. UNIDAD ORGANICA : Gerencia General Regional
Cargo Funcional : Auxiliar Administrativo |
Nivel Rem. : SAB
COD AIRHSP : 037
PLAZA PAP > B
Vacantes : Una (01) Plaza
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios®

DETALLE

« Certificado de Estudios de Secundaria
Completa. (Indispensable).

« Acreditar estudios de secretariado o
asistente administrativo CEQ. (deseable).

Experiencia Laboral*

Para aquellos puestos donde se requiere
formacién técnica o universitaria se contara
desde el egreso de la formacion
correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las practicas pre profesionales y profesionales,
de conformidad con la Ley N° 31396).
Presentar constancia de egresado en el
expediente de postulacion, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

s Acreditar experiencia laboral minima de Un

EXPERIENCIA GENERAL:

(01) ano en el desempefio de funciones afines
al cargo convocado. (Indispensable).
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar experiencia laboral minima de un (01),
afos en el desempeiio de funciones afines a la
actividad, con posterioridad a la culminacion de
estudios secundarios completos.
(Indispensable).

De preferencia, la experiencia debe haber sido
desarrollada en entidad publica cuyas
actividades estén relacionadas con el cargo.
(Indispensable).

Cursos ylo estudios de especializacién*

Cada curso debe tener no menos de 12 horas|
de capacitacion y los programas de|

« Acreditar capacitacién y/o actividades de|
actualizacion afines al cargo convocado,
como minimo de 12 horas realizadas a partir
del afio 2017 a la fecha. (Indispensable).

especializacion no menos de 90, Estudios basicos de Computacion ¢
horas. Informatica. (indispensable).
« Comunicacion Oral y Escrita.
« Alto sentido de responsabilidad
. « Persona dinamica y proactiva,
Competencias

= Vocacidn de servicio
« |dentificacion institucional

Conocimientos: minimos o indispensables

« Amplio conocimiento en labores inherentes al
area.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar

formacidn académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

« Organizar, dirigir y coordinar las acciones de Mesa de Partes y Tramite Documentario de la

Gerencia General Regional.

o Efectuar la recepcion, registro y tramite de la documentacién y entrega del cargo correspondiente
con las observaciones si hubiere en los expedientes y documentos que se presentan en la

Gerencia General.

Adjuntar la hoja de envio con los expedientes y documentos para su tramite y despacho.

Llevar el archivo activo de la Gerencia General en forma ordenada y sistematizada.

Informar al publico en general sobre los asuntos de la situacion del tramite de su expediente.
Asignar el orden correlativo de la numeracion de las Resoluciones, Convenios, Contratos y otros

documentos oficiales que genera la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Madre

de Dios.

e Realizar otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

e Lugar de prestacion |®
del servicio

DETALLE

Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios —
Tambopata (Sede Gobierno Regional de Madre de Dios).

« Modalidad .

Reemplazo -Presencial

* Vigencia del
contrato

« Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en
funcién al presente ejercicio presupuestal.

« El presente Contrato es de caracter temporal y accidental, conforme a la
disponibilidad de la Plaza y necesidad Institucional.

e Remuneracion
basica mensual

e S/2,180.00 (Dos mil ciento ochenta y 00/100 Soles)

« Ofras condiciones

« Disponibilidad Inmediata.

: Oficina Regional de Administracion- Oficina de Personal

esenciales
UNIDAD ORGANICA
Cargo Funcional : Técnico Administrativo Il
Nivel Rem. : STA
COD AIRHSP 1 027
PLAZA PAP : 044
Vacantes : Una (01) Plaza

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

Formacién Académica, grado académico
yl/o nivel de estudios*

» Titulo no universitario de un centro superior de
estudios relacionados con el area.
(Indispensable).

Experiencia Laboral*

Para aquellos puestos donde se requiere
formacién técnica o universitaria se contara
desde el egreso de [la formacion
correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las  practicas  pre  profesionales y
profesionales, de conformidad con la Ley N°
31396). Presentar constancia de egresado en
el expediente de postulacién, caso contrario
se contabilizaré desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

EXPERIENCIA GENERAL.:
Acreditar experiencia laboral minima de tres (03)
anos, en el sector publico o privado.

(Indispensable)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

« Acreditar experiencia laboral minima de dos (02)
afos en el desempefio de funciones afines al
puesto, con posterioridad a la formacion
requerida; de los cuales debera contar con un
(01) afio de experiencia en el sector publico.
(Indispensable).

Cursos y/o estudios de especializacion*

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

¢« Amplios conocimientos de Computacién e
Informatica. Excel intermedio (indispensable)
= Otros cursos afines al cargo. (indispensable).

Competencias

Comunicacién Oral y Escrita.
Alto sentido de responsabilidad
Persona dindmica y proactiva,
Vocacion de servicio
Identificacién institucional
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) o « Amplio conocimiento en labores inherentes al
Conocimientos: minimos o indispensables area.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar
formacién académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

o Estudiary participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones preliminares
de procesos técnicos.
s Monitoreo y supervision del AIRHSP.
e Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion;
s Recopilar normas de caracter legal propios del Sistema de Personal y asistir al personal de la
oficina de personal.
» Confeccionar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y participar en comisiones de
trabajo.
» Participar en la programacion de actividades técnico administrativas.
= Apoyar en trabajos de seleccién de personal, evaluacion, promocion, capacitacidn y otros
procesos de personal.
= Apoyar en la preparacion de las planillas de remuneraciones.
« Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, como
periddicos murales y otros materiales de comunicacion e informacion.
+ Realizar actividades de control de asistencia y permanencia de personal elaborando los
respectivos cuadros e informes.
2 % * Proyectar las resoluciones sobre otorgamiento de licencias, verificando la correcta aplicacion de
@r r. los dispositivos legales vigentes sobre el particular.
Il

Realizar otras funciones que le asigne el Director de Personal.

—_—
~——
L]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{. ;/' CONDICIONES DETALLE

« Lugar de e Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios —
prestacion del Tambopata (Sede Gobierno Regional de Madre de Dios).
servicio

» Modalidad s Porreemplazo - Presencial

[* 4 y
@" « Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en

« Vigencia del funcién al presente ejercicio presupuestal.
contrato « El presente Contrato es de caracter temporal y accidental.

« R i¢ . .

Ll Ny « $/2,217.00 (Dos mil doscientos diecisiete con 00/100 Soles)

basica mensual

* Obimscondiciones | bl inmedias,
esenciales

3. ORGANICA : Gerencia Regional de Infraestructura — Sub Gerencia de Obras

Cargo Funcional : Técnico en Ingenieria Il
Nivel Rem. : STB

COD AIRHSP 1131

PLAZA PAP : 113

Vacantes : Una (01) Plaza

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE
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Formacién Académica, grado académico
ylo nivel de estudios*

« Titulo no universitario de un centro de
estudios superiores relacionados con el area
(indispensable).

Experiencia Laboral®

Para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria se contara
desde el egreso de la formacion
correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las  practicas pre profesionales y
profesionales, de conformidad con la Ley N°
31396). Presentar constancia de egresado en
el expediente de postulacion, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

« Experiencia en labores relacionados con la
especialidad, no menor de 02 afos.
(indispensable).

Cursos y/o estudios de especializacion*

Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

+ Capacitacion especializada en el 3area
(Indispensable)
« Conocimientos en Computacion e Informatica

(Indispensable).

Competencias

« Comunicacién Oral y Escrita.

= Alto sentido de responsabilidad
« Persona dinamica y proactiva,
« Vocacién de servicio

« ldentificacién institucional

Conocimientos: minimos o indispensables

« Amplio conocimiento en labores inherentes al
area.

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia [aboral ni para acreditar

formacion académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucion de obras de infraestructura.

Participar en la elaboracion de Estudios Definitivos o Expedientes Técnicos de los proyectos de
infraestructura.

Recopilar la informacion técnica y término legales para trabajos de campo y de gabinete.
Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones
técnicas relativas a la seguridad en ingenieria.

Realizar calculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de obras y
proyectos.

Participar en la elaboracion de presupuesto de valorizacion, cotizaciones de obras de
infraestructura y otros.

Realizar analisis preliminares de informacién para ejecutar acciones de desarrollo urbano de
centros poblados.

Participar en las inspecciones técnicas previstas al otorgamiento de licencias de construccion,
reparacion y demolicion de edificios

Elaborar y mantener actualizado el archivo técnico de la oficina.

Realizar otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Estudios de Infraestructura.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

« Lugar de prestacion |* Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios —
del servicio Tambopata (Sede Gobierno Regional de Madre de Dios).

+ Modalidad » Reemplazo - Presencial

« Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en

« Vigencia del funcion al presente ejercicio presupuestal.
contrato » El presente Contrato es de caracter temporal y accidental.

« Remuneracion
basica mensual

« Otras condiciones
esenciales

+ S/2,209.00 (Dos mil doscientos nueve con 00/100 Soles)

+ Disponibilidad Inmediata.

4 UNIDAD ORGANICA : Gerencia Regional de Desarrollo Social-Sub Gerencia de
Programas Sociales y Proyectos.

F Cargo Funcional : Técnico Administrativo lll
I Nivel Rem. : STA
d COD AIRHSP 127
kLS PLAZA PAP : 103
Vacantes : Una (01) Plaza
if:\[) PERFIL DEL PUESTO
I .
REQUISITOS MINIMOS [ PERFIL DETALLE
/ B o o Titulo no universitario de un centro de estudios
Ly Formacion Académica, grado académico superiores relacionados con el area)
y/o nivel de estudios* (Indispensable).

Experiencia Laboral*
EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos puestos donde se requiere| Acreditar experiencia laboral minima de tres
formacién técnica o universitaria se contara| (03) afos, en el sector publico o privado.
desde el egreso de [la formacion| (Indispensable)

correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las  précticas pre  profesionales y| EXPERIENCIA ESPECIFICA:
profesionales, de conformidad con la Ley N°
31396). Presentar constancia de egresado en
el expediente de postulacion, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

« Acreditar experiencia laboral minima de dos
(02) afos en el desempefio de funciones
afines al puesto, con posterioridad a la
formacion requerida; de los cuales debera
contar con un (01) afio de experiencia en el
sector publico. (Indispensable).

Cursos ylo estudios de especializacion* + Capacitacion técnica en el areay ‘
conocimientos en computacion e informatica.
(indispensable)

« Otros cursos afines al cargo.
(indispensable).

Cada curso debe tener no menos de 12 horas|
de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
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Competencias

« Comunicacién Oral y Escrita.

« Alto sentido de responsabilidad
« Persona dinamica y proactiva,
« Vocacién de servicio

« Ildentificacion institucional

Conocimientos: minimos o indispensables 4rea.

« Amplio conocimiento en labores inherentes al

(*) No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar
formacién académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Apoyar en la organizacion de los tramites sobre acciones y actividades de desarrollo social que
realiza la Sub Gerencia de Programas Sociales y Proyectos.

Apoyar en la elaboracion de los talleres y cursos de capacitacion que realiza la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Proyectos.

Mantener el archivo y la seguridad de la documentacion administrativa de forma detallada y

ordenada.

Ejecutar acciones de capacitacion y divulgacion de las normas técnico administrativas en asuntos
de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
Apoyar en la liquidacién de los Proyectos Sociales que estan a cargo de la Gerencia de

Desarrollo Social.

Emitir opinion técnica en los asuntos sometidos a su consideracion:;
Conformar comisiones de trabajo;
Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Programas Sociales y Proyectos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion

e Jr. Ucayali cuadra 1 Madre de Dios- Tambopata

basica mensual

del servicio (Gerencia Regional de Desarrollo Social - Sub Gerencia de Programas
Sociales y Proyectos)
« Modalidad « Reemplazo -Presencial
« Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en
« Vigencia del funcién al presente ejercicio presupuestal.
contrato + El presente Contrato es de caracter temporal y accidental.
= Remuneracion

e« S5/2,217.00 (Dos mil doscientos diecisiete con 00/100 Soles)

Otras condiciones
esenciales

= Disponibilidad Inmediata.

5.

PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA : Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Cargo Funcional

Nivel Rem.
COD AIRHSP
PLAZA PAP
Vacantes

: Técnico Administrativo lll. (Suplencia)
:F-2

1 166

: 006

: Una (01) Plaza MOF DRTyPE

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE
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e Titulo no universitario de un centro de
estudios superiores relacionados con el

Formacion Académica, grado académico area) (Indispensable).

ylo nivel de estudios*

Experiencia Laboral

Para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria se contara
desde el egreso de la formacion
correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las  practicas  pre  profesionales y
profesionales, de conformidad con la Ley N°
31396). Presentar constancia de egresado en
el expediente de postulacion, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

« Experiencia general: tres (03) afios.
(indispensable). Amplia experiencia en la
conduccién de personal Experiencia
especifica en la funciéon o materia: Un (01)
afo. (indispensable).

« Capacitacion técnica en el areay
conocimientos en computacién e informatica.
(indispensable)

» Oftros cursos afines al cargo.
(indispensable).

A\ « Comunicacién Oral y Escrita.

' « Alto sentido de responsabilidad

I | « Persona dinamica y proactiva,

Cursos ylo estudios de especializacion*
Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacion y los programas de
lespecializacidon no menos de 90 horas.

] »
Competencias s o
W P « Vocacion de servicio
» |dentificacion institucional
)(Jf o o o « Amplio conocimiento en labores inherentes al
™N Conocimientos: minimos o indispensables area

(") No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar
formacién académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

¢ Dirigir y supervisar las actividades de la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Defensa
Gratuita.

* Resolver en primera instancia los incidentes promovidos en los de su competencia.
Registras los convenios colectivos.
Informar periddicamente a la Direccion de Prevencién y Solucidn de Conflictos, sobre las
actividades realizadas por la Sub Direccién a su cargo.
Asesorar al director y emitir opinién técnica.
Proponer medidas de caracter administrativo, normas, directivas y otros destinados a mejorar y
optimizar la prestacion de servicios de su competencia.

¢ Dirigir, supervisar y atender las acciones de Defensa Gratuita y Asesoria al Trabajador, como
son: consultas, conciliaciones, defensa gratuita, liquidaciones y otros.
Aplicar multa correspondiente con la normatividad vigente.
Proponer y supervisar la ejecucion del programa de actividades de la Sub Direccion.
Cumplir otras funciones que le asigne el Director Prevencion y Solucion de Conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

 Lugar de prestacion |+ Jr. Ucayali cuadra 1 Madre de Dios- Tambopata
del servicio = (Sede Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Madre de

10
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Dios)

« Modalidad « Suplencia - Presencial.

= \igencia del

« Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en
funcion al presente ejercicio presupuestal
contrato « El presente Contrato es de caracter temporal y accidental.

« Remuneracion
basica mensual

« S/2,592.00 (Dos mil quinientos noventa y dos con 00/100 Soles)

+« QOtras condiciones
esenciales

= Disponibilidad Inmediata.

6. UNIDAD ORGANICA

: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Ambiente

- Sub Gerencia de Areas Naturales Protegidas.

Cargo Funcional : Ingeniero IV
Nivel Rem. 2 F=1
COD AIRHSP : 065
PLAZA PAP 1129
Vacantes : Una (01) Plaza
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios*

« Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria
ambiental e Ingenieria en Ecologia.
(indispensable).

« Contar con colegiatura y habilitacién vigente
para el ejercicio profesional, durante la
vigencia de su contrato. (indispensable).

Experiencia Laboral*

Para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria se contara
desde el egreso de la formacion
correspondiente (Asimismo, se contabilizaran
las  practicas  pre  profesionales y
profesionales, de conformidad con la Ley N°®
31396). Presentar constancia de egresado en
el expediente de postulacién, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el
diploma de grado o titulo.

Para los puestos donde no se requiere
formacién técnica y/o profesional completa, o
solo se requiere educacion basica (secundaria
completa), se contard cualquier experiencia
laboral.

« Experiencia general: cuatro (04) afios.
(indispensable).

» Experiencia especifica en la funcion o
materia: dos (02) afios.

Cursos y/o estudios de especializacion*

Cada curso debe tener no menos de 12 horas|
de capacifacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

» Estudios basicos de Computacion g
Informatica. (indispensable)

« Capacitacion especializada en el area.
(indispensable)
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« Comunicacion Oral y Escrita.

« Alto sentido de responsabilidad

s Persona dinamica y proactiva,

« \ocacion de servicio

« |dentificacién institucional

Competencias

Lo . . « Amplio conocimiento en labores inherentes al
Conocimientos: minimos o indispensables area.

(*),No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral ni para acreditar
formacién académica y capacitaciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Formular y aplicar el Plan de monitoreo y supervision en areas naturales protegidas.
s Proponer propuestas técnicas sobre tratamiento 0 medidas de prevencidn de zona vulnerables
6 de conflicto ambiental.
Prestar asesoramiento técnico en los asuntos de su competencia.
» Participar en la formulacién de diagnésticos y planes medio ambientales.
Realizar otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Areas Naturales Protegidas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

« Lugar de prestacion Sede de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
del servicio Ambiente.

» Modalidad = Reemplazo - Presencial

+ Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, en
» Vigencia del funcién al presente ejercicio presupuestal.
contrato

« Remuneracion

. ¢ S/2,565.00 (Dos mil quinientos sesenta y cinco con 00/100 Soles)
basica mensual

» Otras condiciones

; + Disponibilidad Inmediata.
esenciales

7. UNIDAD ORGANICA : Gerencia Regional de Infraestructura -Sub Gerencia De
Supervisién y Liquidacién de Obras

Cargo Funcional : Contador IV
Nivel Rem. : F-1

COD AIRHSP : 041

PLAZA PAP T

Vacantes : Una (01) Plaza

PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MINIMOS / PERFIL DETALLE

+ Titulo Profesional Universitario de Contador
Publico. (indispensable).

« Contar con colegiatura y habilitacién vigente
para el ejercicio profesional, durante la
vigencia de su contrato. (indispensable).

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios*
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