L

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG. 1057 — DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N2 003-2026-GOREMAD-DRTPE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 05 PLAZAS

VACANTES, PARA LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MADRE
DE DIOS

Los postulantes que poseen la condicién de APTOS en la presente relacién pasan a la etapa de
Entrevista Personal, la cual se realizara de forma PRESENCIAL de acuerdo al cronograma
establecidos en las bases, el dia 15 de setiembre del presente a partir de las 08:00 a.m.

CARGO: Asistente Administrativo (Trabaja sin acoso)

APELLIDOS Y NOMBRES NOTA CONDICICN GENERAL
01 | SOLIS HUAMAN GABRIELA 74312570 53 APTO
GUTIERREZ ORBE VERONICA DE LOS
02 | ANGELES 73199821 43 APTO

CARGO: Consultor (Persona con Discapacidad)

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION GENERAL

o1 | POMPILLA QUISPE POLLET GLORIA 71388295 NO APTO
02 | CHUNCA ROA EDITH MARLENI 74238042 NO APTO

CARGO: Consultor (Acercamiento Empresarial)

APELLIDOS Y NOMBRES

o1 | LIMACHI PACHACUTEC YANET ABIGAIL 47700641 47 APTO

02 | LIZARASO PUCLLA HARVY ARNOLD 71853213 NO APTO

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La entrevista personal se desarrollara en el Salén de Reuniones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Madre de Dios cito en el jiron Ucayali 1ra Cdra.

Puerto Maldonado, 11 de setiembre de 2026

COMITE DE SELECCION D/E_ PERSONAL

zen Miguel Chavez Melgarge Justino ccfrales Chéavez Alex Camilo Velasquez Bernal
Presidente Secretario Miembro



