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GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIDS- BASES DE CONCURSD

AVISO DE CONVQCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CODIGO DE PROCESQ: P.5, M02-CAS-GOREMAD-2025

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El Gobierng Regionda de Madre de Diss, requiere seleccibn ¥ condratar personal bajo el régimen de Confratacion
Administrativa de Senvicias del Régimen del Decrelo Legistative N* 1057 por necesidad fransdoria que redna los requisitos ¥

curmgla con & perfil establecida.

iU

mente tendran que presentar su colegiatura y habilidad vigente

¥ P o

T

e CENTRO DE OFERACIONES
221 EVALUADCR NACION EN TODAS ssonpn  |DF EMERGENCIA REGIONAL
pp i o O COER- DFICINA DE DEFENSA
sdieiohigaci NACIONAL ¥ DEFENSA CIVIL
GOl DIRECCION REGIONAL DE
372 GUARDIAN kil 1,600.00 | COMERCIOEXTERIOR ¥
e TURISMO
TITULG PROFESIONAL R
A NOMBRE DE LA
363 INGEMIERD bbbl &.500.00 CFER
INGENIERIA CIVIL o
TITULO PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE
402 ABOGADO | A NOMERE DE LA 273681 [TRABAID Y PROMOCION DEL
NACION EN_DERECHO EMFLEQ
TITULD PROFESIONAL
ol ESPECIALISTA EN ﬁ rgg‘ﬁiﬁm IO DIRECCION DE
FINANZAS e ' CONTABILIDAD
. CONTABILIDAD
TITULG PROFESIGNAL SUB GERENCIA DE
4 NOMERE DE LA PRESUPUESTO DE LA
NACION EN LAS GERENCIA REGIONAL DE
418 EEEEEL‘EE‘“}E" CARRERAS DE 500000 PLANEAMIENTO,
CONTABILIDAD, PRESUBUESTD ¥
ADMIMISTRACION O LCONDICIONAMIENTO
ECONOMIA TERRITORIAL
TITULD PROFESIONAL SUB GERENGIA DE
A NOMBRE DE LA FRESUPUESTO DE LA
NACION EN LAS GERENCIA REGIONAL DE
420 EE:EE:?;&E}E” CARRERAS DE 5, 000.00 PLANEAMIENTO,
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
ADMINISTRACION O ACONDICIONAMIENTO
ECONOMIA TERRITORIAL
o ProrEgcn T CERENCi 0F
A NOMBRE DE LA GERENCIA REGIONAL DE
4 ESPECIALISTAEN | NACION EN LA
5.000.00 FLANEAMIENTO.
PRESUPUESTD | CARRERA DE lteicpat e b
CONTABILIDAD O
L ACONDICIONAMIENTD
TERRITOREIAL
TITULO A NOMBRE DE
LA NAGION EN LAS OFIGING DE
I ESPECIALISTA | CARRERAS DE D ABASTECIMIENTS,
ADMINISTRATIVD | CONTABILIDAD, 00, ALMACENES ¥ SERVICIOS
ADBMINISTRACION O GENERALES
ECONOMIA
ESPECIALISTA | TITULD A NOMBRE OE GEICINA DE
— 5,000.00 ABASTECIMIENTO,

ADMIMISTRATIVG

LA NALION EMN LA




B

CARRERAS DE ALMECENES ¥ SERVICIOS
CONTABILIDAD, GENERALES
ADMINISTRACION ¢
AFINES
TITULD A NOMBRE DE
LA NAGION EN LAS OFICINA DE
i ESPECIALISTA Sy AL EN ' s ABASTECIMIENTO,
ADMINISTRATIVG CONTABILIDAD ¢F ! ALMACENES ¥ SERVICIOS
GENERALES
ADMINISTRAGHON g
TITULD A
- LA t-l-ﬂ.r.:|::u::|J gﬂﬁg i OFICINA DE
425 FARECIALIETA CARRERAS DE : 5 000,00 ABASTECIMIENTO,
ADMINISTRATIVD | CARRERAS DE A0 ALMACENES ¥ SERVICIOS
ADMINISTRACHN | GENERALES
TITULADO EN
; CFICINA DE SISTEMAS ¥
wai; | RERGm AR PREENER AR 1 600000 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMATICA INFORMACION
TITULD A NOWMBRE DE '
LA NACION EN
INGENIERIA DE
EEES:L:E:?M?CU o DIRECCION REGIONAL DE
427 INGENIERO i 1 & 000,00 INGENIERIA ¥ MINAS E
ELECTROMECANICO © HIDROCARBUROS
AMBIENTAL O MINAS O
GEQLOGD O
METALURGISTA, [

2. Dependencia, Unidad Organica ylo Area Sclicitante

Gablemo Regional de Madre de Dios.

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién
Oicing de Recursos Humanos del Gobiemo Regicnal de Madre de Dios.

4, Base legal
a} Decrela Legislatio N 1057, qua regula el régimen especial do Confratacion Administrativa de Servicos, ¥ su

k)

reglamenio aprobado mediante Decréto Supremo N° 075-2008-PCR v modificatorias aprobadas con & Decrato
Supremo ME 0B5-2011-PCM,

Ley N* 29843, Ley que establece la sfiminacion progresiva dol rigimen especial del Decreto Lagislativo N®
1057

o} Ley N 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025
d) Ley N 20248 Ley del Sarvicio Militar y eu Reglamento aprobado por el Decrato Supreme N® 003-2013 DE, que

bonifica con el 10% por sandico acuanelads,

) Ley N* 27615 Ley de Codigo de Elica de la Funcdn Publica y normas complemaentarias.
fi Ley N* 27674 Ley que establece el accese de deportistas de Allo Mivel a la Administracion Publica y

miodificatodas y su Reglameanin aprabada por 0US N 0B9-2003-POM.

§) Decreto Legslativo N* 31396, Loy que reconoce |as Fracticas Pre profesionales y Practicas Profesionales como

h}
i
i
k}
Iy
nj

n

o)
1}

oy

)
)

t]

u}

euperiencia laboral y modifica el Dacrelo legislalive 1401

Resobicion de Pressdanca Efecitnia N° 13001 7-SERVIRIPE

Fesoiucion N° 024-2016-CE-PJ, Crean ef Registro de Deudores Judiciaks Morosos

Ley N* 225970, Registro de Deudores Allmentanos Morosos.

Fesclucin de Presidancia Ejeculiva N® 233-2014-SERVIR-PE.

Rezolucdn de Prasidencia Ejpcutiva M® 313-2017-8ERVIR-PE

Resolucidn de Presidenca Ejecutiva N* G000E0-2020-5ERVIR-PE

Ley W 28248, Ley del Servicio Militar. 212 Ley N* 30794, Ley que establece oxmo mquisio para prestar
servicios en of Seclor Pablico, no tener condena por berrerisme, apologia del defito de termodsmo v ofros delitos.
Ley N* 30353, Ley que crea & Registio de Deudores da Repareciones Clwes (REDEREC) y su Reglamernito.
Ley N® 29733, Ley o Profeccian de Datos Personales v su Reglamendo, aprobado con Decreto Sugiemo W°
003-2013-JUS,

Ley N* 27674, Ley que establece & acceso de Daporfistas de Alto Mivel a is Adminéstracion Publica, aprobado
por & Degrels Suprems M 0E3-Z003-PCh.

Decrefo Legislativo N7 1246, que aprueba diversas mesficdas de smplificacién administrativa.

Decrefo Supremo N® 004-204B8-JUS, gque aprosebd el Texo Unico Ordenado de da Ley M° 27444 - Lay dal
Frocedimiento Administralrn General,

Decrete Suprema N (05-2007-ED, que dispone gue los beneficiados con @ Beca "Haya de la Tore™ gue
culminen sus estudics de massiia conlardn con una bonificacidn especial en los concursos plbiicos de mérilss
parg aceeder a una plaza en 3 adminisiracion plblica.

Resolcion de Presidencla Ejecufiva N° 81-2M0-3ERVIR/FE, que establece |os critenos para asignar une
bonifficacitn del diex por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracidn plblica en
Ernficic dal perzonal liceEnciadg da las Fuerzas

Armadas.



]

Ley 27534, Ley gue estableca prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asl coma
de |38 personas que presten servicios al estado bajo cuslguier modalidad eontractual y su Reglamento aprobads

por 05 W Orr8-2002-PCN.

W)
x)
¥l

« EVALUADOR (COD. 223) Centro de Operacicnes de Emergencia Regional COER- Oficina de Defansa Macional ¥

Defensa Civil,

Ley 314735, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las FRAA y la PNP.
Lay 29873, Lay General da la Parsona con Decapacidad
Qfras disposicionas que resullen aplicables al Contrato Administrativo de Sansclos

PERFILES DE LS PUESTOS

REQUISITOS ESPECIFIcos

DETALLE

Formacion Académica, grade
académico yio nivel de
esiudios

Titulo 3 nombre de !a nacén en todas las Ingenderiaz wio bachiller |
(obligatoria),
Hahilitacidn vigente y colegialwa. [obligatorio)

Experiencia Laboral
Para equellos puestos donde se
recuesre fonmasion léomica o
univiersitaria, se contara desde
egraso de la formacion
crespondienle (asi mismo, s
condabilizaran las practicas pre
profesionales y profesionales, de
conlarmidad con fa Ley
H*31396], presentar constancia
de egresadn en el expedianie de
postulacidn. caso contrano se
contabilizara desde la fecha
indicada en el diploma da grado

EXPERIENCIA GENERAL:
Acradilar |3 expenencia en & sector pblico yio privado mo menor de
trea (03} anos, (obligatoria)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Expenencia laboral en el desempeno de funciones afines al cargo yio
en gestidn de Riesgo de desasires GRD no menor a Un (M) afa.
(obligatoria)

o titula.
Capacidad de Planificacka y Qrganizacion
Proachvo {a)
Competencias Responsabla
Adaptabilidad- Flexibddad
Habifdad Comumicaliva
Trabajo en Equipo
Reguisibos:
Requisitos, Cursos yio N g :
P, q;um‘ml-h 3 ¥ Capacitacion tecnica en ef srea, [obligatorio)
capecializacién

Conocimiantos para el pussto

Evaluacidn de dafios v anslsls de necesidades -EDAN
Manejo de siElema de infemacion nacional para la respuesla y
rehabilitacian SIMPAD

i cargo Sistemna de Comando de Incidenles SC
Manejo de ofimdtica
Motivo de Contratacidn GAS transitorio

Nota: La scredifacitn implica presenfar copia de los documenios sustentalonios, Los postulantes que no fo fagan
saran descalificados. Los documentos presentados no serdn deveelios, Para la conratacion del posiulante

seleccionado, éste presentard la documentscidn onginal sustentatoria.

EUNCIONES PRINCIFPALES

Aencidn y sequirmients
Dirigir y adrminisiean kg

Boam

Supenisar ¥ coordinar todas las aclividades de funconamients del COER,
Supervisar y evaluar la informacidn reciblda en los Mddules del COER v faclilara & Coordinador del COER,

dir ks sctividades do Defansa Civil & nivel regional.

Madulos del Cendro de Operaciones de Emergencia Regional durante su senvicio y anle

la ausencia dal Coordinador del COER, admintstrar el COER.

Supervisar, evaluar, coordings ¥ recomendar acciones relaclonadas oon las aclividades de los Grupos de Trabajo

on amergencia o desaste, facilitando |la operacidn de ks mismos

FUNCI CiF
&,
b.
EMErgencias
=

Monitorear ¥ apoyar & los Grupos de. Trabajo ¢n ks aspectos de apoyo hogistico y de adminisiracion de
Coordinar y pestonar con las FF. AA. y PNP (previn aidorizacion del Coondinedor del GOER), el emples da

medios iransporie necesanass para o envio de ayuds humanitaria & 20nas en SmMergencia.




d.. Preparar, aprobar, firmar y presentar al Coordinador del COER, ks reportes, informes v notas de prensa
rlacioriados a4 emengencias o peligros.

e. De recibirse informaciin sobre la ccurrencia de un desastoe, evalrr v meomendar la acfivacion de un *Grupo de
Intesvenciin Rapsda”,

f. Coordinar con el Coordinedor del COER para ka elaboracion de la Drden de Vigs para el Grupe de Intervencién
Fapida, sefakands la migion, resgonsabilidades ¥ tareas a cumplic.

q. Ewalyar y recomendar la actvecidn de un Centro de Apoyo Logistico Adelantado (CALA)

h.  Ewaluar la Infermacian ablerta de las mstiluciones dantiScas, coordinar k3 oblencidn de infeemacida adicdonal a
de detale requerida y emilic mformse wo aleras a los Grupos d= Trabajo sobre su inBuenca en las actividades
relecionadas con la pravencian y atencion de desasines.

L Coordinar bas sccones sactodalas de apoyo con ks Grupos de Trabajo.

i Maniorear las acciones de recepoion, analzaciin ¢ condral de |3 ayuda regional, naconal @ indernacional, en
coordinackdn con el Goordinador del COER, asi como de  las  donaciones regionales, nacionaies e
infernacionales a través de as instiluciones, organismos de cooperacion intemacional, y empresas del sector
publico ¥ privads ¢ OMNG'S

kK. Mantener coordinacian direcia con el Coordinador del COER para la consolidacion de informacidn y repartes.
referidas a peligros.

I, Informar &l Coprdnador del COER |as novadades ocurridas duranie s secvicin,

m. Otras funciones que su jefe iInmediato & asigne

» CONDICIONES = DETALLE I

= Lugar de prestacidn del servicio CENTRO DE OPERACIONES E EMERGEMCIA REGIONAL COER-
OFICINA DE DEFENSA MATIOMAL ¥ DEFEMSA CIVIL

s Modalidad de rabajo Fresencied

- D TR ;;unczlaﬁnir de 3 fecha de suscripcian de confrato hasta 31 de diciemboe dal
S 3,500.00 (Tres mil quinienios aon 00100 soles) mensualas

& Hermuneracss mensual Incluyen fos manlos vy afilsciones de Ley, asi como foda deduceldn
aplicable al contratado bajo esta modakdad

= Otras condiclones del contralo Disporibilidad inmediata. o

*  BUARDIAN (COD. 372) DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMO.

‘REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Apreditar esiudios secundanos compledos a nombre de [a nacidn

Formacion General {(erhaligratorio)
Cerlificacian un cwsos sacretanses. (obligatorio)

Experiencia Laboral

FPara aquelios pussios donde 58
requiers fommacein tEcnica o

“tniversilats, se contard desds el

egreso de la formackin EXPERIENCIA GENERAL: Experioncia general minimo de 2 afios
comespondiante (asi mismo, s reallzando labores a fines, Publicn o Privado. (obligatorio)
contabilizarin las praciicas pre
profssotules F‘.’ﬁg‘ﬂ:& e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia laboral #n sl desermpéfio
N"31396), presentar constancia de funciones afines al cargo o labar adminlsdrabva secretanales fo
de egresado en of expedients de manor & treg (03) mesas. Publics o privade. (abligatona)

posiufaciin, casn conlrano se
tortabilizam desds la fecha

indicada en €l diploma de grado
o fiula,
Capacitaclén Secrelanales o apoyo admenistrative (obligatorio)

Computs (obligatoria)
Organtzacidn
Comumnicaciin alecliva
Trabajo en eguipo

Habilidades o Competencias Integridad y eomgeamisa Sics
WVacaddn de senvicia

Motive de Contratacidn CAS Iransiorio.

I
Mota: La acreditacion mmplica preseniar copia de los documentos susfentalonos. Los postulantes guee no lo hagan $erdn
descallficados, Los documenios preseniados no seran devusling, Fara [ confratacion del posiulanie seleccionado, éste

presoniara la documaniacion chiginal susieniadoma

CARACTERISTICAS DEL PUESTD
Funciones principsles a desamrollar:



A, Migilar v eontrolar permanentementa lodas las areas intemar ¥ pasmetricas de ka institucion, mediante rondas, a
fin da prevenir danos wo sinlestros, o adverir cusquier sthracian que pueda significar algim riesgo,

b, Resguardar las instafaclones de la DIRCETUR cumplienda lumos segin la programacian del jefe inmediato

c. Realizer el control ¥ registro de ingreso v safida de personas que ingrasen a la institucion

d. FRecepcionar las papeletas de salida del personal, pagelelas de motos ¥ carro de fa ingditucian, ¥ luego registrar
an 8l cuademo de incidencias, para leego elabarar un informe de incidencizas.

g, Conlrolar el ingreso y salida de maleriales, bisnes patemonialas, archivos, enseres, mAquinas ¥ equipos e
general, exkgiendn en cada caso ks docementos que respalden cada movimiento

. Informar sobe bienes, equipos, hermamientas o prendas que ostén expussias a perdides o puedan causar
dafios.

g Dar esinicio cumplimients de las consignas, nomas ¥ ardenes impartidas por su jofe inmedialo yo director
regional .

h,  Custodiar as bienes pelrimaniales y acenvo documentaro de la DIRCETUR.

i, Fegeiar odos los bienes en e ceadermno de ocurencias a ta hora de cambio de fumo (hora de salida) para
dejar carga al ofro Vigilante antrante

|, Recepcidn y registro de documenios v archivo de los mismo

k. Redaccidn de documenios y seguimienio o los mes s

. Porningdn mative debe abandonar fa Institeclon hasta que tegus o alro vigitanie v b reemplace

m, Mras [abores administrativas sacretariales encomendadas par e direcor regional,

= DETALLE

= CONDICIONES -
Sade Dereccion Regions| de Comercio Exterior y Tursma

Lugar de presiaciin dal senicio

Fresancial

Duracion def contrato

A pariir de la fecha de suscripelbn de contrats hasla 31 de diciembre del
2025

57 1,500.00 (Mil quinienios con DV100 soles) mensuales.

Remunerdcon mensual Incheyen bos montos vy afliacicnes de Ley, asl como loda deduceidn
1} o o aplicabla &l contratado bajo esta modalidad,
Obras condicionas del confrato Digponibilidad inmediata — Presencial.

- INGENIERQ [COD. 393) OFEP,

e DRt

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Fo ién Académica, grado Titulo Profesional Universitans a nombne de la nacdn en ingenieria Civil
TMACHIN | ! [abligadorio)
L Teademiceyls avelde | Contar con Colegistura y Habiliiscidn Vigente. (bhgatoria)

[
Experlencla Laboral
Para aquelios puesshos donde oo
rafquinre foarmaciin benica o
universiana, se contara desds al
egreso de la formackn
correspondiente (s mismo, sa
contabilizaran |las practicas pre
profesionales y profesionalss, de
conformidad con la Lay
M*31 308), presentar constancia
diz egresads en el expedicnle de
postulacibn, caso conlrano sa
contabilizard desds |3 facha

acreditar expenencia laboral especifica minima de (2} dos afos en
formulacion yio evaluacidn de proyecios de iwersidn, (obligataria)
Cresealde expesiendca en levantamianio de nformacion topografica.

incicada en & diploma de grada
o fitulo. ————

« Capacidad de Planificacion y Organizacion
= Proactvo (a)

Compelencias = Responsable
= Sdapiabilidad- Flexibilidad
= Habilidad Comunicativa
= Trabajo en Equipo

EXFERIENCIA GENERAL:
Acredilar B experiencs en el sector pouldico yio privado no meanar di
Cualro (04) afes. (obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFIGA:

Requisitos, Curses yio
capacitacidn de
especializacidn

Cursos yo capacitaciones del Sistema Macianal de Programiackhn
Multianusl ¥ Geslidn de Invessiones — Invieria Pe.

Cursos WG Capacilacionas en costos ¥ presupuesto

Cursos yio capacitaciones en lopogralia,

Cursos yo capacitaciones en mefodologia B,




Himdédics en nivel intermeadino. |

Costo y Presupessio,
AutoGad y Civil 30,
P Frogramacidn de obras.
Conocimietos Par o PUSES | Normaiva actual del Invsrte Po
Motiva de Contratacidn CAS transitons

Mata: La acreditacidn implica presentar copla de log decumentos sustentalonos, Los pestulanies que no ko hagan serdn
descaificados Los documenlos preseniades no sardn devueltes. Para la conlratecion del postulante selecconadn, ésie
presenltara la documenacibn original susteniatonia.

Bon sus Funciones Espacificas:

a.  Formudar ylo evaluar ks proyectos de inversidn pdblica en l etapa de pre inversion, wio FDARR segun corresponds,
alineados al marce normativo ded Inviere.pe y la nomatva del secior que comesponda, enfocado & la especalidad
da ingeniaria y esiruciuras,

b. Eleborar la especialidad de coslos y presupuestos de los proyectos de inversidn en |la ¢lapa de pre inversion, w'o
IOARR de ser el cean )

¢ Elaborar los infemes de diagndstico situacional de infraesinuchura vy disedo estruciural, de las visitas de campo
reafiradas gara los proyeclos en formulacion.

d. Padicipar en las wisilas da capo y comdsiones de senvicios, para la recopdacidn de informsacion, kevantamienio
topografico, reunionas, diagndsticos, antre otros, segun b requerido.

& Ewvaluar les Expedientes Thenicos remitidos por ba UEI da la Edidad, ¢ slabosss los Informes de Conséstencia Técnica
para suU pasterior aprebacion

f Raakizar olras aclividades entomendadas (o el jele inmadiats

U? » CONDICIONES = DETALLE
*  Lugar de prestacion dell senicio Sede de GOREMAD

= Modabdad de trabajo Presancial —

e Durackn del - ;ﬂpzaﬁﬂh it 12 fecha de suscripeion de confralo hasta 31 da diciermbire disl
5/ 6,500.00 {Seis mil quinientos con 00V100 soles) mensuales. m

e Remuneracidn mensual Incluyen los monlos y afiliachones de Ley, @i como fodas deduceldn
aplicable af coniratado bajo eska modalidad

{* Diras condiciones del conbraio Disponibiidad inmediata.

« ABOGADO | (COD.403) Sub Direccidn de Asesoria Legal Gratuita y Defensa del Trabajador de la Direccidn
Raegional de Trahajow Promocidn del Emplea,

) REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE.

= Tilude Prolesional Universitais a nombre de kB nacion en Dereche.
Formacidn Académica, grado (obligatorio)

académico yio nivelde | &onpr o Golegiatura y Habilitacion Vigente. (obligatorio)

estudios
Experiencia Laboral
Para aquellos puestos donde s
requlere formacidn leonica o

unersitana, se conbas desde. el

egresa de la foemacidn EXPERIEMCIA GEMERAL:
corespondients (a3l mismo, se Acreditar la experencia en el seclor piblico via privado no menor de
contabslizaran las praciicas pro dos ({02] anos [obligaioria)
profeshonales v profasionsles, de

confamidad con la Ley EXFERIENCIA ESPECIFICA:
MEI130E), presentar constanca Experigncia aberal on ol desempeio de funciones afinos al G, w

de egresado en el expedienta da manor 8 uno {01} afio. Sector pdblice wao privado [ebligatorio)
poslulacion, Geso conlrano se
coniebilizard desde |a facha

mdicada en & diploma de grado

o filula
Capacidad de Flandicacion v Ovganackan
Froaciive (a)
Compelencias Responsable

Adapdabilidad- Flecibilidacd
_Habilidad Comunicativa




Trabajn &n Equip

Requisitos:
Requisitos, Cursos ylo Acrediado como COMCILIADOR. MINJUS  (ohligatods)
capacitacicen de ConacimEntos de Computacion @ infematica. (obiigatorio)
espacializacian Curso en legisiacian laboral de la activided pdblica o privada

Proyecciion de fclas de conciliacion

: Conocimients de actuaciones en materia de conclliacin

Enmcmie;:t:z.pr:? Bl pueptn Comacimisntd v dominio de heramientas ofimaticas a nivel de useanos.
Conociméeno &n gestidn publica

Conocimiento en manejo da persomna,

Mative de Contratacidn CAS transiofio

Mota; La acredilacion implea presentar copa de los documentos sustentatorios. Los postulantes gue no lo hagan serdn
descalificados, Los documenios presentados no serén devesdtos. Para iz condratacidn del postulante seleccionada, ésie

presaniara la documeniacidn orlginal suslentatona,

Sonsus Funciones Especificas:

& Facilitar la comunicacibn de las pares de una relackin laboral que permdla gostionar para si mésmos |8 solucidn
de sus diferencias, en conlliclos de nateraleza indnidual.

b Promover la comunicacian, agsi como gropiciar Tarmulas conciliatorias para que las partes llagues a acuerdos.
£, Evaluar soliciiudes, cumplir con plazos, analizar las pretensiones da las partes y redactar el Acta de conciliacion,
d. Procurar el equilibrio entre los factones de la produceidn y ka justicia social, asi como o trabajo digno y decants,
e, Oiras lunclones asignadas por la jefaiurs nmediats, relacionadas a la misidn dal puesiod area.
» CONDICIONES . = DETALLE |
Lugar de prestacion del senicio Sede de DRTPE
Jr. Ucaysii C-1 (Intarior e local PRONAA)
heodalidad de trabajio Prasencis! P
b iide dal Gontnets .;{Epa;mrda la fecha de swscripcion de confrato hasta 31 de dicembre del
5/ 273581 [Dos mil satecientns frelnta y cnca  con B1M100 soles)
L MensuRles.
Remunerscon mensual
Inchuyen los monlos y sfillacienes de Ley, asi como fodes deduccidn
aplicable 2 sontratado bajo esta madalidad
Otras condicionas del contralo Disponibilidad inmediata.

= ESPECIALISTA EM FINANZAS (COD. 418} Direccién de Contabllidad - Gerencla Reglonal de Administracién.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Titule profesional universdario a nombre de la nacion en la camera de
contabdidad (Dhligatoria),

Farmacidn General Conlar con coleglalurs y habililackin vigente para ol ejerceio profesional
(obligatoria),

Experiencia Laboral

Para aquelios poestos donde se
equiere  Tormacion  Monica o
wnivarsitana, se contard desde al EXPERIENCIA GENERAL:
peae (de W B f|_:|rT'rm::J|f|n Acreditar coma mindmo tes (D3] atos de expenenc: laboral 2o el
SCIMSEROONNES. A (080, 38 Seclor Pubico ywio  privado  en  contabidbdad  guibmernamental
contabilizarén las practicas pra (obligatorio)
profesianales v profesionales, de
ri"ﬂ';‘”;;;‘]’”m oo | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
s ok :;dg - nd i Experencia especifica en programas financhkeros, sdministracion de

b Al ol fandos yio el desempefo de funciones afnes al cargs, NO MENor 3

e ey | o700 5. ot

indicada on gl diploma de grado
o tibdo.

Requisitos, Cursos ylo Requisitos:




Capacitagion da Analisia contable gubsrmameantal (abligatama)

especializacién Cursog NIC-5P

Conacimientos oy

& Computacian @ Informatica.
cmﬂ:tgmgf il Sigtema de Mullired Empresarial
Capacdad de Planificacion y Organizacidn.
Proactyo fa)
Hahilidades o Compatencizs | Responzable

Habsdidad Comunicativa
Trabai en Equipo
CAS fransilons

Mativo de Contratacién

Mota: La acreditacion implica presamiar copla de |os documentos sustentetoncs. Los postulantes gue no ke hagan sardn
descalificados. Los decumenios presentades no: serdn devuellos. Para la confratacion del postulante seleccionado, éste
prasentara |a documentacion onginal swsteniatoria.

Funciones principales a desarrollar;

a Preparar y presentar informes financieros eon adopcidn a las NICSP
b Realzar andlisis de cuentas contables
c. Implemantar el plan de accion de las NIC-SP
d. dnalizar s cusntas contables gubemamentaies
a. Elabavacion de nolas contabies
[y £ Intagracién condeble en los procesos de consofidacion de informackin condable v feanciera & fin de dar
| cumplimientd & la presentasdn de estados inancioros v precupusstanos opartunaments
\ g. Elaboracide de nodas o ks EEFF (Balance General y Eztado de Geslida)
J h, Implementacion de las recomendaciones de los informes emilides por las sociedsdes auditeras v Organo de
contral |nstEucicnal
i, Ofras funcliones asignadas por el jefe del &ea,

CONMCIONES

DETALLE

Lugar de prestaciin dal sanicio

Sade Gobiema Regional de Madie de Dics
. Topac Aumant 10 G-3 con Av_ Andras Mallea Madre de Dios -

Tambopata
Modakdad de trabago Pragencial
Sl6h el Rl A partir de la fecha de suscripcion de contrato hasta 31 de diciembre dal

A0ES

Remuneracion meéndual

S 6,500,040 { Seis Wil ﬁuﬁﬂnh:la con O0AG0 sales) mensualkes
Incluyen los montos y afilaciones de Ley, asi domo foda deduccion
aplicable al coniratade bajo esta modalidad,

Diras condiciones del contraio

[ Désponibdidsad inmediata - Presencial

v ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD.419) SUB GERENCIA DE PRESUPUESTD

universitzria, e condara desde el
egreso de la formaeion
cHTespondienie (asi msmo, s
coniabilizaran las practicas pre
profesionales y profesionales, de
conformidad con fa Ley
M*313596), presentar constancis
de egressdo en el expedienla di
poshiacion, caso contrarnio se
condabilizar desde fa fecha
idicada on ¢l diploma de grado
o tiulo.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE :
Titulo profegional Oniversitats a nombra de la nackdn en lee carreras de
conlatikisd, admnistracion o economia (abligataria),

i
ERlmEaOn Sanml Contar con colegiatura y habilitacion vigenle para el sjericio profesional
[abligatoria).
Experiencia Laboral
Para aguellos puesios donde se
requiere formacion fecnicao

EXPERIEMCIA GENERAL: Acradiar exparencia hboral mimima de
Cinco (05) afos de desernmpedo en el sector pablco yo privado,
(obligataria)

EXPERIEMCIA ESPECIFICA: Acreditar experencia labaral mindma
nx manor 8 wn (01) afo desarrollands funciones en of @#ea de
presupuesls. [obligatoria)

Capacltacidn

Requsilos




Experencia en la conduccldn  de programas  Financieros -y
Fresupueasio,
Conocimientes de Comguracdn & informddics
Capacitacian yio especializaciones:
“Cosios de Presupuesto con 5107
"Planeamiento y Fresupuesio en gl Sector Publics®
Cursas yio Diplemado en Gestidn Pablica (sistemas admenestrativios)

Sistema Infegrado De Administracksn Financiera —S14F,
sagtema Integrado De Gesbon Adminéstrativa — SIGA.

*Manejo de los mbdulos presupusstancs dal
SIAF Visual y ded Aplicafive web
“Qperacianes gn Enea — SIAF WEB, Mansjo
ded Aplicalivo wab "Madulo de Programacdn
Multeznmsal®, Mareg del Aplicalive wab
"Demandas Adicionakes”™ ded Mintaternio da
Economia y Finanzas, Mansjo de| Aplicaiivo
wed de la "Evaluacin Anual ded Presupuesio”
del Ministerio de Economia y Finanzas, Mansjo
¥ Transformaciin de Datas de los aplicativos
web y visual,

* Conocimianto sobre Seguimiento a los
Programas Presupusstakes

“Infegrar comesiones de irabajo y represents a
la Unidad en actividades o avenlos de su

Conocimientos
. = Coempetencia,
memTE:IE;H " *Hrindar asesoramiento & las unidades
l:' F operalivas an asuntos relacionadas an makeria
prasupussiana

“Mantenar actuslizado lodos los soffwanes de la

Diireccian Macional de Presupuesic del MEF

(modulo presupuasial, inversiones, recalaccion

| da d=stos).

-\ "Realizar la priorizackon, ajuste infermo y

: reqgistro de la PLA, respecto 8 ka modificecion
realizada
% *Realiza la formalizacion de moedificaciones
"~ presupuestarias,
*Emitir informes tacnecos relacionados sl
aspecto de formulacadn, ejecucin y evaluacdion
presupuestal, asi coma expadianties de su

J{T = ‘:’EEE';;“E“".;E.'-_
Capacidad die Plandlicacidn y Organizacdn,
*Proactiva (a),

"Fesponaahle.

Habilidades o Compatencias | “Capacidad Resaolutva,

*Hatsibidad Comunicaliva.

*Trabajo en Equipo

Motive de Contratacidn CAS transitorio
Mota: Le acreditacian implica presentas copia de los documendos sustantetoros. Log postulantss que no lo hagan sesin
descalicados. Los documentos presentados no serdn devuetos, Pasa @ conlrafacdn del poshddanie selecclonado, asle
prasentas 3 decumentaciin original sustestadora,

Funciones principales a desarrollar:

A, Manepo de los modulos presupuestarios dael SIAF Visual v del Aplicative wel

b "Dperatones én linea — SIAF WEB, Manajy del Aplicativo wab "Médulo de Programacian Multanual’, Manejo
dal Aplicalivo web "Demandas Adicionakes” del Ministerio de Economia y Finanzas, Manejo ded Aplicalive web da
la “Ewaluacidn Anual del Presupessto” del Ministerko de Econemia v Finanzas, Manefo y Transformacion de
Dratas de os aplicalivos web y visual

Conocimienta sobre Sequimiento 8 los Progremas Prasupusstales.

Integrar comisiones de rabajo v representa a la Unidad en achvidades o evenios de su compstencia

Brindar asessramients a las unidades operativas en asunios relacionados en materia presupuestana.

Mantener aclualizado fodos kos softwares de la Direccidn Macknsd de Presupuesto del MEF. (madulo
presupesstal wersiones, recolecciin de datos)

Reaiizar la prioricacion, ajuske inferma v registro de la PCA, respecto 8 la modificacion realizads

Realiza la formadzacion de modificecionas presupussiarias.

~—ann

T@
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i Emdir informes técnicos relacionados al aspecta de formedacian, sgmiclon y evaluacion presupaestal, asl eama

expedisntes de su competencia.
i Las demas funciones que le asigne su supenior mediato en & marco de sus competancias.
CONDICIONES | DETALLE h
Lugar da prestacian del sendido Sede Goblerno Regional de Madra de Dios
Jr Tipac Amare 100G-3 con Av. Andrés Malles Madre de Dios -
Tambopata
Modalidad de trabajo Presencial
PRl An dad eriattis :uup;ﬂlrda la fecha de suscripeldn de conlralo hests 31 de diclemboe del
S 5,000.00{Cinco M pon 00000 soles] mensuales,
Ramuneracidn mensual Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asl como toda dedoeccion
o _| aplicable al contratado bajo esta modalidad.
| Diras condicionas del contrato Disponibilidad inmadiaia - Presencial,

+ ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD420) SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Tilule profesional univessitano a mombre de la nacidn en |35 carreras de
contabidad, administraciin o economia (cbilgatorio).

Contar con coltgiatura y habilitacion wgenle para & sjercicio profesional

Formacion General {obiigatario)
MAESTRLIA Concluida ywo DIPLOMADOS relacionadss con a funcidn a
desampediar,
Experiencia Labaral
FPara aquellos puestos donde s&
requiere fommacedn benica o
““E’““:;- d?l:“m;;‘m ol EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia General Minima de 05
n:nrr:m:p:ﬁﬂler'llt (asi ml_mm. = {Gineo anos en el Sechor Publico ywo privado. (obligatorio)
Tndataeiry |2 6 Practoas: poe EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiancia laboral minima

pfaki e g, o de Un (01} afio, en el secior pdbico, desamollando unciones del

confermidad com la Ley ;
N™31308), prasentar conslanca Gargo convocado. (obligatoric)

de egresado en &l axpedients de
posiulacion, caso contrasio ae
contabilizard desde la fecha
indicada en & diplarnzs de grado
o fiulo.

\-. Conocimiento de Mormatividad del Sector Publico

Experancia en la conducciin  de progiamas  Fnanckercs
Presupuestalas.

Conpoimiente y manejo de ofmélica,

Capacitacidn Capacitacion yo Especlalizaciones:

Cursog wo Diplomade en Gestion Piblica

Planeamagnia Estratégico

Sistema Inlegrade de Adminisiracidn Financiera —518F,

Sebema Integrado de Geslion Administrafiva — SIGA.

INVIERTE.PE

Efica e Integridad en fa Funcion Publica o

muju de fos modulos presupuastanios dal SIAF Visual y del Aplicative
‘Manejo del modulo de Operaciones en linea - SIAF WEB

*Manejo gl Aplicatwo weab “Mddulo de Programacidn Mullianual”™.
*Manejo del Aplicatvo web ‘Demandas Adiclonsles” del Minstero de
Econamia y Finanzas,

CoHm ﬁmig:rs v #l *Mansgo did Aplicatho web de (3 "Evalusciin Anual del Presupussto” ded
e s$to 0 !Eﬂl'll:ip; Ministerio d= Economia y Finanzas, Manejo y Translormaciin de Datas
oo de los aplicatives web y visyal,

* Conpomients sobre Seguimiento a kos Programas Presupuestales.
*‘Capacidad de asesoramiento en temas prasupuestales a las diferentes

dimgziones yio unidades operativas
*Conocimiento en actualizecidn de los softwares de la Deeccidn Macional

de Freaupuesio del MEF. (modulo presupuestal. mwersiones fecoleceion




de datag)

*Coenacimianto y aplicacion de naemativa de ashgneciones, priorizacian,
ajusle inteme vy regisiro do PCA, respecte.a las modificaciones
raalizadas

*Formalizacion mensual de modificaciones presuplestEias

Emisian de infarmes tecnicos relacionados al aspecio de formulacidn,
ajpcucion y evaluacion presupuesial,

Habilidades o Competencias

Capacidad de Planificaciin y Organizecidn
*Proacdive (a).

“Responsakbla.

*Capacidad Resaliva

*Habilidad Comunicativa

"Trabajo an Equipao.

Motiva de Contralacidn

CAS Iransifong

Nela: La acreditacian impdea preseniar copia e Ios documentos susteniatonos. Los postulantes que no Io hagan serdn

daszcalificados. Los documentos presentados no serdan devuelios. Farg la confratacion del posiulants seleccionado, ésie
presanlard la documentacitn onginal susteniadora.

Funciones principales a desarrallar;

a.
b,

=man

 hptR oy

)
T

haneio de s modulos presupuestancs del SIAF Visual y del Aplicalivo web

‘“Operaciones en linea — SIAF WEB, Manejo del Aplicative web "Modulo de Programacion Mutianual®, Manejo
del Aplicativg web "Demandas Adicionalas” del Minkstede da Econamia y Finanzas, Manejo del Apficativo web de
la "Evaluacion Anuai ‘del Presepuesto” del Minisierio de Econamia v Firaneas, Manajo y Transformacion da
Diatas de los aplicallvos web y visual,

Seguamiento a los Programas Prasupuesiales de Sede y Ejecutoras.

Integrar comisionas de trabajo y representa a la Unidad en actividades o svendos de su competandia,

Brindar asesoramienta @ 1as unidades operalivas en asuntos relacsonados en matena presupusstana,

Manlener aciualizado todos los sofiwares de k3 Direccldn Macional de Presupuesio del MEF, {modulo
presupeestal, invarshones, recolaccibn de dalos).

Elzboracion de Resoluciones Ejeculivas y Resolucionss Serenciales.

Preparar informacion para & concliacion Tomesiral de Marco presupuesial v oejecicion de Sede Central y
Unidades Ejacutoras.

Fegularzackn mensual de Notas Modificalonias

Realizar ka priorizacion, apeste intema y regisinoe de la PCA, respecto & la moddficacion realizada.

Emitir Informes técndcoe relacienados al sspeclo de fermulacion, sjecucion v evaluacin presupuestal, asl como
expedaties de su compelencia,

Cras funciones que su jafe inmediale e asigne.

CONDICIONES » DETALLE

de prestacion del senvicio

Sede Goblemo Reglonal de Madre de Dias

Modalidad de trabajo Fresancial
. guga:_‘rur de ia fecha de suscripeldn de conlrateo hasta 31 de diciembre del

Hemungracin mensual

&/ 5,000.00 (Cinco Mil guinienios con 000100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afilaciones de Lay, asl come toda deduccidn
aplicable al contratado baje esia modalidad

Cliras condicones del contrato

Disponibilidad inmediata — Presencial,

<  EBPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD-421.) SUB GEREMCIA DE PRESUPLESTOD

REQUISITCS ESPEGIFICOS

DETALLE

Farmasicn General

Titulo profesional univarsitano a nombre de la nachia en las carmaras de
contabilded o econamis (ebligalaria).

Contar con colegialura v habilifacian vigenta para el ejercicee profesional
ichligatoria),

Maestria concluida ylo Diplomados relacionados con la funckdn a
desempariar

Experiencia Laboral

EXPERIENCIA GEMNERAL: Experencia Genaral Minima de 04

P aquestos poesios donde se
requiare formacidn técnica o
unfversitania, se contara desde al
egreso de la larmackn
comespondianta (asl mismo, s2
contabilizardn las priclices poe

(Cuertro) anos en ol Secior Pablico yio privaedo, (ohligateric)

EXPERIEMCIA ESPECIFICA: Achedilar expedencia kborsf minima
de Dos {0Z) afos, en el secior publice, dasamolando. funciones del
cargo convocado, (obligatorio)




profesionales y profesionales, de |
conformidad con la Ley
M2 296), presentar constancia
de agresado en el expoedients de
postulacion, casn conlraris se
sontabilizars desde |a facha
indicada en &f diploma de grado
o fitulo.
Conocimiendos da Computacion & informatea.
Capacilacion Yo espacializacionss;
Capagitacidn Cursos yio Diplomado en Geslidn Pablica {sistemas administrativos)
Sisterna Inbegrado De Adminisiracion Financiara —S18F.
Sisterna Inlegrado De Geslidn Admnisiraliva — 51G4.
Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los  programas
presupuesisies 8 nivel instifucional
Beingdar asesoramients a Unidades Ejetuioras an asuntcs relaconados
an malaria presupuestal
Manejo de los modulos presupuesianes del SIAF Visual ¥ del Aplicativo
wih Dperacionss an lines = SIAF WEE,
Manejo del Aplicativo wab “Mdédulo de Frogramackdn Mullianisal",
Manejo del Aplicabve web "Demandas Adicionales” del Ministerio da
Conocimisntos Economia y Finanzas
complementarios para el Manejo del Aplicativo web de la "Evaluacion Anual del Presupoesio” del
puests o servicio Minislerio de Econoimia y Finanzas
Mansejo dal Aplicativo Recoleceion de Dalos
Conciliacidn del Marco Legal
" Realizar a priovizacion, ajuste intemo v registro da la PCA, respecioa la
M | modificacién raafzada.
] k Fealiza la formalizacian de modificaciones presupuesiarias.
| Emitir informeas técnicos relationadcs &l aspecto de formulacian,
L elecucidn v evalusciin presupuesial, asi como expadientas de su
eompelencia
Cepacidad de Planificacian y Organizeciin.
*Proactive (a).
*Rezponsabis.
Habilidades o Competencias | *Capackdad Resclutiva.
*Hahilidad Comunicativa.
\‘\ “Trabajo en Equipe.
Motivo de Contratacidn | cAS transitorio

Funciones principales a desarrollar

Preparar nformacian para la concliacion Trimestral de Marcs presupuestal v gjecucion de Sede Cenfral y
Unidadas Ejacutoras.

Seguemients a kes Programas Presupuestales de Sede y Ejecutoras

Fealizar Medcacionss presupuesiales en el aplicative SIAF-WED

Elaboracion da informaciin presupwesial da la Sede Central y Unidades Ejscutoras
Aprabacitn de cartificacidn de crédit presupusetano &n el Aphraths SIAF LANDING
Asignat PCA, a Sade y Unidades Ejeculoras,

Priorizacian de PCA.

Realizar cerlficacionss de crédilo presupuestaria en el aplicalive SIAF LANDING
(Hros, materia de presupoeesto, que | asgoe la 5ub Gerencia de Presupuesto

CHros que le asigne la Sub Gerencia de Presupussio

TUEFE SRS D @

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestackin del senicio Sade Gobiemo Regiensd de Madre de Dios.

Modaldad de traba Presencial

Duracidn del contratn ;Dp;jnlr de iz fecha de suscripoidn de eantealo hasta 31 de diclermbes dal
51 5,000,00 (Cinco Mil con 00100 soles) mensuales.

Incluyen los montos ¥ affaciones de Ley, asi como toda deducsion
aplicable al confratado bajo esta modabdad —

Ctras condiciones del contrato Disponibllidad inmediata.

Remunaracion mensus




iz

+ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [COD- 422)

GENERALES.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Genaral

| Cerificecdn OECE

Titwlo profesional universitarc a mombra de la nacidn on las careras de
conabllidad, Administracion o afines |abillgatosl o).
Condar con coleghatura y habllitasion vigente para el ajercicio profesional

{obligataria).

Exparientia Labaral
Para aquailos puestos donde sa
requiere formacidn tecnica o
umiversilana, se contars desde al
egreso da la formaciin
comespondients (asl mismo, 58
cantabilizardn las praciizas pre
| profesionales v profesionsies, de
conformidad con la Lay
W=31386), presenlar constancia
da egragado an el axpedients da
posidacion, casa contfang ge
contabilizara desde |a fecha
indicada an el diploma de grado
a fiula.

EXPERIENCIA GENERAL: Mo menor de res (03) afios en ¢l Sector
plibben yio privado. (obllgatorio)

EXPERIENCIA ESFECIFICA: Mo menor de tres (03} afios en
conlratacicoss plblicas yo lagistica. (obligatoria)

Capacitacidon

Conocimientos

Curso de especslizacion en la Ley de conlrataciones del estada,
Curso de capaciacin en los mddhubos administrativos S1GA ¢ SIAF
Curso de capacitecsn an gestion plbkca,

com plementarios para &l Cifimatica
puesto o servicio
Trabapo @n dquai
Iniciativa permanante
Habilidades o Competancias | Adaplabilidad — fleablidad
Proactin
. Responsahis
Motivo de Contratacian CAS trafisitono

Fungiones principales 8 desarrollar

& Participar en fa elaboracdn y rewision de los reguerimientos de senichs, lerminos de relerencia v cofizaciones,

aseguranda su conslstencia teenica y & cumplimients de la normativa vigente

b. Realizar estudios do mercado ¢ inferaciuar con proveedores, cuands corresponda, a fin de garaniizar el principio

de walor por dinera &n la caonbratacian de sanvicios

c. Verficar que los proveedores cumplan con ks requisitos de capacidad legal y habilitacion para contratar con el

Estado, conforme a la Ley M * 32088 y su Reglamento,

d. Revisar y custadear a3 documentacién comaspondienta a los contratos menones de services, tales coms drdenas

de servicio, informes de sustenio y comunicaciones relacionadas.

e Farmalizar la conlratacion de servicios medianie la emssion de drdenes de senaclo, de acuerdo con la normatea

vigenie.

f Elaborar informes tecnicos para su [efe inmedialo, sustentando la necesidad, adjudicacian ¥ gjecusion de los

COMIEIcE menones de Eervicios.

g, Brindar asistenca t<nica a las dreas wsuarias on la formdacion v geslion de requerimientos de senicios

framitados baje la madalidad de eonlratos menores.

h Reporar, cuando comasponda, 8 ks Organos de conbrad Intemo ¥ &l QECE e informacion wnculada a 1oa

conbratns manores de sericios

|. Proponer medidas de mejora y simplifcacion en la gesbén de confratos menores, ordantadas @ optimizar la

afidencia y agagurar &l cumplimeento normative,

|, Cumplir con las demds funciones que | sean asignadas por su jefe inmediato o por ef TAular de i Entidad, en ol

marco de la Lay M. 32069 - Ley General de Confrataciones Piblicas y su Reglamendg

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacén del senicio

Sada Gohieme Regisns de Madre de Dios

OFICINA DE ABASTECMIENTO, ALMACENES Y SERVICIOS

Modalicad de trabajo

Prasencial

Curackdn del contrals

2025 =

A pariir de 13 fecha de suscripeidn de conbrato hasta 31 da diciembe del

Hemuneracion mensussl

Incluyen dos montos y afilisgiones de Ley, esl como toda deduccian




I N | aplicable al coniratado bajo esta modalidad |
| Otras condiciones del contraio | Disponibilidad inmediala |

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD- 423.) OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ALMACEMES ¥ SERVICIOS GENERALES.

| --.-.-n e e AL et 7] H:.__:.I" 1',_"'_ . o 3
Titule pmfaamnal IJI'INEI'EI‘IHI'II:I a nun'bra dae IE| nar::h&n an las camerss de
adminislracion, confabiidad o afines {ehligaterio),

Contar con colegiatura y habdfackdn vigonia para el ajercicio profesional
Fermacidn Genaral {obligatario).

Experiencia Laboral

Pars aquedos puesios donde se
requiere formacian técnica o
meﬂrn;rrt:;: :iEEE n;ﬂ mmﬂmﬁdﬂ ol EXPERIENCIA GENERAL: Expenencia General Minima de 06
caTRapRANleTIE (it e, o (Sris) afios en el Sactor Publics ywo privado [obligatoria)
contabilizaran las practicas pre EXPERIEMCIA ESPECIFICA: Acreditar expenencia lsboral minima

prolesionls y prfetonates, 3¢ | Gl ance e o sccr o, aegarando s oo
N°31306), presentar constancia cargn convocade, especialista on procedimientos de  seleccidn
dis poresadn en el evpedients de {ebligateric)
postulacion, case condrario se
cantabillzard desde iz fecha
indicada en &l diploma de grado
o titula.

Capacitacion Caplomadeo an contralaciones dal estado
Cerificacion OECE

Conaocimientos
complementarios para el Ofimatica

puezbe o serdein
Trabajo en equipo
InicEaliva perrmanenls

Habilidades o Competencias | Adepgiabilidad - flexiblidad
Proactivo

Responsabls
Motivo de Contratacidn CAS transitorio

Funciones principales a desamollar:
a Farticipar en @ préeparacion ¥ desamoilo de l0s procedimienios de selecciin, desde |3 tase de megledamiento

hasla la suscripcidn del contrato, en el marco de la Ley N,° 32088 v su reglamento.

b Revisar que los expedientes de contralacion cumplan con los requisilos establecdos en & normeativa vigente,

reportando cusbyeer observacion o inconsistencia al responsable del area.
e, Brindar soporte & bas reas usuanss en i formulacion de requenmientos, elaboracitn de fichae téonicas v demas

dOEUmEnlos necesarios para iniciar los proceses de selecciin,

d Preparar documentos como cuadros comparalivos, colizaciones, bases estandanzedas, actas, oficios ¥
comurecacionas, conforme a la narmativa vigente,

€. Paricipar y brindar apoyo kalslics y docsmentarnio 2l Comité g2 Seleccidin duranle el desamolio de los procesos,
asegurando |a disponibilidad de informacion y regisiros necesarios,

f Ohganizar y conservar log expedientes de conlratacidn (fisicos y digiales) cesforms & o disgpirsste en |8
normativa de contraiaciones y en las directivas intemas de la Enlidad.

g. Recopdar y remific I Blormacion solicitada par arganos de contrl intermo, &l OSCE u olros enes Nacallzadores,
en coordinacion con e responsable dal anea,

b, Apoyar en el monitores de 3 ejececion de contralos, alertando sobre plazos de cumplimients, renovaciones,
penalidades u otras obfgaciones contraciuales.

i Proponer mejoras en los procedimisnios v flujos intarnos, con |a finalidad da optimizar la eficienca, irazabibidsd ¥
cumplimisnto normativo &n las contratachones.



j. Ejecutar sus lunclones en estricle cumplimiento da la Ley N 32060, su reglamento, dinsctivas del DSCE y
normas mtamas de a Entidad

k. Realizar otras fareas afines o complementanas gue le ssan encomendadas por su pefe inmediaio, dentra dal
marco de sus competancias y la normalive de contratacionas pabficas:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presteciin del servido Sede Gobierno Regionsd de Madra de Dips.
Modalidad de trabajo Presancial
Dhuraclin del conrato ;.nﬁzasﬂlrdu Ex fecha o suscrpcion de contrato hasta 31 de diciembre dil
| 5/5,000.00 (Cinco Mil_con DV100 soles) mensuales,
Rernuneracda mensual Inclinren loz montos v afiiaciones de Ley, asi como foda deduccian
apicable al contratada bajo esta modalidad,
Diras condiziones del condrato Disponibilidad inmadiata.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD- 424.) OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES.

 REQUISITOS ESPECIFICOS. DETALLE
Titulo profesional univarsitanc a nambre de la iacidn en las cameras de
conlabiicdad o adminsiracion (obiigatoria),

Formacidn Ganeral Condar con colegiatura y habilitackin vigente para el ajerciclo profesional
ichligatorio).
Experiencia Laboral
Para aguallos puestos donde se
. requiere formacidn técnica o
N “"“”’;ﬁgﬂa‘: dﬁ:‘;"‘“’*ﬂ‘fgﬂ“ el EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia Ganeral Minima de 07
e - wdllsite {sf mieme; sa (Sistie) afos &n el Seclor Pobiico [obligatodia)
| ITRapG :
EREAMRERTALY IRS SOAGLERY I EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar axperientsa laboral minima

I mnmgﬁmﬂﬁﬁs' - de Dos (02) afios, en ol secior plblico, encargado yo especiallsta en
procedimienios de  selscclibn, con funciones de supeniesidn o

WT31E06), presentar mnslancia

de Egres.a:ldgran el expediente de coordinacion. (obligatorio)

’_) posulackdn, caso conbrano se
! contabilizars desds la fecha

},’K indicada en el diploma de grado

o Eifulo.
] Cursa en la Ley de contrataciones del estado y eu reglameanto.
Cursa de especalizacitn en SHGA-MEF,
Capacitacién Gurso de especializacion en o SEACE.
Curzo de sspecializacidn an SIAF-5P.
Certficacion DECE nivel intermedio.
Conocimiantos
camplementarios para el Himatica
puasto o servicio
Trabaj an equipa
. Iniciativa permanania
Habllidades o Competencias | ;.00 gad — flexibilidad

Proacliva
Responsable

Maotive de Contratacion CAS Hansitodit

Funciones principales o desarrollar:
a Geshonar ios procedimientos de ssbeccdn competitvos y no compelifives establecidos en |3 normativa de

contrafacionss, desde ka convocatona hasta ks suscripcion del contrato, garantizando el complimiero de la Ley

2065 v su reglamendo.
b Acluar coma responsable del procedimienio de selacelhn, verificandeo ta corecta aplicacidn de k& nomativa de

confralaconss pobiicas v aseguands [ ransparenca, egalidad y eficiencia del proceso,
¢ Paricipar como mismbro del Comité de Seleccién, en represéntackin del Organo Encargade de las
Centralaciones, ssagurands que ks declsanis s ajusien a la nomativa,

I5



ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {COD- 425.) OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ALMACENES ¥ SERVICIOS GENERALES.

[

Elaborar  euscrber los documentod del procedimionte de seleccdn (bases aclas, informes becnicos,
resadEciones, éndre olros), suslentando las dedsiones y acios emdlidos en 8l marco de sus competenciss.
Elaborar informes. (écnicos dingidos a su jefe inmediato, & Tilular de la Enlidad. o Gerencia General, segin
corresponda, a fin de sustendar ks decsiones en matena da contralaciones.

Brindar asistencia técnica y asesoria a las dreas uswsrias y demds dependencias de la Enfidad respedo a la
canduccion de los procedimiantas de seleccidn

Farticipar en & solucdn de conbroversias vinculadas a los procedimdenios de seleccibn, coadyuvando @ la
defensa institucional y asegurando el cumpdmisnts de b narmadiva,

Realzar af seguimiento y cordrol @l Flan Anual de Contrataciones, informando a las Greas usuanas soboe los
procesos programados, sus avances ¥ resultlados:

Ejecutar fa fizcalizacion posterior de los procedimientos de seleccidn, idenfificando y reportando posibles
i ; . e e manes de @ normaliva aphcahble.

Consdlidar y remitir oporiunamenia la informacion que sea requenda por draanos mdermos de control, el OECE v
dermés enles de fiscalizackin, en &l manco de la Ley T3055,

Proponer mejoras ¥ medidas corredvas an la gastion de procedimientos de seleccidn, & fin de oplimizar la
eficiencia y complimisno normativo.

Curnplic con olras funciones vinculadas & kos procedimientos de seleccidn gue e sean asignadas pod su jefe
inmadiato, por el Titular de la Enfidad u ofro ante competente, an & manco de la Ley General de Conbrafaciones

Fiiblicas.

i, Las demis unciones que ke asigne su superior mmadiato en &l marco de sus competencias,

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaciin del servicio Sede Gobierno Regional de Madre de Dios.
_Modalidad de trabajo Frezencial

Duracidn del contralo

2025

Remureracin meansual

57 5,000.00 {Cinca ME ¢on 001 00 solés) mensuales.
aplicabla & conlratzdo bajo esta modalidad.

Ay partir de la facha de suscnpcion de confraio hasta 31 de dickembre del

Incuyen los momos y afiliagones de Ley, asl como foda deduccidn

| Diras condiciones del contraio

Disponibilidad inmediata.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacidon General

Tiksde prafezional universifans & nombre do (3 nacidn en las carerss da
confabilidad o administraciin (obligatorio)

Contar con colegratura y habilitacion vigenie para el ejercicio profesional
{obligatario).

Experiencia Laboral
Fara aguellos puastos donde sa

™ requiere formacidn técnlza o

unisersifana, s8 conlard desde &
egreso de B fommacicn
corespontbents (el mimmoe, e
conlabilizaran s practicas pro
profesionales y profesionalas, da
conformidad can b Ley
M"31 298), presaniar constancia
de egresadao en el expadienta de
pastulackn, caso conlrano se
contabilizard desde |s fecha
indizada en el dipboma de grado

EXPERIENCIA GEMERAL: Espencncia General Minima de 05
[(Cineo) afios an o Secior Pobiico {obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar expedianta laboral minima
de Tres (03) anos, en el seclar poblico, en confratacionos pablcas
yio legistica, (obligatorio)

Habilidades o Compelencias

o Litubs
Diplamedo en contratacionas del estada y conbral gubemarmental.
Capacitacién Efrliﬁmﬂ-n on SIAF. SIGA, SEACE, ’
Cedificacion OECE
Conocimlentos
complementarios para el Cifemafica
| pussto 0 servicio
Trabapr en eguipo

Iniciglive permanente
Adagplabilidad - Nesxibdicad
FProactivo

Responsable

Motive de Contratacion

CAS fransilonio




Funcionss principales a desarroliar:

Farticipar &n fa elaboracion y revision de ks requerimeentos de bienes, demings oe referencia v colizaciones,
50 coharencia técnica ¥ al cumplimienio de la normativa viganie de contratacionas pablicas.

b Realizar esiudios de mercado & interactesr con proveedares, 8 n de garantizar & princpio de valar par dineno

e las adquisiciones de confratos menores gestionadas por la Entdad.

. Werficar que ks proveadoras cumplan con |os requisiies de capacidad legal, habllitecidn v demas condiciones
establecidas para contratar con el Estado, condorme a ka Ley N.° 320689 v su Reglamanto,

. Revisar, custodiar ¥ manlangr orgaeiizada la documeniachdn vinculada a las ordenss de comgra de oniralos
menores, teles como informes 1donicos, sustenios y comunicacionss asociadas

Formalizar la conlralacdn de béendes mediante la emisidn oporfuna de Grdenes de compera, conforme a la

normativa vigenta y a los linsamientes de la Unidad de Negooaciones,

Elaborar informes écnicos dirgldos & su jefe inmediats, sustenlando fa necesidad, adudicacian, ejecucion v

rosultados de as adquisicones de menor cuantia,

. Brindar asiztencis Ecnica a las dreas vsuarnies en la formulacidn de requermientss yoen la gestitn de compras
rmenores ramilatas a iraves de la Unidad de Megocaciones.

.. Reporar, cuando cormespenda, a los drganos de control iMemo y &l OECE le informacion relaconsda con kas
drdenas da compra y drdenes de senicio de menos cuanlia,
FProponer medidas de mefora ¥ simphficacion en bos procesos de adguisicion ¥ negociacion de menor cuantia,
orentadas a optmizar la eficiencia y asegurar 2l cumplimento nommativo.
Cumgdir con las demas funciones asignadas por su jefe inmediato o por ¢l TRular de la Enfidad, en el marco de
las competencias de kb Unidad de Negociaciones y de |8 Ley M." 32060 — Ley General de Contrataciones

Fiibkcas y su Reglamento.

CONDICIONES CETALLE
Lugar de prestaciin del seneica Sede Coblemo Regional de Madne de Dios,
Modalidad de irabaje Presencial
Diiracitn deloontrto A parlir de la fecha de suscrpcion de contaio hasta 31 de dciombre del

Remuneracian menswal

SI'5,000.00 (Cinca Ml con D0VI00 soles) mensuales.
Inchuyen kos montes v afiliaciones de Ley, ast como toda deduccian
aplicable al contratado bedo esta modalidad

Ofras condiciones dell contrato

Dizponibllidad mmediata,

! < ESPECIALISTA EN INFORMATICA (COD.428) OFICINA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N

'REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Tlulo Profesional & nombre de la nacikn Bn Ingenieria de SEemas e
. nERRBGRE DA Infasmatica con colegiatura y habilidad vigenta {obligatorio}
Experiencia Labaral
Para aguellos puastos donda sa I o
requiere formacian 16cnica o EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia general minimo de Tres (03)

universifaris, g2 conlard desde el
eqgresn de la farmasion
correspondiente {asl misme, 58
contabiizardn kas prichcas pre
profgsionalas y profesionales, de
confarmidad con ks Ley
M3 358, presentar constancia
de egresado an al expadiente da
postulacda, caso conlrana e

afos realizando labores & Mes al frea de infermatica en el seclor
Pubben (abligatoda)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Expanenca laboral en al desarmpefio
de funcionas afines &l cargo, ne menor & un (01) afo de dessmpaio
an funciones a la aclivided con postenoidad a la culminacion da
ostudios superiores complabos en oficings de nformafica en el

sactor poblico. (obligatorio)

contabilzara desde la fecha
indicada en el diptoma de grado
o s,
Analista de Sistemas
Especialista en Redes ¥ Coneclivedag
Gastidn Poblica
Capacitacisn g:l:l;;ﬂru'slradﬂn Publica ¥ Seastidn de Calidad
SIGA
Conlralaciones con &l Eslado
Sistema Elecirminico da Contrataciones del Estado
o _Implementacion del Modelo de Infegridad para Prevenir la Corrupcidn
Transformacin Digital En El Peni
Conocimigntos Ciberseguridad Defensa Activa Clensiva, ¥ Deveecops

Defensa Aciiva, Auiomatizacidn ¥ Proyecio Final




Devsecops Y A Cloud Sacusity

Desarrolle Seguro Y Automnatizacion De La- Seguridad (Devsecops)
Eaguridad En El Pipaling

Explstacidn ¥ Post Explatacion

Ciberseguridad ¥ Redas

Feconocimiento ¥ Andlisia De Valnerabilidades

Segundad Web ¥ Fhishing

Drefitos informaticos (Modificalora)

Habilidades o Compatencias intagridad y compromisa efico

Orgamizaciin
Comunicaciin efecliva
Trabajy an souipo

VoCacion de servicio
Identificaciin plena para ka inatiducidn

Motivo de Contratacion CAS ek,

i

Wote: La screditacion implica presentar copia de los documsantos sustentaloniss, Los postulantas que no o hsgan s

descalificados. Los documenlos presentados no Serdn devuelles, Para fa contrafacidn del postulante seleccionsdo, éste
presantard la documsendacidn original sustentadora,

Funciones principales a desarrollar:

Administrar, manlanas y mepodar (o3 sislamas de informacian institucionalies

i
b. Asegurarla operatividad y continuidad de fos sistemas dgitales v elecironicos do B enbidad
¢ Brimdar goporie especializado & ks Alla Direccidn. Onganos de Linea v Unidades Orgdnicas an e use de sislemas
de gesticn.
d. Implementar saluckenes tecnoldgicas alineadas con la Pollliea Nacional de Gaohiemo Digltal
&. Garantizar la segundad, integridad v disponibilidad de la mformacion instilucional.
i f. Supenasar el complimsanto de las podibicas internas del drea v las poliicas nformétices de 3 instibucion
g Imeestigar ¥ ewaluar lecnologias apficables a la msbiucion para le mejora de procescs, Innovacion o
fransformacion digital de cada necesidad
h. Adminisirar b seguratad y el aoceso a los recursos de lecnologia ds |3 insBtucion
i, Disefias e mplemaniar mejoras en los procesos de soporte a kos sistemas principales usados pos la msBucada
j. [ tratarmlendo y cemar & los casos reportados pod 108 usuanos de la nstilusion
k. {Gestionar y administrar &l funclonamients de las redes, su disponibilidad y sequedad
|. Relevary beindar respusstas sobre las oportunidedss en oonjunlo con Ios rezponsables de operaciones,
m. Coordinar los entrenamientss necasanos para kogras el mayor aprovechamiento de ks sistemss implermentados
n. Atlender los requeenmientos de awdons sobre [3s diferentes actividades propuestas
0. garandizar & cormecio fescionamisnts de s operaciones tecnologicas -polibicas y sistemas de informacion en
implamentacdan de ks esbategias de la nsBlucion
o manbener la eficiencia de las operacianes lecnologicas deatro de la instilucion
COMNDICIONES = DETALLE
Lugar de presiacidn del senicio Sede Gobierno Regional de Madra de Dios.
fodalidad ge trabajo Presencal
el dal conticia .;ggﬁrtr de ta fecha de suUscrpcion de contrata hasta 21 de diciembre del
S/ B.000.00 (Sais Mil con 00M00 soles) mensuales. e
Rarmunerscdn mensual ncheven los mantos y-afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion
I aplizable al contratado bajo esta modalidad
Oiras condiciones del conlralo Pisponibilidad inmediata — Presencial,

¥ [NGEMIERO (COD.427) DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURDS

REQUISITOS ESPECIFICOS . DETALLE

Titulo Profesional Universitario a nombwe de la nacsdn an Ingenieria de

ngﬁg:‘nﬂﬂdrimﬁ:l E’:dﬂ Petrblen 0 Pefrogquimics o Elsctre Mecanico o Ambiental o Minas o
a ico yion Geologe o Metalurgista. {obligatorio)

nitius | Contar con Colegiatura y Habilitaciédn Vigenle, (abligateria)

&



Expariancia Laboral
Para aquelios puesios donde sa
requiere fonmacsin becnica o

universitana, se contaid desde o EXPERIENCIA GENERAL:

egreso de la formaciin : ST
cormespondiente (g5l mismo, s Zﬁﬁéﬂ;ﬁg’;ﬁ“ﬂfgﬁ:ﬁmm "“t;“F“M de cualre [04) afos
contabilizardn las priclicas pre Miion yi Frivisdo. fabiigatods)
Pmrﬂ“‘nhﬂrmamrﬁgﬁs' 92 | EXPERIENCIA ESPECIFICA:
N"31396), prasentar constancia Experencia faboral en & desempefio de funcionas wio ejecutando
- P laboros relacionadas &l perfil de dos (D2 afios, En &l seclor piblico.

de egresado en el axpedienta de
Heshilacian. a4 ponirivio s (abligatoria).
contshilizara desde |a fecha
indicada an ¢ diplorna de grado
o fitulag,

Coampramisas

Proactivo (a)

Riasponzshde

RPN Capacidad Resohutiva

Habilidad Comunicativa

Confisbiidad

Trabajo en Equipo bajo prasidn.

Manejn de Ofimatica (Word, Excal, ARGIS v obroe programas),

Conocimientos para el puesto | Evaluacidn de Instrumening de Gesidn Armbiental (158) de proyectos
ylo cargo eléciricos, hidrocarburos y mineros

| Motivode Contrataolon. | cuts smensheris
Meta: La acreditacion impica presentar copia de los docurmentos sustenatorios. Los posiulantes que no ko hagan seran

descalificados. Los documenios presentados nd serdn devuelios. Parm la contratacion del postulante seleccionado, éste
pressanfan la docementacion anginal sustentaiona

Sonsus Funclones Especificas:

JJ.'I a FEfechis evaluaciones de estudios ambientales a los proyeclos presenlades eon fines que para el eleco
| requieran kos administrados
| b Brndar asesoramisnts leanios en asuntes materia de competencia del drea
c. Presantar propuesias fBcnicas sobre medidas de prevencin en ambiles maleda e evaksscion de wn
proyectols).
d, Particpar en B formulacdn de diggndsticss y planes medicamblentales
&, Realzar ofras Fenciones qus e asigne &l responsable del Area de Asuntos Ambientalas

CONDICIONES LI DETALLE
| Lugar de prestacion del senvico Sioda de la DREMEH

Jr. Piura 812-874- Tambopata

Modaidsd de trabajo | Presencial

Duracion ded — A partir de la facha de suscrpoein de conlralde hasta 31 de diciembre del
S5 5 00000 (Cinco Mil con DDM00 soles) mansuales

Foemaner acion mensual Incluyen |los mandos y afiliacones de Ley. Bsi como foda deduccion
aplicable al coniratade bajo esta modalidad.

Diras condiciones del contrado Disponibilidad inmedista.

V.- DE LA CONVOCATORIA, CROMOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSD

4.1 DE LA CONVOCATORIA

La convocatora se reslizard medante publicacian por un lapso de 10 dias habiles, en la insttucion, pagna web de la
Insdifuigion, y en el porial Talendo Pend, durants el padodo establecido an e cronograma de |as bases.

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

El hugar para la Evsbeacion Conocimiantos, Curnicular y Endrevesta Personal se publicard en cada elapa respechva, se indicar
fecha, hora ¥ direccion, para acercarse a rendr las evaluacionss correspondientas. (Bl Cronograma adjunio s tentativo,
sujeto & variaciones que 52 darEn 4 conocer oporfunamanie mediante el comunicado respectivo wo resultados de k3 etapa de
avaluacion pravia)

S recusrda que deberdn inseribirgse en una sola oferta laboral, postulante gue e inscriba 3 mas de uma, serd
DESCALIFICADD automaticaments y no se devolvera el CV presentado,

14




A
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA S L
CONVOCATORIA E INSCRIPCION
Publicacian del Avisn de convocalonia en
gl Portal "Tatendo Perd” de by Autaridad
Macionad del Sarvicio Civil
, Stwww. talento sarvirgob. D 09 de Octubre 8l 23 de octubre Patsnaal —
dal 2025 Informatica
Fublicacidn ge la Convocatoria en la
Fagina Web Inslituchonal
https:iconvocatorias. goremad gob. pe!
Inseripedn de postulantss
Losias inleresados’as que desesn
parlicipar en el presente proceso de
gelecclon Seberan regisiras su
postulacitn @ través de los formatos de Dl 24 al 38 Octubre del 2025 C——
2 | postulacién a recabar en mesa de paries HMM Paris
del Goblamo Regional Madre de Dios en de 14:30 p.m hasta las 15:00 p.m}
ks horerios de Oficna. (no adjuntar
curriciium vitae en esta etapa |
SELECCIGN. _
Publicassin de reladdn de poslulantes 78 de Dotubra dal 2028
3 | Inserilos . - Cormslan —
| httpsWoonvocatoras geremad.geb. pel (@ partir da las 18:00 horas) Infosrnatica
7y 28 de oclubre del 2025 a haoras 8 de
f F 4 | EVALUACION DE CONDCIMIEMTOS ka3 radiang an &l dudionio da la Cromisian
g GOREMAD, podar DN y iapicard.

5 RESULTADD DE LA EVALUACION DE | 28 de octubse dal 2025 a haras 10 Camasion.
COMOCIMIENTOS de la mafiana Infoematicay
RECEPCION DE CV DOCUMENTADO
Losflas  postulantes prnﬁ-’as_ :dabarﬁn 28 de Octubre dal 2025 Mesa oo Dartei

6 | presentar su4 v deschptivo, | desde 11:00 hasta las 18:00 boras
documantado en Mesa de Fanes, Parsonal
EVALUACION CURRICULAR = 7 Comizkn

7 | {CV  descriptivo, documentado R i L 2078 Evaladora
formatos requeridos)

Publicacidn de ke resullados de la
A evaluacion curreular en la Phging \Welb A0 de Cotubes del 2025 Mesa da Patas,
46/, institucional a pardir de las 16200 horas Fersonal,
f hitps:liconvocatorias.goremad.gob pel Informatica
f 31 da Otubre ded 2025 Cornisitn
a Ev;ﬁLﬂL;ﬁanﬂngL a pariir de las 08:00 horas (audilons Evaluadars
el GOREMADY
Publicaciin de oz resultados de la |

1o evaluacion persenal en la Pagina Web A1 de Octubre del 2025 Portal de la
Ingtitucional a partir de 1as 18:00 horas Inis L cian-
hittps: tark 2 Persgnal
Publicacein. du. lo resultados Tnalas of 31 de Detubre del 2025 Poital de ia

| 1 P ViR el a parlir de las 19-30 horas Institucion-
hitps:convocatorlas goemad.goeb.pel

: Fersonal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
i2 Suscripcidn del Conbrato ot i da;glzgg;rmlem Oficinia de Personal

iy El Cronograrna adjunte es lentafive, sapsdo @ varaciones que se dardn a conocer :-p'l':l'rt::&a;nl:intc mediante =l
comunicada respactivo yio resultados de la etapa da evaleacidn previa



. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

La evalyacion en general tiene como puntaje minmo ageobatorio 80 puntos. Cada etapa liene caracter ekminaioric
cuando no obfiens el puntaje o condicion aprobadoria. La Evaluacion Cuwmicular se desaprueba s no so cumplen los
requisiins genersles v aspecificos esfablacidos en &l Aviss de Convesatora. La Evaluacidn Perzanal ge desapreehs =i no

sa ohliene un punta:s minlma de 11 puntos.

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION CARACTER PESO ol N
EVALUACION CONOCIMIENTO Eliminatorio L 26 40
EvVALUACION CURRIC ULAR
(Formecibn, Expariancia Labaoral, - .
Capacitacion(curses a partiv del i e 8 A0
2017 a la fecha)
EVALUACION PERSONAL
Evalla el grado de conocimianta g :
snbre las funcionas inharentes al Eliminataric R LL 0
cargs al gue postula.
PUNTAJE TOTAL 100%

a) Las elapas del procaso de selacoion OE PERSONAL POR CAS TRANSITOREZ, san cancelalonas, por o que kos
resultados de cada etapa bendidn cardctas eliminabonia
Sido formarin parte de la entrevista personal aquaellos postulantes qua cumgplan y acrediten los requisibaes

minimcsE.
EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Exla evaluaciin se realiza medianie un Baiolano de 20 preqguntas, con opciones para marcar, con un puniaje maximo
de 40 punios ¥ un minemo de 20 puntos,

B2 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacidn gs realiza previa preseniacion de la documenlacidn que eonlorm £u curficulurn vitae del poshsants ¢
comprende 3 veriicacidn de 1a infamacion sefalada en s declaradonegs juradas an confraste con los documanlos de
sustenbo que anexa en su GV respecto a los requisitos especificados en & pedil del puesto, adaméas de las condiclones v
requisitos esfablacides en |la presente convocatona. Los curees de capacilscidn se congiderardn a partés del afto 2017 a
la fechar, Es ellimassadona ¢ liene pantaje mimimo de sesenta (B0 puntos ¥ maximo. de achanta (B0 puntos

Recepcldn de documentacidn:

Los posiulantes que hayan aprobado las etapas de avaleacion previa de conocimients podran preseniar cumgdisndo con
los requisitos minemos solictados en & aviso de conwvocatonta deberan presentar en mesa de pades del GOREMALD en
horarié de Clicina deadro del horana y fecha eslablecda en ¢l cronograma, su DNI, cerdficados debidemente firmados y
con la impresion dadlilar; asimismao, el CV descripbvo ¥y documeniado deben encontrarse debidamente firmados en cada
hioja v sustendar de los aspecios de formacidn académica, experienca labonal v capaciaciin de acuendo a los regulsios
mimimes requendos en la presenie comvocalona), sin omilie informacion relevante gue so requisra para debsminas 2l
cumplimisnto del parfi dal puesto an la Evaluacitn Curricudar.

Toda la decumentacidn &5 de cardcter obligatorio, la misma que debera ser foliada, caso contrane MO se evaluarnd lo
prasentado, siandoe que el incumplimiento de lo seflalado podrd dar lugar a la descalificacitan del postulanta,

Cabe resaliar que, el postulante ended acceso a la plataforma virual de la GOREMAD donde fa Comité pondra los
resuflados de las evelsaciones.

Prosentar en forma descriptiva v documentada con copia sample, |8 misma que se considers como deciaracion |urada,
sujeta & venficacién posteror, adoptandose de ser el caso las accimes |egales y sdministrativas por Falsedad de

infarmackin o falsificacitn de documeantos.

El expediente debe presentarse an un folder debidamanis folado en cada hoja
la firma del postlants con LAPICERD DE COLOR AZUL, ¥ EN LA PARTE SUPERIOR derecha. Seran

descalificados los documantos ques contengan enmendsdiras, bomones o se wss l&pz.
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Para ses considerado cofmo parficipante dentro del PROCESD SELECCION PARS CONTRATACION TRANSITORID BAID
EL oL 1057 W 002-2025-CA5-GOREMAD, al postulante deberd de presentar en mesd e paries de la Clicna de Tramita
Documentaric da la Sede Central Gobiemo Reglonal de Madre de Dios, of Folder Manila agregando en la portada de Ia

misma L etiguets Soienbe)

/Mcmﬂu PARA CONTRATACION TRANSITORIO BAJO EL D.L 1057 \
002:2025-CAS- GOREMAD.

SENORES:
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS SEDE CENTRAL
ATTE, COMITE DE SELECCION

s
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Losfss postulandes deberdn susientas ks requisitos soficitados en el perfil del pussio, segln los sigulentss creros para

la evalsacidn cumcular:

Para el caso de:

Be acreditard obligatoriaments con;

Formacion acaddmica

Copia lagible de la formaceén académica requenda en ol parfil del
puesto convocado [ Tikbo, ete) segon b solicilade. De conlar con
documantps. adicionaies relevantes para la evaluacion respeciiva =
posiulante deberd adjurdarios

Experiencia laboral

Copia legible de cedificados wio constancies de Waban, conlralos,
fdendas, reschuciones de encamo de funciones y lénming de las
mismas u otros  documentos guee  proeban  fehpceniemenle |a
aupariencis requenda. en los que =& indigue cargo o lundon o senico
prestado, fechas de Inicle 3 finabracédn del pedodo  laborada,
informacion que debe coincidie de forma exacta con o Declarado en e
Fermato 1 de Cumphmiento de Requisiios

Expariencia General:
El Hempa de evpersncia laboral serd confsbilizado segin las
siguigntes considaracionms:

Fara aguellos puesios donde =2 reguiera formacidn Ecnica o
universitania, la experiencia genaral e contabilizard a partic del
mamente de egreso de la fomackin corespondiente (slempre que za
acradite mediante dotumento oficial ya sea diploma, constanca yo
cartificedo de egresado), lo que Incluye tamilén las practicas pre
profesionades vy profesionales. De no acreditar ko sefalado, la
expariancia general se conlabilizard desds la lecha indicada en el
grado académico yhio tiule Benico o unheersitado que s adjunie al

expedients, segun corasponda.

En caso & pmlLH.EII‘II:E naya laborado simullanesmente en dos o mds
imstiluciones dentro de un mismo peroda de liempo, salo ese periodo
ga contabilizard una aola vez,

Fara efectos de validacion de |a experencia laboral, no & conskisrd
Ccoma BCreditackin de 3 msma, conbralos de brabajp, ordenes de
servicio yo compra o cerlificados emitidos pod familiares direcios,

Mo s considerard como expenencia laboral Trabajos Ad Honorsm, ni

Pasantlas.

Capaciacion

Conocimignics
de Ofimatica e Idiomas

Copia laghle de cerificedos ylo constencias wo diplomas de s
capaciamin solicitada en calidad de asistents, estos estudios deben
ser concluidos satisfactoriamante y el cenlificado wo constanda debe
indicar & ndmerg de horas soficitado. Los eventos de capacitackin
daebaran heber sido efectesdos & partir del afie 2017 ¢ de pcuerdo al
gvizo de convocatona a ka facha de inscipodn,

Mo s2 considerars capacdacisn en calidad de ponenle  exposilor,
oeganirador yio moderadar

Los documentos expedidos en iioma diferente al castelang deben
adjuntarse con su raduscdn alicial o ceddficida, de conformidad con el
texto Unico ordenado TUOD e la Ley N 27444 ey del Procedimienio
Administrativo General,

Requisila que serd wvalidado obligatoriamerta en el Foomate 01
Dadarscion Jurada de Cumplimianto de Redquezitos.

IMPORTANTE:

= Es responsabdidad del posiulante adpedar el sustanto gue cormesgonda al moments oe la
presentacion da documenios, informacion que esla sujeta a la fizcalizacidn postenor. No se
validardn declaracienes jursdss como sustento de los reguisitos sobcitados

« Mo se admilird enbraga ni subsanadidn de documentos en facha postenor a la establecida en
&l proceso da selaccidn

s Mo se admiticd documentas abiigatorios en trdmite,
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6.2 EVALUACION PERSOMAL:

Esta evaluaddn es eliminatoria y Bene puntage minime de once (11) pentos y maximo de veinle {(20) puntos. La
evaluacidn personal e desaralla bine & modabdad presencal y es ejecutsds por los responsables del proceso. Su
objediva es identificar a la persona iddnes para el pussto en concurss, consderanda el eanceimiento, sxpenencia laboral,
comporarmiento élco, compeatencias o habilidades, relacienadas con el perfil de puesio reguerido en la conviocatana,

VIL- BONIFICACIONES ESPECIALES

Cabe desiacar que, en kos casos que cormesponda y de aprobar las avabsaciones respeciivas, Ios postulantes recibingn las
bonificaciones establecidas an la Marmatva vigens,

« Al "Deportista Calificado de Alo Mivel™ reconocido por el Insbiuto Peruano del Depode (IPD), cuyva certificacian sa
encuentre vigents deniro de los doce (12) meses de emibda, s¢ ke adicionard al puntaje final obtenido, una bonificacian
porcentual de acuerde a lo establecids en la normativa vigente,

& El Personal Licenciado de las Fuerra Armadas que haya cumphdo & Sarvicio Militar v que participen del concurso
pablico de mérites, tenen derecho a la bondficacion del 109 sobre & pundaje 1otal oblenido, siempre v cuando hayan
alcanzade al mencs el puntaje minkmo. aprobatodio &n todas las evaluaciones del proceso de seleccldn, Para e
cforgamiento del olado parcentage, debwerd acreditar pravia prasendacion de |a Boreta militar.

= Las Personas con Discapacidad recibicin las bonificaciones establecidas siempre que acrediden dichs sondicion
aduntands al carfificads de discapacidad, |18 Resolucidn de intorporacion o & camé de registro del CONADIS, La
bondficacidn especial es del quince por clento {15%) ¥ s¢ obarga scbre of puntaje final obtenido.

s Lag bonificacionss sefaladas se olorgasdn siempre que los posfulantes cumplan bos requisilos esteblecidos en ia
comyocatonia, seraditen la condicion exigida, aprusben todas las avaluacones y slcancen el puntage minims aprobaiono

Will.- PUNTAJE FINAL

Fara determinar &l puntaje final se sumara kos puntajes ponderados oblenides en cada etapa del proceso de seleccion de
losas pasfulantes calibcadosias como “Aptes” en cada una de oflas, v las bonificaciones de cormespondear.

IX.- DE L& DECLARATORIA DE DESIERTOD O CANCELACION DEL PROCESD
El proceso pueds ser daclaredo desierto en alguno de los saqusenies supueesios:

a, Cuanda nose presenian posiulantes a proceso de saleccion,
b. Cuando ninguna de los postulantes cempla con los reguisites minimos o incumgdimiento de las consideraciones para
la comratacidn labaral directa establecidas en el numeral 1.4
= ¢ Cuando hisbiendo cumplicho Ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens puntsie minimo aprobatonks en
e etapa de evaluacion final del procasa,

X. CANCELACIIN DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puade ser cancelado en alguno de les siguientes supuesios, sin que sea  responsabibidad de la entidad:
a, Cuando desaparece & necisidad del servicio de la entidad con postenonidsd al indcio del procesa de ssleceion.

b. Por resiriccionss presupuestaies.
¢ Olros supdestes debidamente justificados,

Xl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

El contrate sera suscrito déntro de un plaze no mayor de saes (36) dias habdes, conlados a parte dal dia slgulents de la
publicacion da los resultados finales.

Xil. DELOS MECANISMOS DE IMPUGNACION ¥ OBSERVACIONES

La Qfcima de Personal, segin Su jurisdiccion y ambilo de compebencia. sa encuentra fscultada para absolver as consultas de
las postulantes reazadas a traves de contacte estlablecido en los medios de comunicacion del precesa. Asl coma a revisar, de
oficio 0 & padide de parte, bs resultados de las etapas de evaluacion, dentro los dos (D2 dias habdes postenones a la
publicacion de resultados De ser @ caso, [ Qhicing de Personal 52 realizaran 25 acciones Necesanas para subsanar
cualquiar error ¥ emite el comunicado dando a conocer el hecho a lasfos demsds posfulantes y a la cludadania en geneml,

XHE- IMPLUGNACION

El plazo para inlerponer & recurse de reconsiderackdn es de hasta quince (15) dias habiles a padic de la publicacibn de los
resulladaes finales del concerso

El Comilé da Seleccion debera resolver al Recurso de Reconsiderscion en un plazo de hasta guince (16) dias habiles, de
presentado el recurso formiulado.

El plazo para interponer el Recursa de Apsdecion es de (15) dias hdbdes computados desde el dia siguients d= la publicacion
de los resultados inales que excluyen al postdanie &8l procesa, dicho recurso serd elevado al Tribunal del Servicko Civil dentro

da los plazos establacidos an el Reglamento del refarido Tribunal.

La inferposicién dal recurso de apelacidn no esta condicionado a la interposicidn del recurzo de reconsideracicn



XIV- DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

14,1 Nepobismo:

De conformidad con of aficulo 160 de Reglamento General de |a Ley, los miembros del comité, el pasonal de la oficina
de recurses humanos o cualquier senddodfa civil meluyendo a losfas funcienaniosfas, que gocen de la facultad da
designacién o conlratacién de parsonal, o que fenga injerencls direcls o indirecta en el process de seleccion, esiin
prohibidos de ejercer dicha facullad en el ambito de su enfidad respecio a sus parentes hasta el cuardo grado de
oorsandguinidad, sequndo de afinidsd y por razn de mairimonas, de convivencia o de uniGn de hacha,

Enfiéndaze por injerencia directa aguella situacidn en i3 gie e acto de nepolismo 5¢ produce dandro dal frgano o unidad
organica o funconal o dependancia administrativa,

Entigndase por injerencia indirects aguella que, no estando comprendida en of supuesto contenido en el pérrefe anterior,
as ejarcida por un servidora civil o funcionariofa, que sin former pade del drgano o unidad orgénica o luncional o
dependancia administraliva en la gque se reafizd la conlralacidn o & nombramients fiene, por fazon do sus funcones,
alguna mjerencla en guienes loman o adapian fa decision de contratar o nombrar en el drgano o unidad crgdreca o
funcional o dependancia administrative corraspondiente.

14.2 Abstencion:

Los miembros def Comite de Seleccidn gue se encuaniren en los siguientes supusstos deben abstenerse de participar en
los concursos poblicos de marnilos en los siguientés casos:

» 5iel cényuge, conviviente, pariente deniro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquicra
de lnsfas poslulanbas

= Cuando personalmenle, o bker su conyude, comivienls, ¢ algon pafients dentro del cuanto grade de consanguinidad o
segundo de afinkdad, fuviers inberés en of reseliado del concurso pdibdco de méritos.

o Cuando \uviese amistad intima, enamisiad maniliesta o conflicto de inerazes objeiive con cualqulera de losfas
posulantes, que se hagan patentes mediante aclitudes o hechos evidenles an el procese,

=« Cuando tuviers 0 hubiesa tenido dentro de los @imas doce (12) meses alguna forma de prestacidn de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de fos y las postulantes,

= Cuanda se presentes mativos que perturben |a funcion de la sutoridad, esta, por decoro, puede abstenerse indicando
ko= mofvos debidamente fundarmentados

La abstenckin del miembro del Comitd de Seleccidn aplica respecto al postulants que genara kb causal. El idmite de
la abstencion $¢ lleva a cabo conforme 3 procedimisnio pravisto en el Texo Unico Ordenando de la Ley N° 27444,

Ley del Precadimienio Administrative General,

V.- DISPOSICIONES GEMNERALES

Sera dectarado ganador (&), el {3} poshdante gue tenga &l mas alto puntaje. En caso de empals se declarard ganadaor (&)
al [la) postulante gue en su cumiculum demuesine haber realizado servicios par mas fiempo en el drea correspoosdiene.
D persishr el empate, se declarara ganador al posfulante con mayor experiencia en al Sector Publico.

El genador matera del concurso se incorporard &l respactivo senicio previa duscrpcidn del contraty administrative da
servicio, el mesma que e serd notificado por s Oficing de Personal del Gobiemo Regional de Madie de Dios, en forma
DADIESa Y eachnita

En caso de presentarse un solo postulante al senicio matena de concures, sl b serd adjudicads, slempre gee redna
Ing requisidng minimes ¥ competencias del sendcicd ¥ caliique &n [as efapas del proceso ableniendo & puntage minimo
requerida.

XL~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

T

Los posiulantes que no logren acceder al sanvicio, integraran en orden de ménito la lista de elegibles, siemprs gquss hayan
abbenido el puntagE minimo spaobatono,

2, Una yer concleda la combcalona s¢ olomar un plazo de maximo de 08 (cinco} digs habies para que a8 personds que

postularon recsjan sus cumiculos vilee. Postenor a este plazo dichos documanios seran eliminados.
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