GORIERNO REGIONAL DE MADRE [ DICS. BASES DE CONCUIRSO
AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA D SERVICION (GAS)

COMGO DY PROCESOD P € 108 CAR GOREMAL 0248

GENERALIDADES

1 Objeto de Ia Convooatoria
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ﬂ'ﬂLO PROFQ’%Q 5 -;- - "_t’-,_
463 ASESOR LEGAL A NOMBRE DE LA 4,500,000 g |
NACION EN  DERECHO it ==
IO PROFESKONAL 3 ’
Pr ASESUR LEGAL ANOMBRE DF LA 5,500.00 4 1€
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SENSIBILIZADOR | NACION EN a BABAID ¥ PROMOCA D)
b SOCIAL ADMINSTTRACION, : T I Yoo EMPLED -
ECONOMIA. DERECHO,
]y SOCIOLOGO O AFINES
1. Dependencia. Unidad Organica yio Area Solicitante
Sobeemo Regionnl de Madre de Dics

T3 Dependencia encargada de realizar el prooeso deo contratacion
Ny Oficna da Gesdon de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Madrs de Dios.
N s
| 4 Base legal
| a) Decreto Legslativo N* 1057, que regula o régimen especial de Contratackin Administrativa ce Servicios, y b
| reglamento aprobado madiante Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modiicatorias aprobadas con ef Dacrato
Supromao N° 0856.2011-PCM.

B uywzme.mmmmummwsmwwmwowmmwmn*
7 5 1087.
; ,:,’/' o Ley N® 32185, Ley de Presupuesto ded Sector Publico para el afio fiscat 2025,
),f,':. 4) Ley N° 28243 Ley del Servicio Miitar y su Reglamerto aprobado poe @l Decreto Supremo N° 003-2013 OE. que
/4 borica con o 10% por senvicio acuarielado.
&) Ley N° 27615 Ley de Codigo de Efica de ka Fundion Publica y normas complesnentarias.
I Loy N* 27674 Ley que establace al accesa de ceporistss de Allo Nivel a la Administracidn Publce y
modficatonas y su Reglamento aprobado por D.S N° 058-2003-PCM
g} Decredo Legnlativo N* 31366, Ley que raconocs 1as Practicas Pre profesionaies y Practicas Profesonales como
experancia laboral y modifica &l Decreto isgisiative 1401
by Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330201 7.5ERVIRIPE.
1) Resolcion N* 024-2016-CE-PJ, Craan ¢l Regatro de Deudores Judiciales Morosos.

o~ 0 Ley N° 28870, Registro do Deudares Almentanios Morosos.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 233-2014-SERVIR-PE.

1) Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE,

m} Resolucito de Freskdenaa Ejecutiva N 000030-2020-SERVIR-PE,

nl Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar, 2.92 Ley N* 30784, Ley que establece como requisto parm presta
servicios en ol Sector Pdblico, no tener condena par terrorismo, apolegia del delito de terrorismo y otros deditos.

o) Ly N* 30353, Ley que orea &l Registro de Daudores de Reparaciones Civiles (REDERECH) y su Reglamento.

Pl Loy N° 26733, Ley de Protecciddn de Datos Personales y su Regliamento, aprcbado con Decreto Supremeo N° |
003-2013.4US.

gl Ley N 27674, Ley que establece ol acceso de Deportistas de Alto Nivel a ky Administracion Pablica, aprobado
por &l Decreto Syuprema N* 089-2003.PCM.

r  Decrelo Legisiaano N° 1246, qua aprueba divernsss medidas de simpiicacian sdministrativa,

g8) Decrelo Supremo N° 004.20168.JUS, que sprueba o Texto Unico Ovdenado oo ta Ley N° 27444 - Lay del
Proceduments Administrativa General,

1 Decreo Supremo N° 006-2007-ED, que dspane gue ks benaliciados con la Beca “Haya de B Tore" que
culirarah sus esludos de massiria Contaran con s bonificacdn eapecial 80 05 CONCUIENS PULICoS de mertos
PErS SCOeter & Ung plaza en la administracion pablica

U} Resclucion de Presidencia Ejecutiva N' 61-2050-SERVIR/PE, que establece tos citeios para asignal una
bonficacion ol diez por cenle (10%) en concursos para puesios de trabego en la administracion pablca an
benslico el pessanal hoenciac e las Fuerzas

v ::y ::m Loy que witaliece prohibickines e incompatibikdades do funconanos y ssrvidores pablcos, asl como

PEFSONAS Qe [Hoslen servcios o estado bao ou er ot
bodd i b bego cunkquier modabdad conractual y su Reglamento aprobado
wh Loy 31473, Loy que reguls s Contratackin do Panskonistas de las FFAA y la PNS.




% Ly 29073 Loy Gonoral de o Pornons con [DNsnmpee s
v Otrnn Anpoticone s que residten aplicstres ol Cormdimo Airrsniali o dn Sovecion

] PERFILES DF LOS PUFSTOS

*  ABOGADO DELEGADO (COD. 448) PROCURADURIA PURLICA REGIONAL,

| Formacion Acagémica, arado
scadémico yla nivel de
eatudios

Experioncia Lahoral
Para aquelios ponstos donde se
requieve farmacido onica o
UISVOSSHIANG, se conland desdes ol
opresa do 1a formacsdn
Cofresponciente (asi Msmo, se
COMMOREA AN kas prictcas pee
profesiongles y prosesonsles, de
conformdad con ba Ley
‘ N J1380), presentar constanos
a0 woresado en of expadiente de

DETALLE

THOMS & nersbe die i rncsdn se Decschio (obligatorio)
HabiMacion woente y colegatun (ohligatoria)

EXPERIENCIA GENERAL

Mlnbmosds lm)ahosmdaﬂubodnhmohshn de Abogado en @ |
putdoo privado

(omodoﬁo)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Expeciencia laborad en el desempeno de funcones afines 8l cargo no
menor a (03 anas) en of Sector Mablico yio privada de en matars de

Procesos: Extraudiciales Concifaciones y Astilrajes an deforsa juridica

POSIACION. CAS0 Contirio se dot estado (obligatorio)

contabirva desde I focha
mdicada an ol diploma do gradko

o tiulo 1
Capacdad de Planificacén y Organzacon
Proactvo (a)
Competencias Responsable
Adaptabiidad- Flexibiidad
Habiidad Comunicativa
- Trabao en Equipo
Cuso de Especialcad en Concllacon Extrapudicsl. (0o menocs de 70
hoeas)
Capackacdn t¢ Condladin en Contratadones con el Estado (no
menos de 32 horas)
Cuwso de Especislidad en Comrataciones con &l Estado. Estade (no
menas de 200 horas).

Requisitos, Cursos ylo Curso de Especiaidad en Arbitraje. (no menos de 70 horas).
capacitacion de CapacRacdn en Abirgje en Conlrataciones con el Estado. (no menos
espocializacion de 600 horas).

Curso de Especialzacidn en Gestan Publica (no menes de 500 haras)
Cuwse de Espacalizacdn an Control Gubemamental Estado (no menos
de 120 haras),
Capactaciones conforme lo establecda on of articulo 39°0al Decreto
Legislalivo N° 1325, relacionados 3 |a especialidac (cursos, talleres, |
saminanas, conferencias, entre olras) (scrediar medianie cerificados)

mm""“‘” Ofimasca ylo Computacin {Word, Excal ylo Power Peing)

Motivo de Contratacidn

CAS transitona

& Elaborar miloomes infermnos sabve solcilucas de Informacitn fespaclo a los

Nota' La scredilacin implica presentar copa de Ios documentcs sustentatonos. Los posulanes que 1o Kk hagan
seran descaMicados Los documenios preseniados no serdn devucitos Para @ contralacion del postuianie
selecdonado, éste presantard la docurnaniacitn ofiging! sustentatoria.

FUNCIONES PRINCIPALES
A ApSrsonanse B los procesos extrajudicsdes concliaciones ylo arblirales en tramie v revsar 103 10gajos de s expedentes,

# efectos de poder determinae su estada stuacional y adoptarse (as acCONeS QUE COMPSPOOKIAN Para M IMpuso de ser el
caso. pudendo pars ello enfrevistarse con los Sibilros 0 secreldnos aibtrales

L l-nbhtt. wsludo ¥ evauaciin de los procesos Extapudiciales Concilaciones, que se le asigne y electuar segumeto y
c ﬁm,mmmmwww&muwymam confestacion de cemandss

whatraslen, nformes crales, nformes escitas y 1000 aquel feEUrSa 0 Medko IMEUQRalono & presentarse anle s organce
atatrales yio plsdiccicogkes en defersy de fs entidad

d RmummmlomabsﬁMWMmem“

Lawdo, que se le

Procescs Extrajdicaies
mmmmmbahwsmahMOymwm“m“&
Alusios Conalislonos o Laudos Arbivales, respectivaments,




{ Pasiopacsdn on audencias de fodos kon Procesos di Conitinedn Extrsucdcinl do manesn prosancad y& virkanl, cuanda
sl 1o requiinna la necesidad dd sonicio

0 Mantener informado Al procurador solve 1as socones que s ronlizn on curnpleisdnto de sus Tunciores, pard e gestion v
manejo comrecty e cuarta al tramile de los protesos Extraudiciaies Concilinacn o Artitrae

I Redoctar o8 Blormes sobe ol psiady situacions de ¥s procesas exirajudiciales conciiackines yla arbitraies. de neueedn
san las nocesidades de iormacon de lis Procuradria General del Eatado

+ Otras tareas v dotividodes refacionadas & poeslo que le encargue o Procuradaor

PR —__ DETALLE e i
Sede Gobiemo Regional de Madre de [ios
X Tupac Amaeu 10 G-3 con Av. Andrés Madlea Madro de Dnens -

OGN et ———

A pertin do [ focha de sus@ipcdn sa contrato hasta 31 de dicsmben dol

2025

| S/ 5.500.00 (Cinco mid Quinientos con D0M0D soles) mensunks

| Remunecacion messial | Induyen fas mondos y afikacicoos de Ley, a8l como jods dedocoon
cabie @ contratado bajo esta modakdad. Sl

Dsponiblided nmedata, N

— e .

| Duracidn 0w contrato
‘ -

v TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. £450) OFICINA DE CONTABILIDAD

DETALLE \ ) (& -
Egresado ylo Tilulado de & carera Tecnica en  Contabiddac
(Oblkgatorio)

S YA
3. i

Formacidn General

Experiencia Laboral
Para aquellos puesios conde se
requiane formacitn técnica o

universitaria, s conlarh dasde o EXPERIENCIA GENERAL:

ndicada en el diploma de grado
o tiulo o
Cursas ylo Diplomas en Gestion Poblica,
" Capacitacion Curso o Capaciiacion en la Ley de Contralacionas con of Estado
Curso de Pencas Comable en Lavado de Activos
N Diplomada en SIAF. 5P y SIGA MEF !
J Capacdad de Planificacion y Organzacion
Proactvo (8)
- Rezponsable

Habilidades o Competencias Adapiabdac: Pexibiidad
Habkidad Comuricaliva
Tranap en Equipo

T ol puesto | e uics yio Campatacian (Word, Excel ylo Power Poing)

Motivo de Contratscitn CAS ranutono.

egredd de 15 formacian
correspondiente (ast mismo, se
contabilizaran las prdclicas pre
profesicnales y profesicnaies, de
conformicad con fa Ley
N*31336), preseniar congtancia
de egresado én & expediente do
posiulacitn, caso contrank &9
contabilzara desde | fecha

Acreditar la sxpeniencia en el sector patiico ylo prvado no menar de
dnco (08) afcs. {obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Acreditar axperiencia laborad eepacfica minima de dos (02) 8o en
Oficings o Dkecoones o Aress o Unidades de Conlabiidad ylo
dasempenanda funciones 36res al cargo. (obligatorio)

Mots L8 acredtacon Implica presentar copia o 105 documenios sustentatoncs. Las pastulantes que no lo hagan seran
descaificados. Los documeniod [wesentados no serdn devuelics. Para la contratacon del postulante sekccionado. ese

prasentard 18 COCUMENAcon crgnal sustenladon.

CARACYERISTICAS DEL PUESTO

Funciones principales & desarrcllar

& Elaborar dos andlsis mensusles de los saklos de las cuentas de orden. 08 mismwos que deberan estar dessiacos,

conclisdos y SUMEIAG0s COn |3 MSpectiva DOCLIMENESGoN, S0 pECisa las cuanss que estan 4 sU Carge.
b g:mhdowMymmrdmmmamM'Wi“?ﬂW'mﬁ
c. mu en&d&aﬂn e impresanes de los Exfados Financieros de ls Unidod Ejecutors MMW'YM
e de Dios g AR P T e T OGO A

d Apogs en la (eakzecion de s Wamites sdminisiativos (equermmnlos de sumiristros) para la Unidsd de integracon

e Otras flunciooes que asigne & jala inmedialo




S

[ CONOICIONES

Lugar ge prastacion del sevico

, Modaistag ge vatajo

Dhracon del comvtrmo

Rmttw e o nensnal

Ctras covicsanes dol contrado

| DETALLE
Lode CGatmeint Rogonal de Madre de Dios
N Tupac Amac 10 (30 con Ay Andleds Mallea Macks de Dien -

Tambopnin

Mesencinl
A poartic de ln fecfin da sunoipein do cortingo hasia 11 da dcsmbrn dal
2RS ’

-

503,500 00 (Trea M Ouanierdas con O 100 soles) mersuakes
!mmmm jos monjos y wlikadones de Loy, asi coma tocda dedoreitn
| aphcabla ol corratodo hajo osta maotafidad
| Disponitalidad inmedata - Presoncial.

«  ABOGADO DELEGADO (COD 451) PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Formacedn General

Expenencia Laboral
Pace aguelos poesios dondo s
fegusce RMACcHN enica o
Unvweirsitana. se contard cesde el |
agreso o0 la formacsn
cormespondiente (asi mismo, se l
cantabilizaran las prachicas pre
| profesionales y profesionates, de
conformdad con |8 Ley
N"31356), presantar constanca
| o egresado en of axpadwnte de
postulscitn, Caso contrario s

ol e L LW TN

: :;E: 1\E“.‘i s |
4 At ¥
Tika s nombie de la nacion an Derecho {obligatorio).

Hab#ilacion vigante y colegintura, (obligatorio)

EXPERIENCIA GENERAL:
Acredilar la axpeniancia en el sector pibico y/o privada Na menar e

cuatro (D4) afcs. {obligatario)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: |
Aaadhupeﬁendalﬂmlespeai@mlmmdeﬁos(b))m
desarrcilanda  funcones en ofionas de  Procuradutia  Pubica,

(obligatorio)

contab@zara desde la fecha
nacads an ol diploma de grado
o s

Cursos ylo Diplemas en Gestion PUbica
Curso de afimatica basics (Word, Excel y/o Power Point).
Capactancn ylo crsos procesos en Derecho penal y Procesal Penal.
Capactagon ylo cursas procesos de Recuperaciin Extrajudicaes  y
otrus - PGE.
Diglomado del Nueva Codigo Procesal Panal
Diplomade en Derecho Parte Genaral
Diplomado en Derecho Adminitrativo Ley N* 27444,

j" Diplomado en Técnicas an Litigacion Oral y fa Prueba en el Froceso

| ¢ i Penal, ‘

apacitacion Constanca yio cerificado en argumentacion juridica — PGE,
Constancia ylo cerifficado en Capacitacion en Gestion oe Predios
Estales — || = sobre Recuperacon Exirsjudicial y otros Mecansmos de
Dedersas do Predios Estatales - SBN,
Constancla yfo cedificado de aka especialzacion cdeltos Ambientales y
Conira Los Recursos Naturales Eslratégicos,
Constancia ylo certificado Recuparacidn Extrajusiclal Oe Predios De
Propiedad Estatal, |
Capacitaciones conforme lo establecido en el arlcufo 39°del Decreto
Legislative N° 1326, relacionados a |a espaciakdad (cursas, talleres,
seminarios, conferencias, entre alros) (acreditas mediante cedcados)
Capackiad de Planificacion y Organizaciin
Proactiva (a)
Responsatie
Habllidades o Competencias Adaplabdidad. Flexbilidad
Habfdad Camunicalna
, | Trabaj en Equipo
m}m""“"‘ Ofematca ylo Compubackn (Word, Excel ylo Power Poind),
[ Motivo de Contratacion | GAS transiloea

Nota L prredtachn snplica prosentor copld de los GocuUmantas susientatancs
desculficados Lot documentos presenlados na soran dovishos. Para ln contratackin
prosentach Ly docurmendaciin origing susturdidors

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funclones principsles a desarrollar:
a  Deferdor loo intereses del Gobiino Rogonal o0 casos penalon y de Recuperacion Extrajdicaies de

ws. Los postulanies que no ©© hagan serdn
upmm:”m.w




b Apessoosse n s procesos perases y de Rocupornodn eniajudoinl, rovisst s oxpotdiontes pacs determinae s estado
Siuacional paa of inpamo del caso

C Informar sobire s derechos y obigacones de s svwakicrmdas s proceson peinles

d Andlitee, osnife y evslisscion de los procesas pennles v etidngus pxtepithonsies

@ Roprosenis legatmonte a & Proouraduria on fodis Sas otagpas ol procesa pennl, dasde W ivestigaciin proliminar hasta
ol jiioo v 1a apetaoon

b Recophr y anabewr proshos, entravistal (dafigos y eviluce bs fortalezs o s scusaciones o s rweshigacinnes de los
canos penalen
Desanotm eatrateges do dedonea adidan y edactvas

1 Ieepone recuesos cOnlin mesoliciones ealyvarabios, comi apainGonns y CRABCINeS

\ Apescem sotie ol procesterentn 90 Rocupomcion Earafudicinl conforme & I rarenslive wgente an defermas ded Oatiern
Regonal o0 Make do Dios

¢ Prepacac y movisar la decumentacion neoesana para respakdar la Recuperacitn Extrajudcinl de Predin, come ihios de
propiadod y notScaciomnes

L PRA0Eacn e madencas de los procesos penales y de Recuperncidn Edrajidcinles

Lo o sl Procasndar sobre s 8000008 ue 38 (eakzs en cumplmiento de sus furciones para la gestién ¢ maneys
CorTacte e comnto ol e de los procesos penales y de Recuparacones Exirajudiciaias Prechos def £ stado

= 'CONDICIONES _DETALLE. l
* LuQar de prosiacdn del senvicn Sede Gobierno Regional e Muadve de Dios 1
Jr Tupac Amang 10 G-3 con Av. Ancleés Mallaa Madea de Dos -
sV b Tambopata }
*_Modahdad de trabajo Presencial

o DRtk dat CODNAE mmua!od\edoawcnpdm& contrato hasia 31 do diembes Gl |

&) 5,500,00 (Cinco mil Quinsenios con 0V 100 sofes) mensaies

* Famuneracon mensual Inchuyen Ios montas y afifaciones de Ley, asl como toda deduccion |
| plicable al contratado b esta modalidad.
P .+ Otras condiciones del contrato Oisponitihdad inmediats. J
‘,Z ) + ASESOR LEGAL {COD.452) PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.
L.‘ % 1 - SN A -t 4N P - - R
 REQUISITOS ESPECIFICOS - DETALE
‘ /,. Eormuitn m‘:" :l:do gluo Pr:lg:ﬂn;a Umm 9n.nal'mm’ de la nndm en Derecho ylo
‘;{ “‘“"“' sud) Contar con Coleglatura y Habiltacdn Vigenta, (obligatorio)
Experiencia Laboral
Fara aquelos puesios donde se
reguiere fomackan tecnica o
A unwersitariz, e contard desde el EXPERIENCIA GENERAL:
agreso de & formacion Acreditar i expadiencia en el sector piblico i privado no menar de
correspondients (asi mismo, s dea (02) afos. (obligatorio)
conlabdizaran 155 peacticas pra
profesionales y peofesionales, de EXPERIENCIA ESPECIFICA:
confoemicad con ka Ley Expenenca laboral en el desempenio de funciones afines af cargo, no

K*313596), presentar conslanca mence un (01) 8% én aficnas de procuradunias pablcas ylo asesona
08 agresado en of expediante de juridica o gal del secior pablico en s funcones a desempefiar,
POSIECIOn, CASO CONMENo 58 (obligatorio)

contabiizard desde la fecha
ridicats en el diploma de grada
o titulo
Trabajo en eqgupo
Andbsis
. Organzaciin

Compelenciss Flanficacidn
Sclucion de probikameas
Cumpromisa y ética
Orian a

Curso de Seminara o Especislidad en Derecho Gl y Derscho |
Frocedal Ciil. (no menos da 50 noras).

Roguisitos, Cursos yio Cum dé E dod Ci
bt specislidod en Darecho wmmum‘

sspocializacion Omhn-do en Uericho Laboral y Gostion L Recursos W
{ho mmo- éie 344 mm} 4 A0 i




G0 hyotan)
Curnns 00 capociiacion mfacionados # W sspociniddng (oursos . balares
sonnaros, tonkerencias, solre olron) (ecreditie modaritn oardieadas)
(no manos de 20 horas) |
Capactacones conforme o astibiocnd on of aticafo 1 det Decrede |
| Logiiatve N° 1326
| Conocimto de Ofmatica (Word, Excof)

Conocimientos pars of puesto | Ofimatea yio Computacon (Ward, Excel ylo Power Point)
yio cargo

Motiva de Cantratacion CAS wransitono

Nt L acrediacian implca presentar copia de 108 documontas sustentalonos. Los poshbantos que no i hagars aevan
descalfcados Los documentos presentados 1o seda devueitos. Para fa contraticion ded postulante selecaonado. &sie
preseatard i documentacdn angaal sustontalona

Son sus Funcrones Especificas:

& Asisloncia an fos procesos civies y constitucionales en Iramite ylo ejecudtn, en 13 que es pate & Goblemo
Rogoaal do Madre de Dics y sus Unidades Ejecutoras

b Asistr on las mspeccones judiciales, v

. Coordinar con olros drganos compelenies W femisicn de Informacion que permitan ejercitar U3 Adacuada
delenss ded estaco.

- & Cooperar con olros dIganos o uridades orgdnicas de la enddad y, de corresponder, con olras entidades para o

siercian de la defensa juridca del Estado.

¢ Emboar proyecios de demandas. ascitos, medidas caulelares y 1ECUNSes necesanos en 105 Cas0s, que le sean
ASIgRados. pare sustentar ka posicion de la Procuraduria en las diferantes atapas dél process

I Etaborar informes gue recomienda el inkco de actiones legales en diferentes matanas.

] Manterar informado al procurador 20bre 188 8CC0Nes que se realiza en cumplimionto de sus fundcones, pars s
FesI0N y maneo corecto &0 cuanto sl tramite do los procescs civled y constiiucionaies

1 Otras taress y aclvidades relacionadas al puesto que le encargue &l Procurador.

.l | « CONDICION: A b
W/ Lugar de prestacan el savick Sede Gabiemo Regionsl da Madre de Dlos .
V. Jr. Tupae Aman 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios —
o< Tambopata.
_Modakdad de trabajo Prasencial —
[ oumcsnde mdah%a&swﬂmmmomwa\ummw
) | 'S/ 5.500.00 (Cincd mi Guinenios con 00/100 soles) mensuales.
~ .
: Remunesacon mensus| Incluyen los monios y afilaciones de Ley, asi como toda deduccion
ficable 8l contratado bajo esta modalidad.
 Otras condiciones del conirsio Despanibilidad incmediata

o

"'/ ABOGADO DELEGADO (COD. 453) PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

AR P R L, o7,

0 | BE s ADETALLE (o) i b bl
Titulo Profesional Universitaro a nombre de la nacon en Derecho yio
Formacitn General Dorecha y Casocias Politicas (ebligatorio)

Contar con Colegistura y Habilgacian Vigenle (obligatono) ‘

| Expenencia Labaral
Fara aguellos pussios donds e
| requiere  furmaddn  Boncs O
| universtars, se conlard desde ol
(egesc  de  la lomneckn | eypegiENCIA GENERAL! .
gmf;ﬁ ";“;':';: Acdear como minimo des (03) afos en el seclor pobico yio
pivada, (otifigatorio} A

cordormided — con W Ley | expeRiENCIA ESPECIFICA:
W31306). presentir constnd | e iy o menoe de dos {02} afos en ol -secior pablics O

dae 40 on el ex wente de .
ooy ner ookt Apedents 8 | gnvids en defensa juridica. (obligatorio)

L contabdizars  desde W lecha
indcada en el diploma de grado
o tihdo

Requisitos, Clursos ylo Diplornado Derecho de la Obgaccoes, (00 menos de 240 hocas)
Capacitacion de muooc'mmmmuuu'g‘x&aum' 5 ___J |




eupocialiracion Curss Recusor sogugratonos an of groceso conlerinsn adminsiatv,
(o mpeoos de 26 hovas)

Carmy dho Eapooiadiihng an Darachi Lationm (no menos de 10 horm)
Camo de ata especinlizacion on Rolackonea | ataisfes Matco Necimative
v Junspruceom Viesadanie (no menos de G0 harae)

dptomado de Derecha Laboral y Froceanl Laboral (0o misnen de 240
horan)

Curno de Actoshencion Proesonil on in Noevi Loy Procesal de Trabeo
(o meons de ) horas)

Corsy e Desecho Loborad Redacodn y Cordestacyin de Uemnandas
Lborsles (00 mencs de 45 hotas)

Conferoncin Reflexkoines on torma a ka defensa jirklica dal estada 2
Bocos)

Confororcin Bl procesteninto de ssloccion an o mwon do W Lay N°
32060, Loy do Contrsaciones Publcas, v su rogiamentn. (2 horas)

Curso de ata especinlizacda an tamas arbitrales (no menns de 48horos)
Cunso de Capacitiscion “Desarrollo de audencas.

Curso de Especiplizacdn en Concilacion y Arbitrage (no menos da 720
hovas)

| Diplomado on Gesaon Publica (no mencs da 210 horas)

Cursis de capacitacidn relaconados a fa espacafidad (cursos, tolkeres,
seminanos, conderencias, entre olros) (acreditar mediants cahicacos)
Cappcnaciones conforme lo establecdo en el anicuk 39" dal Decreto

: s | Logslativo N* 1326
- COoNOCIMOMOos
complomantanos para ol Conooomenio de computacion: (Office, Excel, Word, Pawar Fant)
l Puos1o o servicio -
Capacadad de Planificacidn y Organizaciée,
Froacivo {a)
Habllidades o Competencias | Responsable
Habslidad Comunicativa
A Trabepo en Equipe
/’/, . Motivo de Contratacion CAS transitono
7

o Nola La aceditacion mpica presertar copss de los documentos susientatonios. Los postulantes que no fo hagan seran
descalficados Los documentos presectados no secdn devuelios. Pars |a contralackin def postulante sadeccicnado, 4ste
preveiang (o documantaciin onigingl sustanlaiona

Funciones principales a desarmroliar

. [ & Apersanarse @ los procescs de Obiigacion de Dar Suma de Dinera en tramite yio ejecucion, en & que es parte o

"' | Gobramo Reguonial ge Madre de Dies y sus Unidades Ejeculoras.

—f L. Asistr & las audencias programadas pod of Poder Judicial
[ ¢ Coardina con olras 4rganas competentes la remisidn d& Informacion gue permitan ejercitar una adecuada defensa del
esiaddo

g Gooperar con olros orzancs o unidades organicas de la antidad y, de correspander, con ofras entidades para el ejercico
de &= dedanss widcs del Estado,

& Elaborar proyecios de demandss, eschtos, madidas CaUlRiares y recursos NEcesancs en jos Cascs, que e sean
asnnedos, pars sustentar la poscion de 1a Procaraduria en bss diferentes etapas del proceso
Elaboear Informes que resariende @l o de acciones iegales an matesia indemnizaciones por dafics y perjucios

f Mardensr erformado al procurador sobre 198 Scoiones que se realiza en cumplimiento e sus Runciones, para la gestidn y
MANRI Corecio en cuanic A témile de Jos procesos laborakes.

= g Otras taress y sctvidsdes relacionadas al pueslo que Ie encargue el jele inmedilo.

Lugar ge prestacitn dal servcio Sede Gonsamo Regional de Madre de Dios

Jr. Tapac Amaru 10 G35 con Av. Andrés Mallea Madee de Dios ~
= Tambopata

Modahcad ge abao Prevencial :

= et gmp?uummommummwuladmu
£/ 8,500 00 (Cireco Mil Quinientos con D100 sabkes) mensuales

| Rermunenscon mensual Incluyen bas montos y sflacones de Ley, asi como Sods deduccan

* spi:alAn of Conliatacd big st modaded S

{Owas conacnnes delconvals | isponibdidad mmedssta - Presencial.

7/ ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CG0.454) PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.




Formacson Genoral Bachifes en Derecho yio Dorachio y Ciencms Patiteas. (abligatark)
Expertencia Lahorat
Paen aguelios poestos doode se
oquere  Rrmactn  1hea ¢ |
UV e OOMATA o o
oqrmso e In forminckin

EXPERIENCIA GENERAL
corrpspondente (as misma, sp ’
contabilzarin W prCHCS pre mnm rrc;m Ik Ui (O1) i s &l neclor pibdcn wio povacky
peodesioniies v profesionales, de as
conformedad  con I8 LeY | eypepiENGIA ESPECIFIGA:

NTIIPG). prowsntsy povatanciy
O OGrOSR00 BN & Bx[HBNR B0 i Expeviencia no menol de Un (01) afo on al sectar pubico o privado

PORRADCION. SO CONMMAMD. B6 o0 defensa jurlica {obligatorio)
vontabllicara  cesde 4 fecha |
Indicaca on ol Aiploma do gndo

o titolo
VN S d - i ——
N e hacoe Y10 | Capacitaciones conforme 1o establosda en e articul 39'del Decreto
espocialicacion Logslativo N* 1328,

| Caurso on Darecho yio Barreras Burocraticas (no menos de 50 horas)

Conocxmientos
complementarios para ef Conocimiento de computacian: (Office, Exced, Word, Pawear Point)
| Puesto o servicio .
‘Q | Capacidad de Planificacién y Ovganizacion,
Proactivo (a)
Habilidades o Competencias | Resporssble
Habiidad Comunicatva
Trabajo en Equipo
Motivo de Contratacion CAS transitoria

Nota: Le acreditacion mmphca presentar copia do los documentos sustentatonios. Los postulantes que no Jo hagan sersn
descalificados. Los documentos presenlados no seran devuelos, Para la confratacon del poshulante seleccionadc. éste
presamans ks documentacion origing sustentatornia

Funciones prncipales a desarrollar:

{_ 2 intervenr con Giferio propio en la redaceitn de documentos ticricos y adminisirativos de acuerdo a indicacianes
v genecsias ool Procursdor Pobico Regonal
b Estudiar y pacticipar en la elaboracion de procadinnientos @ vesligacionas preimindres de documentas y procemimentos
4 sécrwons.
’J' ¢ Acluaiizar y presentsr 13 documentacin administrativa, asi como cuadros estadisicos y otros mediante sistemas @8
X COMpUID yio similares.
| ¢ Oeganizar y coordimar e reuniones, glencidn a aviordades y prepamar i3 agonda con 1 documeantacion respectve
orentar & l§s comislonas y tekgacionas y plblico en general.
) 0 Lievar actuslizado el cardex yila archivo de documeantos en forma digital (Administrativos, Expedientes Judicales, Cases
‘ Fracaies, Resoiusones Ejecutivas y olros) asi coma de la documentacon fisica clasiicada.
L1 Recior. registar. tramitar ylo archivar la documentadion y comrespondencia que ingrese y egrese dandole of ramie
CONREHONTISH

g Proponer onentar y ejecutar la aplicaciin de nomas 16cnicas 0@ 104 documentos, ramite, srchivo y digitacion a ks
Abogsdus Delegados par el Procurador Pobiico Regonad

n Recoplad nommas o6 caasteres sdministralivas de rewvsion y anilisis de documantos administratives, 08 acuwdo a
Instruccicnes propas correspondiente a la Procuraduris Publica Regionat

I Asenaer Informar y onentar sl poblico en general solve fos tAamites da 108 pIOCasos |udicisles y documentos.
BAMNSTAtGs, 35l COMG GOMISES sobre o aplicativo de a Deuda Sacial - MEF y Expodientes Judiiaies.

| Odras luncones que le asgne & jefe inmediato

Lugar de prestacion del serwco M&Nmkcwd&mmﬂu
Jr. Tupac Amarg 10 G 3 con Ay, MM!WM“DM'-
Tambopata
Modeioed o= trabapm Posonctgl . . ‘
ST TS Apnﬁldchkd\nawmmdtmmhﬂtm de dickmbre dol
_ su,oonoo(c«wo Mil Quinientos con O0VI00 soles) mensusles.
Remuneracion mensual lnduyat.lu mmmr hbacones de Ley. asi como toda deduecion
| aphicable sl conty biujo exta modedided.
Oaras condiciones del contrale ”M inmedista - Prosencial.




»)

0

L : './/

|
-
|

| P squedion poesios donde se

| UniversRaria, so contarh desde o EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia Generad Mirsma de 03

profesionsies y profesknales. 68 de Un (01) ado, en of seclor pablico, desamroliando funcianes. dal

de eprrsado en of expedonie de

ABOGADD DELEGADO (COD 4SS PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

————— - Fildo Profesional Uviversians o tomben g 4 nocdm en Dotecho. o
Formacion General Desrechio y Clencins Politican (obligatosio)

R Contar con Coteginiuen y Hatsbtacon Vigende. (obligatorio)
Expeciencia Laboral
QAR Trmacion donica o

egreso de la formacion (Tres) afos on ol Secloe Pidico yio privada, (obligatorio)
COMespOnNSTie (asl memo, se
OorEbEArSn tni prioRcEs pie EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditsr 4xpecencia laboral minima
confomyded oon in Le 4 Sork
N"31308), presenta com-t:nm gl e - (obliga U

posiuinaon, caso contrano =

contabicard desde & focho
INICASE on ol diploms g grado
o ttdo =]
Cursos yio Diplomas en GesSidn Pubica en gobiemos regionalas y
MUNICEpakas.
Curao on los instrumantos de gestidn nsttucional ROF, MOF, CAP Y
MAPROS
Curso en la Ley de Procedmientos Administralivos — Lay N* 27444,
Capacitacién Curso ylo dploma en Gestion de Presupuesio Publco

Curso yo redaccian civil: Contrates y Demandas.

| Cursn yio dipioens en Legislacion Laboral y Segundad en &l Trabapo

| Curso ylo Diplomado: Aka Especalizacon Derecho Adminisirativo y
Proceso Conlencioso Adminstrativo,
Reflexiones Sobee of Dafio Ambiantal en el Perd.
Capacitaciones confeme 0 establecdo en o aricuk 39°del Decreto
Lagislative N* 1326, refacionados 3 la espadalidad

Conocimientos

complementanos para of Canoomiento de computacin: (Offica. Excad, YWord, Power Paint)

puesto o serviclo

Capaddad de Planificacién y Orgamzaciin.
*Froaciwo {a),

*Responsatie

Habilidades o Competencias | *Capacidad Resokithva,

*Habilidad Comunicativa,

*Trabajo en Equipo.

Motive de Contratacién CAS transitoro

e ———

Nota La scredtacon implca presentar capia de los documentos sustentatoncs. Les pestlantes que no i hagan seran

ieados Los documentos presentados no serdn devwelos Para la contrataciin del postuante seleccicnado. éste
enlatd 18 documentacion onginal sustentacor.

Funciones principales 3 desarrollar:

Proyeciar y contestar demsandas, alegatos, escritos de defensa, informes juridicos y demas dooumentos procesales; asi
oMo INerponer recurss Impugnatonas (apelaciones, nuidades, casadicnes, entre olros) en las procesas pdicales,
sdmnisteatives y oxtrajudiciales sacomendadas, conforme 8 18 namiativa vigente y en defensa de ks intereses del
Gobiermno Reganal de Madre de Dios y sus Unidades Ejecutonss,

Asisti puriusiesnle a sudiancias, informes orales, dilgancias pdicales, conclinciones, y demas acluacones anle ks
Grganos arisdicconales, entidades admanstrativas y mecanismes altermativos de sclucion de conficlos, en os que el
Govletno Regional g6 Madne da Dios y sus Unidades Ejecutoras sean parie o tengan intares

F ormdiar proyecios de informes administrativas y legales que sean requedidos por of tular del pliego, la entidad
represantada o ta Procursduris General del Estado, refacionados con el eslado, evolucion y eslratega de 108 procesos
Judichades encomendades, incluyendt recomandacianes legaes y andliss de nesgos.

Archiver y ongantzar las nolificaciones judicaskss, 18s0bIi0Nes, ASCIE0% y doemias dOCUMEenks pACesaes on omden
cunsligen. dasificandoion en los expedientes fisios ¥ digRales CONMESpONAantes, asegurando su adecuada
consErvacitn. Wazatididad y disponibilidad pam conaida nstiocionsl,

Mantener comunicsatn thads y coordinacitn 1ecnica con fa Procuraduria General det Estado, ks unidades ejecutorss el
Gotaemw Regional, y (s entidades pOLAGES Hvoluciadas, para aseguiar una defensa juridica aticulada y shcaz
Coordinar con tas dierentes entdades (Manicpabdad Provincial de Tambopats, Muricipatidad Distritad de Labeonid,
Municpalidad Frovincal de Manu y otras entidadey potifcas y priviidas), a2 '
Coordinacon 1ecnica con la Procuracunia Genesad del Estado.




£

B Ohres goie e oo of jols Simedinin

[ Lugow te proatacn del sonick Sade Cobinrmo Regnnat de Mades o (v
Jr Topso Amar 10 000 con Ay Andvds MaBan Madra de Diem

| Toambopota
| Modalddad de trabago Pinaenoat .

PACHN det contrato 9 ugtxtn L Rt e SLASer et oy Rt ARy st 11 e deinrrnies del
| B/ 5 800 00 (Cinees Mil ultienten con (00100 qoles) trenmsies
| Remunerpatn moensunl Inchuyen loa montoa y adlinckones de Loy, asl coma torda dedusoon
s aplicable ol contraado tiag esta modaldad
LOeran condiciones detcontrato | Disponibidad inmedista - Presencial,

¢ TECNICO ADMINISTRATIVO (COD. 456.) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

gt F=- T I ——— g
[ REQUISITOS ESPECIFICOS | © DETAUE
mm—— S R - ‘4&‘% ;= A — E
v cién General Bachilar an Derecho (obligatorio). )
Expenencia Laboral
Fars aquelios poestos donde se
fequeere formacion 1écnca o
Univinsitann. se conlaa desde o
agreso de la fammacitn EXPERIENCIA GENERAL: No menor te dos (02) afas en el Saclor
corespondients (asi mismo, se Piblice yio prvado. (obligatorio)
contabikzaran |as prachicas pee
profesionakes y prolesionales, de EXPERIENCIA ESPECIFICA: No menor de un (01) afo en Oficinas
confanmicad con la Ley yio Direccionas yo Gerencas de Asescria Juidca o Legal en «f
N'31386). presentar constancia Sactor Pibiico. (obligatorio)
de egresaco on of axpedhants de
POSHARDIGN, CASO CONIFAND 50
contahliizand desde ka fecha
ndcada en ol dploma de grada
o titulo,
Gastian Publica
Deracho Administrativo
Derecho Procesal Penal
Capacitac! Conlratacicnas con @ Estado
» Derecho Fenal
Capacitacion en Gestdn de Predios
Cursos de Especializackdn en Gesson Pobica y Procedimienios
Adrministrsthos
Conocimientos
complementarios pars o Ofimdtica ylo Computacian (Word. Excal ylo Power Point).
puesto o servicio
Capacidad de Planificackin y Organizacian.
& *Proactive (a).
; *Responsabia,
Habilidades o Competenciss | *Capacidnd Resoluliva.
*Habildad Comunicativa,
*Trabajo en Equipo,
Motive de Contratacién CAS transitono
Funciones principales & desarrollar:

& Euboracon y rviskdn de documentos administralivos.

b Assbr i los Especabstas Legales de ls Gerencia Regonal de Asesoria Juridco

¢ Fedactar analizar y revisar cantrstos, suendas, adlas, mlmn.md.mmmmvmw
legales que se lo requiers, pars da respoesls Medinme proyecios

d  Elaborar proyectos de informes con caricier lgal 50bm Mcurses IMpURNatanas que solicte s diforenies depandenciss
el Guteemo Regonal de Madia de Dios. .

e Elaborar proyectos de inormes con caracser kogal soire asuntos especificos que le solcite ol Gerente de la Gerencia

Feguonad de Asesons Jurldca prepamndo, cumnio cormespenda, ks resokickings respechivas.

Verihcacan de lis acaones iInbwientes i los procedinvenios admnisiiateas, et

g Otras scteicades que sean dapuestas poc of jefe Inmedalo en lomas relaconados & ta funciin asgnada.

-
yRio




Vorbces o

Modwidad de Wrabap Frasorcial
| PATIANIAY Amuuhmanmrmmdnmmmummod- ]
S —— { ﬁtlhﬁmmmmw‘mnmm&im nolmn) manmimies
Romurserancsdn mermin! Incluyon los montos v ablinconns a6 Ly sal como boeds dadicorde
- aphicable ol confratacs bajo esta modaldad ]
L Ovas conmcimes del contiam | Dwspongititad simediats ‘

¢ ASEEDR LEGAL (CO0 457) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Cantar con colegatura y habdtackon vigenta para of apercioo protesanal

— —iioK (obligatorio) e
Expossoncia Laboral

| egresa de la omacion EXPERIENCIA GENERAL: No mance de dos [2) afios en el Sacior
- conespondienie (as mismo, se Pitikco ylo povado. (obligatordo)

profesiondles y profeskinales, de EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar axpenancia faboral minima
conformidngd con ln Ley de Un (01) afo en e soctor piblico, desamolando funciones afines &
N31385), prosentar constanca <a1go corvocado. {obligatorio)

mm&uwmﬂmm-mw
- 32069 y su amento.
[/ Capacitacion Cursa yio Diplomado en Gestion Piblica,
Cursa yio Diplomade en Derecho Administrativo,
| Cursa de SIGA, SIAF y PLADICOP.

complementarios para ol Ofimatica ylo Computaaitn (Word, Excel yfo Power Point).

Iz




L

-

iy M (s € X —
Lugar ae prastackin del sevicn kmnobwmhwmm e (hos
2 Topar Amara 10 (300 con Ay Aniivin Maten Make do Eros -
- 1 ambepata
| Modakang de Yk Mrowanon) . ]
Durectn 88 ¢ :lgmdohhhdommnt\nmmmmmmndomu
[ 5 = BB 800 00 {Lirsers Mt Oitiimeon onn V100 seben) mersories
FIAmscineemardn mmim i Inchipen for monkis ¢ afldciones de Lay sl come tnds dedccion
- ﬁ nphcatie @ contratiade byt rsta modakdid
LI condiaones g oonax Draporsbiidod vymediota,

¢ ASESOR LEGAL (COD 450) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURMNCA

DETALLE
T T i profesonal UIVersRano & notrére e i NACHN 8 s cameres de
 administracedn, conlabfidad, economin o afines (obligatario)

OB Dnview | Contar con colegutira y hatslician vigente para of ajeecicio profesonal
o— . (obligatorio). —
Expononcia Laboral
Parn asuehos poestos domde se
reQuinre Sormaciin 1ecreca o ‘
unverstana. se conlard desde ol EXPERIENCIA GENERAL: No manor de arco (05) afos en ol
ogress de (8 OMacion Sect Pubkio ylo privado (obligatorio)
correspondenie (asi MiNMo, se
oontabiizadn 18s (rchicas pee EXPERIENCIA ESPECIFICA: Actaditar gxpenencia Iaboral minima
protessonaies y peotesionaies, oo do tres (03] afos. en Direccones ylo Gerancas yhu Oficinas de
comarmigad con t Loy Asesoria Juridicas o Legstes en ef Sector Piblics yo Crgancs de

N'31396). presentar constancia Defensas, ylo desempefiando funciones  afnes  al  cargo

cantabiizara cesde ln fecha
indicada on o dipioma de grado
o titulo
Dplomado en Saneamiento Fisico Legal de Predios Rurales s Cargo de
los Gobiernos Regionales
Dplomado en Gestidn Piblica
Capacitacion Diplomado en Derecho Adminslyative y Pas
Diplomado en Adminstraciin y Gestion Pobica
Cenificado de Capacitacion de Gestion de Predos Estatales.
Centificado yio Constancia de Capactacion de recuperacion extraudicial
de predios de propledad estatal
Conocimientos
complementarios para ol Ofimatica y'o Computackdin (Word, Excel yio Power Point).
puesto o servicio
Capacidad de Planficacidn y Organzacitn
y .a‘ﬁm(l}-
esponsabie
Habilidades © Competencias *Capacidad ResclaNa.
*Habiidad Comurcativa.
“Trabajo en Equipo
| Wativo de Contratacion CAS rranmtono
Funciones pancipales a desarrollar:

. cormuidades Nabit a . s 1

L Revisar anshzal y et apinin legal sctre dadimanos on matena de Dermcho ASminisiaing, en espocal propeiad
Sgrane Catablio I BN SUpEpOsICHN de (erechat 0lorgados. derecho MINerd y amintos de derecho amiventol

: Anhza y voricas 1os bulus de propiedsd. escrluras Ubkcas. ConaLancaas 3o posesiin y demas documentos

Eatn e phu cpeian legal sobre @specion de canacter legal que fiomulen las dlerertes dopendencias dw ¢ =
Fegione de Madee de Dios &1 midens 90 (opedades ¢ G
I Conuatay (elesrtos u lus leias do [Fopedades @ désentes depanaoncias el Gaburo Regrins Je




I Larevisidn y ol anbliss de los contrntos de concendn fornstl, suscrilud on (0 difseordes modalidades con el astada, gus
s alined A oS Wamenos contractuses prevstos, y sxclsitn de pradios agricolat de conoamanes

| Brindar soporte ool i s distitas Uidades Orpanican v # b alta Ditocodn on rolscan i ks procoditrersan
admimstrativos

1 Ovas actividades que sonn dingruostan por ol o inmochalo on lesnms dacionsdos # 1n funcidn ANGnnda

Lugar de preatacin del servicts | Sece Gobierno Reglonl de Mards de Dios = —
M Topae Aot 10 G0 gon Av. Ancirds Madlon Mardie s Dios -
- Tambapata
. Modahdad de rabage | Presencial =
oo b . ?(_\';;m do |a focha do suncripeidn de contrata hasta 11 de desernben dal
| 505500 00 {Cincn Mil Otarienies con DRG0 noles) monsuios
ROV AN menn Inchiyony los montos y afaciones de Loy, aal coma feds deduccidn
R —— aphcabie al contratado bisjo ety modaidad
L Olrss condsownes del conhate Disponibitdad wimediata

< ASESOR LEGAL (COD. 459) DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS

> T T S —
g v.w} | M
WFER ... . o RS B A,
Acredtar Tido profesonsl a nombre de la nackin an darecho
Formacion Geneeal Contar con colegaturn y hablitacion vigente para al afeecian profesonal
<4 =S _{obligatoric).
Expenencea Laboral
Pam aquelics puesios donge se
rounere Srmackin Wonca o

Uiivetsitana, se comtara desoe of | EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia general no menor de custro
egreso de i formackin (04) ahos en actividad privada o piblica.
cormespandionse (asi misma, se | (obligatorio)

| comabilzaran las practicas pre
© | prolesonaes y prolesionales, de - EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia especifica no menor a
2 condormicad oon & Ley dos (0Z) afos en la administracion publica en aspectos

N'ITIE6), presantar cORSIANCa | rolacionados con mineria, energla, hidrocarburos y  medio

| @e sgresado en el expadients d8 | S eionte

‘Ig} posiuiacion, casa contranc o
v contabriizara desde la fecha
irdicada en of dploma de grado
| o titulo,
alh | S Espocialzacion o astudios de pasgrado en Derscho Minero, Derecho
g i Capacitac Enargético, Deracho Ambiental, o areas afines (pafirible).
| TSR wamuwmy&muim::wm
: como llevar a cabo negociaciones eficaces en &l ambio de contratos de
complementarios para el snergla, mineria ¢ hidrocarburos, y en 1a gaston juridics de proyectos de
{ e evergadura_
Trabajo en equipo
Inicaliva parmananta

Habilidades © Competencias | Adaplablidad — Bexbiicad
Proactive

R
Motive ge Comratacion CAS vanshono

Funciones principales a desarroltar:

-

#) Fess0ne Legel Boder asesors undics 8 la Direccidn en todos los temas relacionados con energia, mineria. hidrocarburos
y medo smibiecde 861 como las politicas. nonmaiivas y procadimientos aplicables. _ i

6  Ewboaccn de informes Hedactar Informas y proyactos de resokickan relacionados con la nommativa del sacior, avaluande
nesgus gales y PODGHeNdo S0ICKNES Wables,

) Dbas funcones gue sy jofs Inmadta o 3sgne

i OIS r. y vt 4] /.
Sede te la DREM
Je Puira 812,674 Tambopats,
Modatdad de vatisjo Presancial A
DANBLION i Canbinte ;w:numawmb«d.wﬂm“! !
o S/ 6.500 00 (Conco il Gurentos con DAI00 56
Remuneracon mensusd Inclugen los monins alikacones do | e

4
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aphioatdo al contratado Dajo estn modabdid —=

| Otras condoones del cordrao ENBPOD N ety —

TECNICO ADMINISTRATIVO (CO0. 460) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIICA

: i =l B - + - o——
[-.mmmi ShC| e e rALLE
N I e e e amewh i T,
Foemacikin G al Bachllor en Darocho |obll¢nloﬂol
Exporiencia Laboest
Pata squetos puesios donde se
requere formackin 1donva o
""“";;':"".‘: byt strorizechy EXPERIENCIA GENERAL: Exparionca General Minima de Tres
corespondients (asl mismo, se (01 whos en o Sactor Putsteo ylo Privado. (abligatorio)
ontabile: ta v
,,fm,m’,’;:'; ﬂ:m,:.“‘;c EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar expeencia laboesd minima
rrﬁtrwwm\mloLey P de seis (0G) meses, en Ofcinas de Logistica. Dwecciones yio
N*21396), prasenti constancia Gemncas ylu Ofcinas de Asesoria Juridica o Legsl en el Seclar
e .‘,M on ol expedisnta do Pablico ylo gesempeiando fluncones afnes of cargo, (obligatorio)
poshulacidn, caso condranc so
comabiizard desde Ia fecha
InGcads en ol Gploma de grado
i o ik
| Gestion Putlica
Contratasones con of Estado
Derecho Ambuental
Derecho Adminvstrativo
Derecho Procesal Administrativo
Derecho Laboral
Cursa de Especialzacion Prafesional en Asistents Administralive yo
Capacitacidn Legai
Diplomado en Administracitn y Gestidn Plbhca
Ley Forestsl y da Fauna Sivestre Ley N® 28763
Reglamenio para 18 Gastion Forestal (Decrelo Supremo N* 018 - 2015 -
Minagri)
Nueva Ley General de Contrataciones Pibicas y Su Regamento (Lay
| N* 32069)
Ley de Contratacones con o Estado
Ley del Procedimiento Adminstrstive General - Lay N° 27444
Conocimientos :
complementarios para ef Chmatica ylo Computacidn (Word, Excel ylo Power Paint).
puesto o servicio
Capacdad de Planficackin y Organzacion
*Proacivo (a).
Competencias N kg .
Habilidades o g ad Resol
*Habilidad Comunicasva
| “Trabajo en Equipo
|___Motivo de Contratacion CAS transitono

Funciones prncipales a desarrollar:

Brinder apoyo legsl cepeciaizado an los asuntos wnculados a & gestion forestal, de fauna silvesine y 02 recursas
naturaies seegrando el cumpliineento de ia sagisiadon forestal y amblonal vigente.

Emete proyecios de informes logales y opiniones juridicas sobve asuntos forestales, ambientales y de aprovechamento
suslenilo 08 K6 1ecursos naturales, en coordnaciin con ks dreas teoicas compelentes.

Aaistin e e elsboracadn, umvmuuwumuymammmmmllmb.
Contraaciones del Estado, wmmmyammmmuwmum

Hestizar o usguimento legal y sdininistralivo e los conlralos suscaros por la mmm
modfcacionss, penalidadas y demas aclos denvindos de su sjecuckin ,
EANII poy0cios G GERones wgales y ICOMENdackines stine consamas formuiades por las difererdes dependencias del
Oottaer ) Ragrotied en matens conliactunl, forestal y somiststive.

Wmhwmammmm.hMMMOdw-
O8O eGGn pubice regonal,




Asishr on i spfcacion y cumphiamionsy de la normativa adminstiativi que fegula los procedimisnos intemas de la entidad,
on of marco de In Loy del Procedmanta Administrativo Genoral y nomas conexas

Brindar apoyo juridioo en la modermizactn y smpficacion de los procesas adminmtrativas, propoesands mejores
nammatvas y documentiles para fortalecer ln geatitn institucionnl

Pamapat oo la fedecton y revisdn do instirumnon de gestion satfucional, coma drectivas, regianenton manuakes,
tesolooones y anermaciones legales

Colabotar #n 6 capacackn y oneaciin legnl del persond acnicn y mdminisiiatiig sn temas elacionadss con 1o
contratacdon pablca. gostdn forestal y la normalivis admeistisdoon

Mantoner sctuaizado o archvo faicn y digital do decumentos legales. garantizanda s Kazabivdad ¥ acosss aponung & W
farmBcitn jurkica

Apoyar en Ia difusidn v actualzacdn normativa on maleria de contratationes del Estado, gossan forostal, ambioral y
sAmiatracon publca

m Cumply con ofras funcones que e asigne ¢ Jehs Inmedato Superar, an of marco (e sy compatencia profescnyl y de

acuerdo con s necesdanas de la gestidin pubica regional

| Lugar de prestaciin dol servoo Sede Gobxomo Regonal da Madre de Dios
Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre da Dios -
L Tambopata
| Modahdaa de trahajo = PIOSONtI - o e Ll s e o e D g i
Durscidn dul conirato ;mp:wuumusmdnmmlonmnﬁm
S/ 3,500.00 (Tres M Quinientos con 00100 soles) mensuaies.
! Remyinarackin mensial Incluyen %os montas y afifaciones de Ley, s como toda deduccica
SRR R N O R AN aphicable al contratado bajs esta modalidad.
| Drae condicones dél contrato Deporibiitad inmediats.

ASESOR LEGAL (COD. 461) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

—_—
- —— = = =

Ly

{ P L L T z. o |
nombra = 18 NAckn en la carera de

Titulo profesional unwersitano a

| profesionales y profesionales. 8 | ¢ ficciones yio Gerancias do Asesoria Juridica o Legal en el

Derecho (obligatorio). ) i ]
Formacion General Contar con colegistura y habillacion vigents para of ejeracio profesionsl
{obligatorio).
Experiencia Laboral
Pars squelos puasios donde se

uneversitana, §9 contara desde ef EXPERIENCIA GENERAL: No menor de Cusho (D4} aflos en el
egreso de la formacion Sector Plblco ylo Privado. (obligatorio)

conlabiizacin [as pachcas pre | eypepieNCIA ESPECIFICA: No menar da un (1) afa en Oficinas

Sector Piblco yio COrganos de Defenzas; ylo desempefianco
N31355), presentar consianci® | funciones afines al cargo. (obligatorio)




& Barndar asesorameento pishico o0 1edos fos Procesos Aceeistostivon Clanerales. desds s elabomcion de ks docutmantos
del prooeso hasta la condusida oa la msmi

b Rewvsar las aclusdzociones de (noceson y pocodenionton en ol marco de 1 modorizacitn de la geston pitdca do
DCUeTA0 & RN COMPEtoncm

€ Avesorw asuntos juridicos, legalea en Procediminiin Adminisirativo Conoral a Sas dédarmnton dopendencias y doman
Arganos del Gotrema Regonnl e Madro de Dios

d  Enutir idorme yhs ogenedi logs sobre aspectos de cordoies Sogot qua formeden Ly dinrentes dopandencing dal Cotserma
Regional e Madie de Dios on Materia de Contratacones oon ol Futodo

e Abwover consulias refereaies & s tamas de Procedemiento Administralive o diferenses deporviencias dal Gotearms
Regional de Madr de D8 que no cusren con Organo 8 Agesonmients

I Oapaciaad para Brindar asesora on la elaboracdn, reviekn y apoucion de expedinndes aclimanmirativos asegurancdg of
cumpdnnnga de las nommnlivas

g Pyoyects y Revisar on comanion. on of marcs o= I Ley dn Procomento Adeministrativg Geneead,  raglamenions
manusos, Grectivas v demds documentos con mckdenca Isgel vincigadas & o femas e procesos adminndratvos del
Gotwerna Regonal de Madre de Dios

b Proyectin s Resoluciones, miormes legates, Memotando elabonsdos por & drgano encargado de los procedimiantos
admstrativos

| Emin apimidn legal e ssunios voculados en procesos adminisiralivos y sabee aspecion groptimonsa juridicos, en ménto

Al pastonto 1eanioo emitdo por ol &ea usuaiia yio drgano encargado del Procedemisnto Adminialrativo

Enutic 0pnion logal coapacto a o niendes en peocesca dol Gobwmo Regional de Madre de Dios.

& Haalrar ot funcones gue o asigoe of jefe iInmedato Supenior

-~ Lugar do prestacdn del sennso Sode Goblerno Heglonal de Madre de Dios
| Jr Tapaa Amani 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre ¢ Dwos -
EECN—— Tambopata
 Modaioad 06 \abao Presencial
‘! Durecion 0ol Condrato ;&Smrde&mummdommomnwaw«mw
[ S) 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00100 50ies) mensisies,
| Romunaeracion mensual Incluyen los monfos y afiladones de Ley, asl como foda deduccion
aplicable al contratado bajo exta modalidad
| Duas condicianes gl Sontrato Disponibifidad mmedata

«  ASESOR LEGAL (COD. 462} OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - URCE

i e — S - ———
Taulago en Derecho ylo Deceche y Ciancias Politicas, con Colegiatura y
habiftacion vigenle (Obligatorio}

Egresado o con Maestna en Gestien Piblica o Deredha Administrativo o
Defcchol.m‘_(“f_lﬂ!:ﬂo)

800,

EXPERIENCIA GENERAL: No menor de Cince {08) afos en =l
Sector Publico y/o Privado, (obligatario)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Expenenca laboral &n ol desempedo
de funciones afines a cargo no menor da tras (03) aos én oficna de
recursos humanas o personal o Direccidn v Oficing o Gevenca de
ss4s00ia jridica o Jegal y/u Organos de Defensas del sacior pablica,

{obligatorio)
o titulo
Cursos ylo Diplomado en Geslicn POblica ylo Gobiemo Digital yo
c Control Gutiormamental.
epacitacion Cursos ylo Capactacon yio Dplomado en relaion al Dereche
Adminialraliva yio PAD ylo PAS , , '
Cursas yio capactacin en Derecho labocsl ylo Derecho Civl.
Conookmistton Deracho Admarstrativa

Mo“u:"‘ Gestion Potlica yio Control Gubesramental
Ofimébes yk Computacion (Whid, Excel ylo PowerPont) __J




Capacsdad de Psandeacion y Osganiznode
“Proactive (a)

Heaponaatig

“Capnckded 1tesohitva

Hoabisdad Comsnicaivs

= — “Trabajo o0 Equigx =
| Motivo de Contratacion | CAS Wimnaioc

Habilidades o Competencion

Funoones principales a desarrolliay

& Coorie v evithia fa nglementacitn e s subsistensas que se eocunntzan dentro dal Sissure Adimenisiralivg the
Gestion de Recumos Hismanas

b Rewlea of segammenio de s imemactaciones de ln Contraforia ylo del drgano de Control Infdema

C Tremine sxpodertes aOMmislATVOs O pelicsones con Ins respectives Resoliciones. informes, Infoemes Taonicos,
Momoeanaon. Cartes. Oficios y olros doounmmolos

0 Roalzar of andisis y eshados legades on tamas reladonadas 4 s Ofcka de Oestion de Recursos Humanas

¢ Elabor y rovsar peoyoctons de documamos en ol Ambito legal on bemas ifacionados a ka Oficina de Gestidn de
Reocursos Mamanoa

I Absodver consufias de las dferontes dependancias def Gablemo Regional de Madre da Dios y otros que b sean
requendas pot su supenor inmediat.

0 Absolver consullas de las dderentes enddades del estado (Cantrakaria, Minsteso Pubbco, Poder Judcil y odos)

W Alender y apoyar &n la absolucion de consultas y soliciiudes de los servidorea 1 ofras personaes respecto al dmbato legal
o0 Yemas refaconados al Area dé Regatro, Control y Escalalon

/; 1 Olras unciones gue lo ssan asgnadas por su superior nmedano,
| CONDICIONES I _ DETALLE
Lugar de peastacon oal Samvick ' Sade Gobierno Regonal de Maora de Dics
Jr. Tupac Amans 10 G-3 con Av Andeis Malea Madre de Dios ~
Tambapata
Modalizad 0o Fabalo Prasancial
Doracidn det contrato %ﬁahm«mdm*mmnmatmmmw
S75,500.00 {Cinco Mil Guinienics con 00(100 50l88) monsuales.
Remuneracon measual |mmMynm«amulmmmm
8l contratado asia modaldad
- Otras condicones del confrato Dsponibiidad inmedista

I ©  ASESOR LEGAL (COD. 463) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

v, : “l'm.lo pfolaml uivmial'mbn at-dOnenh-nrmda

! Derecho (obligatorio). ‘
¥ Formacion Goneral Comtar con colegatura y habiacion vigents pars el ejercicio prosasionsl
(obligatario).

EXPERIENCIA GENERAL: No menor de Tree (03) afos en e Sector
Publica yio Privado. {obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: No mence de Dos (02) afos en
Oficinas ylo Diecciones yio Geréncigs de Asesorla Juridica o Legal
e ilatse ks o
(

Gastion Pablica
Contrataciones con &l Eslaco
e Adiminstracion y

Diplomada Gesiin Pubics
mmwammxmwm
N 2008)

(rética yio Compuaacian (Word. Excel ylo Powes Pount)




‘

Capacitad do Plandeaciin y Ognmsencion
*Froactive 1a)

"Renporsalie

*Capnckiag Reaohswa

“Haahidad Comurscativi

- Tsbapen fquipo —
~Motive (e Contratacion CAS travstonn. ——

Hahiudades o Competencias

Funciones principaies a desarrollar

Llabatar mformes de cardoler logal soboe asurlos sspeciicos que e sofciio of jafe de (s Garencia do Azsesaria Juridica
Preparanda. cOandd ComeRROnca, 188 resoiuciones 1especlivas.

Lot opiwtn \ogal respects a lan amplaciones de plazo en conlrafociones de xenes. semicios y otxas ol Gatilerno
Reglonad de Madre te [vos

Rovisar v Evalua intormes legales y (esolucomes administratyvas on Giso comesponda, respacio de s solciludes do
amphacitn e plazo, reduccin do prestacionos, resokicon de conlimos, presliciones Adicionales, informes legales sobeo
APhSReOn de penaliodes y olros (efacionados.

Havisar las actusizaciones (e procesos y procedimientos en of marco de [a modemrszacitn de ln gestidn pibica de
acuerdo a sur competencias

Asesorm asontos jndicos, legales a las diforentes depencenceas y demas drgancs del Gobierno Regions e Madre de
Diasg

Emitie opinion Segal on asumos de contioversins surgidas duranie of procedimiento de ssdectitn refacicnado con & Grganc
te comtralnciones de la Entidod.

Capncidad para beindae asesodia en s olaboeRcidn, ravision y sfecuciin de confratos de bienes, sendcios y obras
aseguranao &l cumpameato de Ias nomativas

Roatzar ovras Tunciones que & asigne &l jede inmedialo Supenor.

v

Lugnr de prestactn ded servico Sede Getverno Regonal de Madre de Dios
Jr. Topac Amoru 10 G-3 con Ay, Andrés Matea Madre de Dios -~
Tamhopata
| Modahdad oe Irsbeo Presencal
Durmciin def conirato go?smmhmdowm«mxonmmmdmmw
5/4,500.00 (Cuatro Mil Qurventas con DOV100 scies) mensuales,
Reenuneraadn mensual Induyen los montos y afifaciones de Ley, asi como toda deduccion
apicable sl contralads bajo esta modakdad
Otas condiczones del contrato Dresponibficad nmedata

ASESOR LEGAL (COD- 454) OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ALMACENES Y SERVICIOS GENERALES

Tidada n D«ocho Dcudlo wche y Politicas, cmCoioMm _
habilaacidn vigense. (Obligatorio)

EXPERIENCIA GENERAL: No menor de Dos (02) adas en el Sector
Pibico yio Privada. (obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: No menoe de Un (01) afo
dasanmcliando funciones de especialsla degal, asesora y apoyo legal
en el sector pablico, (obligatorio)

Luraoa yio Diplomado en Contratacionas con of Estado.
Diphornado de eapocinbzacion en Gasthon Piblcs.
LCetificacin GECE (obligatoria)

Ofindtca ylo Computicion (Word Excol yio Power Point) (obligatorio)




U g ) e P arTleme e U e e
Firoamrien ()
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W igabaiat L e

_ e T ratve oo L quge
Wiotiva fe Comremsestn | CAS franstona — =

Frimgiomwpn fariod gaates & drsarrodlee

B Pt aamscr e s e los rom e oF WS owlieler s estabiscidn o 13 Ly N 0000 - Ley Caemral

o o evdrgl e i sy i Beginmsns

Hola v sfoeres sobe onnTeS R Hedaction peeakdsdes. muldsdes de oo, resohainn de cursiak i solen e

MiMﬁm‘l“m

*Mﬂmm#-ﬂtwﬂ.rﬁmmﬂlmmhmhpm-

W SFceele e el e o

Aarnora @ le sdec el sostancuacite de A proceererins acdeErenl Eeon (ke cor abutbsicemmnn, Cinkarms

& o Loy del fraoedireio Adminnd ateo (ol (Ley N 27448)

Ve (e TR e e e T y dncTiyas infeenes del GOEEUIAD miacionanas con sbaslscimsinis ogeanca y

LRt e i T RIS 2 Y

m—mm—rmmthMrhmuhm

Aoyl el Sgisentaen de pollcas e ansEAencia y renddiin de cuentan en ios procoson de confralecitn ¢

Hegica & Seomsancr poatens O le docrnentacion presertads sn ol marce e o scdcdeackon de conlimea conforma

i eriablece lp normalve e Corfiwlecsones

Erecotar sum furcionss an esinch cumpsdmano de o Ley B * 5000 , drwcivas del DECE y normas
. e reghaT T ¥

hﬁ-n_hnM“H-ﬂm“ﬁpﬂmm:i—m-

iin CEFTpeiETl y (3 SonTaiva de confratacanns ibleas

T Amand 10 G-3 oon Au, Ancebs Males Mads de Dios -

_ Mcxtmcinct S et
|: ot : A parie de & lncha de suscripoon de confnsio hesta 37 de dessmbre del
e reaotr e incluyen ko montos y elllaciones de Loy, asl como tode deducciin

MONWETREMIE, Be CoTlak Se € pypERIENMCIA GENERAL: No menor de Custo (O4) afo en e
egreun Or @ e Bacier Publica yin Prividd,

i e | oA pre EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mo meas de Tim (00) afcs
m'ﬂ"ﬂ'-ﬂ-l-t“ deLartdands heooes on afcmnd de Prooscsduies Publicas i
o Tetied <o ba Lay hsawona Juridcs | egsl dol sechr pobkin (obligatona).

Cogaummilds (appomads (1 Capachsonn en Coninl Cubermanendst sn s Cosson

|

e P (et g e Conspmatomcaien (P Lmonl i s Posnt

-—M.._. -ﬂl




Capacitied de Planifieacdn y Organizackin
*Proactivo (a)

“Hespormable

“Coapacidad Resolitiva

“Habivdad Commmicativa

e |‘TebajopnEquipo
L. Motivo de Contratacion | CAS iranaitors

Habiistades o Competencias

Funciones principales & desarmrolian
Provocta v oottt demandas cvilos y Constticsonsles.
Gestiones § fevinanes dé sspedetes judciales on 10§ que interviene la Procuradurin Pablica del, 8 fin de smpulsar la
A0O0ES legales NEORSANES 0N LA Cano
Utz ke auevas ecricas legalos par uan mejor defensa e 10s nereses del Estado.
Ul sl erdoque sistormation on ol analisis y sohicicn do problemas
Al an las pspecciones udiclales & Fudencias programadas par al Poder Judicial
m'mmmmwmumamumm:mmadmuw
Cooperar con olres Organcs o unsdades 00 Iy entidad v, de 3 y
s S e ' organkas ¥. de comespondar, con olras enlkiackes para ol sercice
b Elaborwr progectos o cemandas, escrilos, hedidas caulelares y recursos necesanos on ks casos. que le sean
ASGados. para susiertar i poscitn de la Procuraduria en las dSgrenies etapas del proceso.
¢+ Elabocar informes gue recomiande & incio de acciones legales en diferentas malerias
I Mantenes siformado al procurador sobee 1as sccones que se realiza on cumpimiento de sus lunciones, para 13 geston y
Maned corecto en cuamto & ramile de los Procesos civies y consstuaonales
W & Dtras treas y acivedades relaconadas & puesto que le encargue o Procurador.

_-san

Q P T T,

[ Lugar oe prestacion o Sanice Sede Gobemo Regional de Madre de DIos

Jr. Topac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Maliea Madre de Dios «
Tambopata

Mogakdad de 11abag Presencial = _

Doracion oo contmto A partir de & fecha de susaripoon de contrato hasta 31 de diclembre ded
SJ 5 500 60 {Cinco Mil Quinientos con 00V 100 soles) mensusies.

Remuneracion mensual ncluyen los montos y aflisciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable & contratado bajp esta modalkiad

Otras condiones del conralo Disponibiidad inmedisls.

«  ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO (COD- 465) OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ~ ST PAD




T Liny det Codgo e Elien oo In Fiursctie PubAcs.

Loy N° 22060 Loy Gonoral i Uontrainciores ded £ atado
Normas que Hegulan i Ejocucitn de Obw Pablicas por Ademrmiracing
Ivrocta deo W Contrabor s de s Repablion (Resafosidn de Cordsoria N°
104588 CG)

| Ofimaties yo Congnitacion (Ward, Excel ylo Powsr Point)

Capasding e Pranifiiacsn y Orgnrzscion

“‘Prosctvo (n)

R pened ‘Responsabie.

o \ b . “Capackdnd Resohiliva

Habehdad Comunicativa

| "Trabag on Eaupa
Motivo de Contratacidn ' CAS bt

Funciones principales a desarroliar:

Coordina: Proyeccan de Informe de ProcaMicacion (Aperfura del PAD, No ha Lugar, Prescnpoion)
mmammmsde.mwnm Prescripacn
Realizal recopiaciin de informacon parn Yos expedientes PAD
Redacin o Acta de Doclamacon
Praovectar o8 requenmmientos de idormacon o documentacon a ks enlidades, servidores y ox servidores dviles de 5
eridad o de ofras entidades.

I Elabory ¢ proyecto de resolucion de sancidn disaplinaria
- § Asisth sgainente e s dhgencias propas de la oficana,

sano»

Lugar de prestacion del servico Sede Gobiemo Regional de Madre do Dios

. Jr. Tapac Amary 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios ~
Tambopata

Modalidad de trabiajo Presencial _ =

Duracidn del conrano A partr de |a fecha de suscnpcitn de conlfsto hasts 31 de diciembre
5/ 4,500,00 (Cuatro Wil Quinientos con 00100 soles) mensuaies.

Remunaracién mensual Induyen jos mondos y allisciones de Ley, asi coma toda deducaon
aphcable al conratado bajp esta modalidad.

Otes condiones det ’ Disponibilidad inmadiats.

© « TECNICO ADMINISTRATIVO (COD- 467) OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS - ST PAD

Acraditar i
Formaciia Ceneral an Derecha yio Derscho y Ciencias Politicas. (Obligatorio) ‘
E a Laboral
Pars aquelos puesios donds s4
reguInre fIMAckn tecnics o
universitaria se contard desde of | EyPERIENCIA GENERAL: No menoe de Cnco (08) afios en el
egreso de 3 formacion Sector Pablica y/o Privado {obligatorio)

corabifzaran as placticas pra EXPERIENCIA ESPECIFICA: No menor de cinco (0%) meses en
M”W“ Secretaria Técnca @6 Procedimiontos Admirstrativos Desciplinanos

conformided con ”W“m:“ 0 que haya desempenado en cargos similanes como Asistents legal.
(obfigatorio)

.........

mwm«-wu '
ER




[ “Ofimatica yio Compuiacion (Word, £ seed yio Powet Point)
— e ———————— e ———— ———
Capacidad de Plandficacion y Organizacion
“Prooctvo (3)
Habitidades o Competoncias | T eMOnBabile
S ® | “capacdnd Resolubva.
| *Habilidad Comunicativa

S e 1 < V]
| Wotivo de Contratacion | CAS tranaior i

Funciones peincipales a desarrollac:

Bnnd«aoooncenuubmmndehfmmudoam%ymdommdondainiwomhdoddpw.
?amcmmenhmoplwmatcﬁmydmm“mmdww«mwmmmm
Asisly on la redacoon de actas, requerimientos y oficios dingidos a ks diferantes dependencias.
wwmummm.m.y.qmmamm

Mantenesy actualizado ol control y archive de expadantes, splicando criterios 4o frazabikdad dacumantal.

Coarthnar con las ofcinas vinculadss al procedimiento Gsciplnano pars garanizar 18 comecta instruccdn y cumplimients
¢ los plazos logales.

“-sanos

/ Formacion General mmumratwwadﬁm‘m

et o DUTALLE
Lugar de prestacan del semvicis Sede Gobierno Regionat de Madre de Dios
Jr. Tupac Amaru 10 G-3 can Av. Andeés Mallea Madre de Dios
BESE Tambopata
Modaldad de trabajc Prasensal
Duracion: del cortrat :&mahmamammm«amw
503,500 00 (Tres Mil Quinientos con DI100 soles) mensusies.
| Remuneracion mensual Incluyan fos monos y allacionas e Lay, a8l como tods saducton
| apicabie & contratado bajo esta modaldad
| Dtras condicones el conlrato Disporsbiidad inmediata.

Habilitedo coma MMMQ—

EXPERIENCIA GENERAL: Experancia genaral minmo de Dos (02)
afos en el Sectar Pibico yio Privado. (obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA! Experancia aboral no manoe a un
(01) o eprdendo como concliador ksboral yio en activdades
88005 a las funciones del cargo en ol sector pablico ylo privado.

Conocmisntos
Trabawo 6n equipo
Habilidades o Competencias nagridad




HIENBCOCON ERO0N VA I InsIIon

Motive de Conbatrsitn ' CAS transione, IRVSTC POTMIET, PP

POta LA BOreatAcn FEIcA preasetar copin de los documenios. sustenistanos. Los poshAsains que no 1 hegan serin
descalificados. Los documentos prosoniados no secin devusBon  Fava la contratarstn del postufane  sefeccionado. dsle
preseniivd b doGumentacon cognal sustortadora

Funciones prancipales & desarroliar

A Faclim la comumoaciin de las pares de une relacidn labonat que penmita gostionar paes o fismos 4 solicén da sus
Glaroncias, an conficios de naturateza Indwidual

t Promoser b comunicacdn, asi como propiciar Knmulas concisonas para que las partes Boguan & acierdos

@ Fvahiar soscitudes. cumplin con plazos, analizar 16s (retensiones de s partos ¥ redactar of Acsa 00 Goncitecitn

d t'momuocmttwoemtmlmsmthwnyhpmm.nICWGWMMym

e Otras unclones asignades por ln jetntura mmediata, retacknadas o la misin del posstodana

[ Lupar de prostacidn el seevieo Sede de DRTPE
| = | Jr. Ucayali C-1 (ntertor ex local PRONAA)
| Modalioad de trasbao Prosencisl
(’a | Durmeion del contrate muuwomwnmmmmumw
S/ 2,73581 (Dos Ml Setecenios Treinta y Ginco con B1/100 sakes)
IRWW mensusies.
Inchiyen s monios y adliacones do Ley, asl como toda deduccian
aplicsble al contratadoe bajo esta medaldad
L Oarss condoones del contrato Daponibildad inmediats — ;

/ < ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD.406) DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO,

v
|
l eniversitacia, se contari desde o | pypemENGIA GENERAL: Experiencia general minino e Dos (02)
oo (ke 4 | @05 6 ol Sector Piico o Privado, {obligatorio)
m::uﬁmle::e EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia laboral no manor a Un
. conformedad con 1a Ley (01) afo como registrador, especiaksta ylo similares an el secioe
K"31355), presentar constancia pltdico, (obligatorio)
de egresaco en ol expedients de
pastiacidn, caso conbrario e
consabiizara desde la fecha
mdicada en ol diploma de grado
E N
Curso te contabiidad ylo fmanzas yfo Plan de Negocios yio Legslacion
Capacitscidn Laboral yio omn';:mmm {Obsigatorio cualquiera de tos
cursos menclonados)
Ofimabca
Conotimientos Conocimiento bdsco de Gestidn Pibiica.
Organizacon
Traba en equpa o
Habilidados o Competencias | Viearidid ¥ compramisa
Actitud Prosctiva
Molivo de Contratackin | cAS transitoio,




Nota La acreditacan imphca prosentar copsa de los documantos sustontatanos Los postulantes que no 1o hagan secdn
descalicados. Los documentos presentadon o setdn devueltos  Pam la comtrstncidn el poahdante weleccionade, e

presentand |a documentncon coginal sustentadons

Funciones principales a desatrolliat

B Dushay los egumtos neoosanos que B debn cumplic pacs poder oblannr of camb doe conalfuccion cive ya som pars
PICHDOn, (enovacin O dupicaska, aRsTO 58 ACHgA de procesd de canosiacion del mismo.

b Hogstrar a los Mahigsdores de construcodn ol en ol manes del Sistemn Naconas! de Trabijsdores da Cormdroceiin
Civil - RETCC

¢ Brinddar ooentacon A lox Trabasdones de Constriccidn Civil on of manejo del sistema respecsn of Sisterma Nacional de
Trabajadoces de Construcsdn Civil - RETCC

d  Reshrar @ slaboraciin do fventanos y asignaturas o los paguetes de documenios refacionados con los expadionios

rabajades
e Otras Wnoooes ssgnadas por ka jefatrs Bmediata. relacionadas a la misitn deol puesio/iron

—— e N I R DETALLE = ]
Lugw do prestacion del servicn Sexle de DRTPE !
== Jr._Ucayas C-1 (Interior ex local PRONAA) ;
. Modaddad de trabago Prasencal
e ) ggrmmmaawnmmmmwawodmm«
| 4/ 223581 (Dos Mil Dosciendos Trenia y Cinco con B1/100 soies)
FAmUN AN mansual meansuales. 4

;‘ Incluyen los montos y afilaciones de Ley, asi como toda deduccicn

e, T e aplicable al contratado bajo esta modakdad

| Ofras condciones def contsto Dispondildad inmedata — Presancial

| . oemuEe
Tmbm:m&bmmmm Eoonan!a.
echo, Socitiogo o sfnes (obligatono)

EXPERIENCIA GENERAL: Expenancia ganeral minimo de Tres (03)
afics an & Sector Pibico yo Privado. (obligatornio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencas laborsl de Un (01) afio en

puestos similares como capachador, coordinador, especialsla o
similares en el Sector PUbico y/o Privada, (obligatorio)

| 2 Espocializacn en elaboracion de Planes Operafivos
Cursa de en
l Capacitacion Insstosonsles

Curza de Trata de Personas o Victimologia

Ofimatica
Concuimientos Conodmienio basico en Gesson Pibla

Comunicacitn efectiva

Habilidedes o Competencias | |, 0 " coricio




. Difundir, onentar Informaciiin refevande on Materis de Trofa de Faesonias 000 fres a axplotnenn nbeirst ¥ yatniy
fOIZONG Al pUBCD B gereim

b Brincar asesommierd y orieekacion al poblicn sheetin (gronos vikseralies)

€ Raalizar coordnpuoianes con ks raprasnrtantes te Ian erridacig pofilicons v privacis s s paelicinncin oo o
everios de capaciiaoads

B Sor responeabile dol ragiten y carmoRiacidn de I rifemacan sobme ke oventos de canaditaciin ranls sdon

e Otras ncones asignsing por ba jnbatien mmediata. reiacknadng & a (rmitn def pusstadires

B MR T T )|

Lugar 36 PO RN B¢ sevicex Sede e DRIPE

I - Lr. Ucaymh C 1 (Infatior e ool PROMAA) .
| Modandaa de babap {‘vmm' |
o i i gop;mmummoomm.mmmmmnummmmw
[ 5/ 2735081 (Dos MP Sctecntos Trointa y Gavn con B1/100 seies)
' meneaales

Rermsntracion fmansunt Mehiyon s montos y adliaciones de Lay, &3l coma 1ods deducsdn
| ) _Bphcable ol contrmnda bap esta modakdad
Oums conthoones o8l contrale | Disponibibdad emedinta - Prasencsl |

n DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO
37 DE L& CONVOCATORIA

‘ La rwocalona so realaad madiante publicacsdn por un lapso de 10 dias habtdes, en 18 Instilucion, pagna web de i

0

Isstucon v en e poral Tafento Pani, ourante of penodo establocida an ol cronograma de las beses.
v CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/ £ Wpar pam s Evaliacion Conocrmientos, Cumcular y Entrevista Perscnal se publicara en cada elapa respectiva. se indicars
fecha hots y dreocon para scercarse @ rendir las evaluacicnes correspondientes. (El Cronograma adjunto e lentativo,
sigelo @ varaciones gue Se daran 3 conacer opontunamente mediante ef comunicado respective yia resultados de fa etapa de
evaluaion provia}
s.mmammmmmmomumt mnmum-mbdomm
DESCALIFICADO automaticamente a

rm--nmmm____; o A e E T
i! | ~,| ' . 8

! wwAvmucomcaofhmd ‘

Ponsl "Talento Fenl” de 15 Autordad
leddelServbuCM

iy Dol 17 84 28 de Noviembre del 2025 | Fersonal -

Gobarkn tefislrar su POSILEScON 8 través do Dict

2 || eoSnmiios se pamvingin:a mcsbi en Mi&x Comisin-Mena de
mess O parles del Gobiermo Regional | o 4430 0 o nasta 1as 16:00 o.m)
Madre de Diwos en los horarios de Oficna.

‘ 01 de Dickembie del 2026
3 rmmm (@ part de las umm.

4 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
s | RESULTADD DE LA EVALUACION DE | 02de
CONOCIMIENTOS




RECEPCION DE CV DOCUMENTADD

O3t holermbrn dal 2024
Lostms  poshiteiies  aptoaiie  deberkn | o o0 U0t 1500 | Mane de Parine
prosein s ov dencoptive, y documenindo
lmw«ml'mu harns Parsnral
t lev w“:iﬁ"c"m”'c"mm o Toivdin 01 e hciomtrn del 2026 tm
T hubhoacron e Iy resulwdos e In
| evahiacdn owroulnt B e Paging Web 00 e bre el 7029 &P
of ol 1600 hor Parsaral
tetpve o ervecataras (egiommadiednitios gob a parte da las m
RNV W—— o by ”
CION SONAL 04 o (hcinmbre dal 2025 Cormmiin
v ‘ wwmzmm‘ o partis do ks 08 00 horss (sutitoto Fvauadara
del GOREMAL)
Tibicacon e los resulisdos de I
3 Itrcmmend oot tbe db s e 04 da tcieme del 2025 Portal do
a party de las 1600 horas G-
:Mmmnmp
Pulioncion de los mauitados Snales en ka
Pagina Web institucional 04 de diciombire del 2025 Portal do la
n a parte de las 19:30 horas
!
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
112
L

1 El Cronograms 0Nt e5 18013V0, SUM0 A vanaciones que se Jerdn B CONOCRr cparunaments mediante of
COMUNICATD MeRpecing yio resullados de |a atapa de evaluacitn previs.

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

* L2 evaluacion en penersl Siene como puntaje miremo aprobstono 80 puntos. Cads etapa bene caracler elminatono
cuando no obiene el puntaje o condicion aprobatoria. La Evaluacion Curricular se dessprueba si no 88 cumplen jos
requisiios generales y sapacificos estabiacdos en el Aviss do Convocatona. La Evaluacion Parsonal 58 desapruabs si no
anWmm«ﬂmlu.

1 miNIeY

o | wkne

wo

Ents evaluacon
00 40 punitin ¥ w0 MINNNG 96 26 punton

52 EVALUACION CURRICULAR:

Compran s vt s 8 imacn sebdade o

2 o) puniead
\u_;n..xu\.. W Ty



sustentn qum anean 80 B0 CV renpecto s e vguistos sepacdicados an sl perdl sl pussin NAOIAL de les condiriones ¢
TEQUINOR EMRbIeCIIOn 1 18 DISET COMvOUatons  Los ourson dit Copaciancn se consmisiardn n pamk oal sAo 2017 3
o techin T slminadonn y Hans puntie ininime de sessrds 01 purtas y mdemn de sehants (B50) pmardns

Rocepcian de docummmtacidn

Lo postuianies que hayan sprobado e stapes e svalinckin previn de CONoCTmenio poaran pressntee cumplisnds oon
fon rogquinhion minimon sobeRadon Bn of svisn de CoMOoRTonn debwedn frosarter on esa de panes del GOREMAD an
horaro e Oficna derirn del harano y facha establonda en ol crunogewm, su DN certificadon debidamients frnadas y
com B mpreside dactis asimvema. ml CV descnpivo y documeniads debely srconttars debidaments frmadas an cads
hagn y susietan de (os spocion de frmacder acadbmics. sepwiwiioln Isborsl y copaciacion de scunrdo § Koy e ietos
MiniOs fequendon 8 16 presediie SomvOuRIGnA), S omile Blonmacin relevanie que we mouera para detarmines o
aumphirerdo ded el del puoesio o i Eyatiacion Cumvs i

Toda I Socumenincin on do carmcier obligatorto, i mivns que deberk ser fokada, casy constaris NO sn svsluars o
preseniado sienda gue o ncumplimionto de lo seflaado podra dar lugar o la descalficacidn dol poshufante

Cabe feaxitne que. & postlants Tonded acceso » I platalorma vitual de In GOREMAD donde e Comité ponded los
renfiacos de lan evidusoonen

Prosertn on kvma descripiva ¢ Go0umentada con copls simple, la msma que se conskera como declarsodn jurads,
et n verificacion postenor. adoptandose da ser el caso las scciones iegafes y administratves por falsaded de
mlormacion o falsificacdn de cocumantos

(' £l moedente dobe presantasse on un fider debidaments foliado en cada haja manera cormelativa de atras hocin sdelante,

con W Sema ool postulante con LAPICERO DE COLOR AZUL. Y EN LA PARTE SUPERIOR derscha Sardn
Geazalfcadon los documentos que conlengan enmendaduras, barrones o se use Bpiz

MODID O FOLNOOM

Fute se conmdedate como paricpante dontro def PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION YRANSITORIO 8AJ0

EL DL 1057 N* 004-2025-CAS-GOREMAD, af postulante deberd de presentar en mesa de partes de la Ohana de Tramee

Dotumentans 0¢ 18 Sede Central Gobsema Regional de Madre de Dios; el Folder Marila agregando en [a portada de &a
[' MieTd e equeta siguente

~1  SERORES: :
GOBIERNG REGIONAL DE MADRE DE DIOS SEDE CENTRAL

m AW T T T TP P P TP T

R R RTR R LY RTTTI TR




Para el caso de!

Formacion académica

Expenencia laboral

Losfas postulantes deberdn sustentar los requishion solcitndon on el pefil el punnion. o 1o wgninntes
5 ot ran fos vy arterniog pas

S acreditara obligatariamente con.

Copin legibke de 1 Tormaceon acaddaiica requenidy en o pert dol |

puesto convocado ( Tl el ) segan 1o solicado Do contar con
documantos sdicanales relevantas para i ovalacKn tespacta ol
postilante debord adpntarcs = |
Copia legiblo do cortifcados yio constancian de Yabojo, Conealon,
adendes, resoluciones de encaigo de luncones y lérmino de las
MIEMEs U otros  documeros  que  prueben  Sehaciontemente s
axpenienca mauenda. an 10e que se indigue cargo o fuincidn o savick
prastado, fechas de wwio y fingfizackin del periodo  laborado,
sformacdn que debe coincidr de forma exacta con In Deckarado en el
Foimato 1 de Cumplimiento de Requisiioa

Expeniencia General:
£l vompo de experiencin laboral sera contablizado segin las
siuienies consideraciones:

Para aquelcs puestos donde se requera formacon técnica o
unversitana, o experioncia  general se contabdizard 8 pedtir del
mamento de egreso de la formacdon corespondiente (siempre que se
acedde medanie documento oficed ya ses diploma, constanda yio
certificado de egresado). o gue Incluye también las praclicas pre
profesionales ¥ profesionales, De no acredilr o sedislado, &
experienca genernl se cormtabilzard desde la fecha indcada en el
grado académico yio o Wonico o universitario que se adjunts al
axpediente, segin cotresponda.

En caso el postulante haya laborado simutaneaments on dos 0 mas
insttuciones dentro de un mismo penodo de Siempo, solo ese periodo
sa contabiizard una a0k vz,

Para efacios de validacion de la experiencia laboral, no se considerard
como acreditacon de la misma, contrales de lrabao, ordenes de
saricio ¥'0 compra o cemficados emiticos por famikares dreclos

No & considerara coma expenencia labocal; Trabagos Ad Honoeam, ni
Pasantias

Copia legitle de centifcados ylo constancas yio dpfomas de &
capacitacidn solcitada en caldad de austents, aslos eshudios deben
sar concliadas sassfactonamenta y @l certicado yfo constands debe
indicar el mumero de horas sciicitado. Loa ewenlos da capactacin
daberan haber sido afectuadas a parir del afva 2017 o de acuerda al
aviso de convocalona a & fecha de inscripodn.

No se considerard capacitacion en calidad de ponenta, expositor,
organzador yio moderados.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellana deben
sdjurtarse con su traduccitn ofical o cedificada, de conformidad con &
texto Unico ordenado TUO de la Ley N* 27444 Lay del Procedimienio
Sdmmsiatyo General

Conocimiontos
oe Ofimatica e Idiomas

Fequisic que serd vaidado oblgalodaments en e Formato 01
Dodanactn Jurads de Cumplimionia de Requisilos.

IMPORTANTE:

o Ez resporsatiicad del postulants aduntar e susténto o cormesponda al momenta de &
PORSAMACION G0 documentas, INfrmacitn qua etd sujeta a la fiscatzacion postenor No se
valideran declarscicres jurades Como sustento de 15 (equisios solicitados.

o No e admibird entiega (i sUOsANECGN de dooumenioa & fatha postanor a la eslabloada en

el procesu de seleccion
o Nose admtird documentios obkgalonos e lranvie




» EVALUACION PERSONAL

Exla evaruncsdn oo ebovinntora y Bene posiaje minimo de once (11} punlos ¥ imdsima s veints (X)) s Lo
evaluacin personal w0 desanoda Bajo o modaldad roanoinl y es eaatste por los resporsahios del firocesa By
objetive #s dentdca o In persona idonea para o puesto en concursg, considernido ol conockmiento, expenees (boeal,
pomportiemiento $8oo. compatenciss o habiidades rvlaciinadas con of perdl de puesso requerido an |n cormvasaana

vi BONIFICACIONES ESPECIALES

Cabe gostacar que, on 108 caton que comespanada y de apeobarl las eviluaciones reapaclivas, 1os postulantes rocibiiin s
bonificacanes astatdosdn o in Nomiativa vigerte

« Al "Deportista Calificado do Alta Nivel' ooonoado pol ol nsseulo Perasso del Deporte (1IPT)). cuya camficaciin s
encueaiie vigenie deatro de los doce (12) meses de omitidie, 80 1 Adcinaed M puctaje Tiasl obtendo, tna Banificatdn
porceniugl de acuerda o establecda en fa namativa vigenie

+ Bl Personal Licenclado de 1as Fuerza Armadas que haya cumphdo of Seracio Millar y que paricipen del cancurso
pubkoo do martos. henen dococho 4 la bonificaciin del 100 sobre ol puntaje tolal oblerda, siemges ¥ cuanda hayan
slcanzado al menos of purtaje minemo aprobalono en fodas las evaluaciones del process de seleccitn, Para el
Olovgameento del Stado porcanta, dederil acediar previa presarsaciin de ta Woreta militar,

* Las Personas con Discapacidsd rechedn los bonificaciones establecidas sempre que scredilen dicha condicibn
agriando el contificaco do dscapacdad, 8 Resolucon de incorporacion o el camé de regutro del CONADES La
Bondcasin espocia as ool quince por Genlo (15%) y se olorga sobre of puntaje fnal obtenido.

*  Las bonifcacones sedadadas se otorgaran slempre que s postulantes cumplan los requistos establecdos en s
convocatonia. actedten I sondician exgda, aprueben todas las evalisaciones y alcancen el puntaje minimo SprobAOG0

%'m PUNTAJE FINAL

|
J

Para determnas ol puntaje fnal se sumark s puntajes ponderadas cbienides en cada staps del proceso de seleccion de
losfas postulantes cal&cados/as coma "Aptos™ an cads una de elias, y ks bonificaciones de comesponcar

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

E! proceso puede ser dedarado desierio en alguno de los sigulentes supuesios:

2 Cuando no =& presantan postulanes al proceso de saleccion. ) )

b Cuando nngunoe de los postulantes cumple con 108 requisilos minimos ¢ incumplimiento de 165 consicaraciones pama
18 conlratasdn laboral directa establecidas on al numaral 1.4,

¢ Cuando habiendo cumpida los requisitos minimos, ninguno de los pastulantes obliens puntage minimo aprobatorio en
A etapa de evakiacitn final del proceso.

IX.  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

E! proceso pusde ser cancaado an aiguno de los sguenles supueslos, sin que sea  responsabiidad de la enbidad:
2 Cuando dessparecs k8 necesidad dol serviao de |a entidad con postariondad al inicio ded proceso de seleccion
b Por restriccones présupuasiales

c Olros supuesios debidamente jusdficados.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

£l coniraly sar8 suscrilo dentro de un plaze o Mayor de ses (06) dias habiles, conlados a partr del dia siguents de &
publcacion de los resutiacos finales.

X DELOS MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACIONES

XM IMPUGNACION

L& Oficing ge Personal, segin su jurisdiccitn y Ambito de compelencia, s encuentra facutada para absolver las consultas de
las postulanies realzadas 2 travis de contacto establecide en los medos de comumicacion del process. anmﬁa,t,
ofac ¢ a pedido de parte, Jos resultados de (55 stapas de evaluacidn, dentro Yos dos (02} dias hibiles posteriores 3 %
puthicacn de resullados De ser el caso, 8 Oficina de Persondl e (eallzardn 185 acciones nacesanas parm Wn
mmu-mymmammomdmammmymwnm

ElplmmcmpamdmdaWmuﬂmmm(‘bidl-m'lwﬁhm‘
resultados finales del conounso

El plaze pari slecponer o Recurso g8 Apelacin as do (15] dias hatiles computados desce o dia s O
aumMmmmdeowm,MMMMdﬂﬁw VICK) LIV |
de loe plazcs establocaos an el Reglamento dol melondo Trounal

L8 Irsarposscte ded nscurs S apelacin no eati condicinado 3 18 Inlerposcitn del 19GISO de 1CONBReraad,
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Xin DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION;

-

13.1 Nepotismo:

De confamudad con e aficulo 160 det Reglanmento Geneeol e |8 Ley los imsembeos ded comsd sl parsonad g s
go recursos humanos o cuskioer servidons civil incluyendo & bsfas linsonacasies, Qe gooen de &
SesgNacion o conteMaciin de pecsonsl, O que tenga mjerencin drects o hirecth an o process de seleccidn,
profibidos de eperom dicha feculad en o Ambitn de su enbidad respacio & sus parientes hasia of cunro grado
consanguorsdad. segundo de afinided v por (azin de maltmono, de convivencia o de unitn de hecho

HE

Eréndase por igecencia ditectn aquelln stuacion ean In que @i ncla de nepolisma 36 produce dentrn del 40gana o unidad
ocgamca o funtenal ¢ dependenca adminisirobiva

Enténdase por ingerencia ndirecta aquela que. no estando comprendidsy en of Supuesto contenkdo on o pamafs anteror,
es perada por un senddoria civl o funconarioda, que sin formar pane del drgano O unidad crganica o funclonal o
dependoncia aoministrativa on la gque so realizd la contratacion o &l nombeamsanto eno, par razdn de sus funcones
alguna inerencia en quienes loman o adoplan fa decsion de contratar o nombear an ol drganc 6 unklad orgdnica o
funcona o cependoncia administrativa corespondiente.

13.2 Abstencion:

Los meembros del Comileé de Sedaccn que se encuantren en los siguientes supuesios deben abstenarsa 08 paicpar en
lo% concursos publicos da méniioa an los siguientes Cas08.

o Si¢f compuge, convivienda. parense dentro dal cuano gradoe de consanguinidad o segundo de afnidad, con cualgueera
do los/as postulantes

« Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro dal cuarto grado de consanguinidsd o
segundo de afinidad, tuviere mieres en o resultado del concurso pobico de médilos

o Cuando luviesa amistad intima, enemistad mandests o conflicto de intereses abjefivo con cualquiers de los/as
postulandes, que se hagan palenies mediante achiludes o hechos evidantas on ol prooceso.

*  Cuando viera 0 hubiese 1endo dentro de los WHmos doce (12) meses alguna forma de prestaciin de servioos (ce
forma subordinaca o nNoj con cualquens de ks y 1as pastulantes

o  Cuando se presentes molivos que perfurben |a funcidn de Is auloridad, esta, por decaro, puede sbsténerse nacanco
los motives debidamente fundamertados.

La abstencidn del membro del Comité e Saleccikin aplica respecto s postulante que genera L causal. B tramite o
hmﬁlnm:abommdproadevlﬂodemmomacthyN'z?w
Loy del Procedimiento Adminstrative General

DISPOSICIONES GENERALES

1 Sers declarado ganador (3), el (1a) postulante que tenga el mas allo pundale, En caso de empate se declarars ganader (3)
al (la) postuianta que an su cumiculum demuestre haber realizade $ericios por MAs tiempo &n & &ea cormespondents.
De parsisty ol empate, 2 declarara ganador al postulanta con mayor expaiencia en & Sector Publico.

2 BngmMmquWMmsmumma
sanicio, of mismo que le serd notificado par ta Oficdna de Personal del Gobiemo Regional de Madre de Dios, en forma
SXPrEEa y escrita,

3 En caso de presenlanse un solo postulante al Servicio matera de concurso, esta ka serd adjudicada, siempre que nsina
los reguisitos mirimes y competancias del servicio! y califique en las etapas del proceso obteniendo el puntae minimo
requerndo.

XV, DISPOSICIONES TRANSITORIAS

H

1 Los postulantes que no logren accedar a servico, mmmam.h&mm“
ootenido of purtaje minimo aprobatono. |

Z  Los expecientes presentados, quada en caldad de custodia en 1 nstiucin. pues estd sujets & v
xgano de control. ‘ .A

3 Los postiantes que no presenten los formalos wmmm ek
mmumuhcmm secin cascalitcades automatcamente




