GOBIERND HEGH:IIHAL I:rE Ilﬁ.DHE DE D-IDE- EAEE$ DE WEUHISE

S0 DE CONVOCATOR]A
CODIGO DE PROCESD: P.5. 03-CAS-GOREMAD-2025

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El Gobigrmo da Madre de [Oios, raquisre selaccion y contratar personal bajo el régimen de Confralasion

Riggional
Admirsstrative de Senvicos del Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 por pecesidad transitoria que reona ks requisitos
¥ curmpla can &l pedil eslablecido.

En lns cargas profesionales obligatoriamente l2ndrin que presentar su colegiatura y habilidad vigents

TITULO PROFESIONAL |
A NOMEBRE DE LA
s ASISTENTE NACION EN 400000 | OFICINA DE TESORERIA Y
ADMINISTRATIVG | CONTABILIDAD, : ENDEUDAMIENTD
ADMINISTRAGION O
ECONOMLA,
e TITULO PROFESIONAL SECRETARIA TECHICA:
437 ApieTENTE o | ANOMBRE DE LA 400000 | OFICINA DE GESTION DE
NACIGN EN _DERECHO RECURSOS HUMANOS
TITULD TECNICO YiO
e ASISTENTE Eﬁggﬂ” BELA e DIREGCION DE
ADMINISTRATIVD | BARRERA CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
TFULO PROFESIONAL
433 ASESOR LEGAL | A NOMBRE DE LA 5,000.00 ﬁgggﬁ?ﬁfﬁ&?&g; L
NACION EN DERECHO
TITULD PROFESIONAL
- ASISTENTE mﬁﬁﬁﬁ LA PR DIRECCION DE
ADMINISTRATIVD | NACIOR EN L CONTARILIDAD
CONTABILIDAD
i OFICINA DE
: i EsPECIALISTA | DELANACIOND | e ABASTECIMIENTO,
| ADMINISTRATIVO 000, ALMACENES Y SERVICIOS
/ CARRERA DE GENERALES
ADMINISTRACION
|
|
TITULG TECNIGD
EMITIDO POR UN
INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO A GEREMCLA SUB REGIONAL
442 SECRETARIA NOMBRE DE LA 2.000.00 OE TAHUAMANU
NACION EN
SECRETARIADD
EJECUTIVO L —
443 ASISTENTE Iﬁfﬂz‘gﬂnréﬂmm R OFICINA DE GESTION DE
ADMISTRATIVO | R MOMBREDELS o o RECURSOS HUMANDS
444 HEARTEN e MEE%E LACIHAL 4po0p0 | WPIGIMADE GESTION DE
ADMINISTRATIVO | R NOMBREDELA RECURSO0S HUMANGS
TITULD A NOMBRE DE
LA NACION EN LAS
- ASISTENTE CARRERAS DE R OFICINA DE GESTION DE
ADMINISTRATIVE | ADMINISTRACION, 000 RECLURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD,
ECONDMIA O AFINES
TITULO A NOMBRE DE DIRECCION REGIONAL DE
446 AISTENIE Sbsiial o 2500000 | COMERCIO EXTERIOR Y
ADMINISTRATIVE | CARRERAS DE 5000. e
CONTARILIDAD O




ADMINISTRACION

&7

A NOMBRE DE LA 1 5,000.00
COACTIVG LGN EN.  DEREERD GOBIERNO REGIONAL

EJECUTOR TITULO PROFESIONAL GERENCIA GENERAL- SEDE

48

TITULD A NOMBRE DE
LA MACION EN
INGEMIERILA DE

INGEMIERD Egg%gdgﬂ Q 1 5,000.00 EMEFIEEHL. MINAE E
5
ELECTROMECANICO O HIDR2CARBLURG
AMBIENTAL O MINAS O
GEGLOGO O
METALURGICO,

PETROLEC O DIRECCIGH REGIONAL DE

2. Dependencla, Unidad Organica yio Arsa Sollcitante
Gobigno Regienal de Madre de Digs

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de coniratation

Ofizina da Recursae Humanos dal Goblarna Regionsl de Madre de Dics.

]l

Base legal
a} Decrsto Legisiativa N? 1057, que réguia &l régimen especial de Confratacidn Administrativa de Serviclos, y au

reglamenta aprabado mediante Decreto Supremo N* 07 S5-2008-PCM v modificalorias aprobadas con el Decrato
Suprema K 065201 1-PCM

Ley N* 26848, Ley que esteblece |3 eliminracidn progresiva del régimen especal del Desreto Legeslativo K9
1057,

o} Ley M 32185, Ley da Presupuasta dal Sectar Pubics para el sfo fiscal 2025,
dy Ley M* 20248 Ley del Servicie MEitar ¥ su Reglaments aprobado por el Decredo Suprema N® 003-2013 DE, gue

benifza con & 1059 por servicio acustetado.

&) Lay N* 27615 Lay de Cidigo de Elica de |z Funcion Publica y normas complernentarias,
fi Ley WN® Z7674 Ley que establece o scceso de doporiistas de Ao Mivel a la Adminsiracion Publica y

modificatorias v su Reglamenio aprobado por 005 W® 085 2000-PCM

q) Decres Legilalivo N® 51306, Ley que reconace las Praclices Pre profesionales v Practices Profasionades como

vl

w)
x

¥l

axperiencia laberal y modifiza el Decreto legislative 1401.
ResoluciGn da Presidancia Ejecutiva N* 330-2017-5ERVIRIPE.
Resolucidn N° 024-2018-CE-FJ, Crean gl Regisiro de Dewdones Judioales Morosos.
Ley M° 23970, Ragizira de Deudares Alimananos Mangas,
Resoiucain de Presidancle Epcutiva N* 233-20'14-5ERVIR-FE.
Resolucian de Presidencia Epoutiva N* 313-2017-5ERVIR-PE.
Resoiucian de Presidencia Epcutiva MN* 000030-2020-5ERVIR-PE
Loy N* 29248, Ley del Servicie MiMar. 212 Lay N* 30794, Lay que eslablecs coma reguisits para preslan
servicies an el Sactor Pdblico, no taner condans por tarrorisra, epolegia dal delifo de barmorizms y otros dalifos.
Ley N° 30353, Ley que chea el Registro de Deutores de Reparaciones Civiles {REDERECH ¥y su Reglamenio.

W* 29733, LE'_',' de Prodsscion de Dalos Personalas y su Reglamenin, aprobado con Decreto Suprema W°
O03-2013-JU5,
Ley N° 27874, Ley que establece of acceso de Depprtistas de Alty Mivel a le Administracidn Pdbdica, scrobada
por af Deerats Supresms N* 089-2003-PCM.
Decreto Leglslativa M° 1245, que sprustra diversas medidas de simpEicacion administaliva,
Decrete Suprema N' 004-201%-JU5, que aprusba of Tests Onico Ordenada de la Ley N 27444 - Ley del
Procedmienta Adminsstrativa General
Decreba Supremd N® 008-2007-ED, que depone guee los bereficiados con fa Beca “Haya de b Tere” que
culrmanan sus estudios da messtr(a contaran con wna bantficacidn eapesial an los concireos poblisos de mérilos
para acoeder a una plaza en @ admindstracion piblica.
Resalysitn de Presidencia Ejegutiva N® 61-3H0-SERVIR/PE, que esiablece bs critencs para asignar wna
boaifieaciin del dar por csenln (10%) e sancurses para poesios de frabajo en b sdninisirasion pablica en
benaficio dal perzonal licanciado de lag Fusrzas
HArmadas,
Ley ZTEER: Lay que esiablece prohibicionas & incompatiilidades do fnconanios y servidomes pdblicos, asf como
e a8 peraonas que preslen servicios al eslads bajo cuakpier modalided condraciual v su Reglamenlo aprobads
por 0US N 018-2002-PCM.
Ley 31473, Lay que megeda la Gontratacion de Pensionistas de las FRAA Y la PNP,
Ley 20673, Lay Genetal de la Persona con Discapacidad
Citras dispesicionss gue resulien aplicables al Cantrato Sdmanistrative de Servicas

PERFILES DE LOS PUESTDS
< ASISTEMNTE ADMINISTRATIVO [COD. 438} OFICINA DE TESORERIA ¥ ENDEUDAMIENTO.

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE




: F Tido a nombre de la nackdn an contabllidad, afminisiracian o economia
F: Acadéemica, graco .
“:::ﬂmzaym nivel ﬂa sachii [abiigatorial.
pee Habilitacidn vigente v coleglatwra. [obligatoria)
Experiencia Laboral =
Fara aguallos puesios donde 58
requlers formacian thenica o
universiiana, s otomars assde ¢ | EXPERIENCIA GENERAL:
ﬂﬂrrg-supﬂnﬂmE {asi mismo, 38 Minimo dos (02} afios en labores administrativas en el sector pabico
tunta_bilizarin las préf:ti:aa pra {ehligaterio)
profesionales y profesionales, de EXPERIENCIA ESPECIFICA:

H.afgﬁ?nma‘:nﬂ:;b:? i Expermncia laboral en &l déesempefio de funciones afines &l caigo no
n e menor a8 Un {01) afio. En funciones en programas financieros,

de egressdo en al expadiants da 4 :
POSIUIBCIOn, Caso contraro e adminigiracion de fondos o girador [obligatorio)

confabilizara desde la fecha
indicada an el diploma de grado

o Fitula,
Capacidad de Pianilicacon y Organizacion
FProaciivo (a)
Compatencas Responsaie
Adaptabiidad- Flexibilidad
Habilidad Comunicativa
Trabajn en Equipa
Reqguiaitos, Cursss yia Capacilacién én el SIAF.-RP (obligalana)
tapacitacion de Capacitacion en Geslion Poablica (Deseabla)
espacializacidn Capactackdn en Tesorerla Gubemamental (Deseable)
Conacimientos para e pussto | Conocimients ad Compuiacidan & Informatica.
¥t cargo Conocimients an sislema de MuliRed Empresarial.
Mativo de Contratacibn CAS tranalino

Mota: La acraditacion implica presentar copla de los documeantos susientatorcs, Los posiulantes que md ka hagan
serdn descalificados, Loz documentos presentados no sedn deveelios, Para la confratacion del postulante
seleccionado, dste presentara la documentaciin original sustandatoria,

Funciones principales & desarrollar:

a. GGirar ordenes de serdido v compra (responsable de expedientss de las fuentes de financiamiento racursos
detarminados ¥ recursos por operaciones oficiales de credito.

b. Clrar planiias de fidslcomiso reglonal,
¢, Girar alp's {inlegra, prima, profurs v habitat).
d. Girar da rbuos (snp, +vida, Sta categons, 4a categoria, scir y rps}.
&, Otras funclones que asigne el jefe mmediato,
"CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacian del sarvico Sede Gobiemo Regional @& Madoe de Dios
Jr. Tapac Amaru 10 G-3 con &, Andrés Mallea Madre de Dhios —
y Tambopata
Modalidad de irabajo ___| Presancial
O R ;ﬂu;hnirdu la facha de suscripoion de contrato hasta 31 de dicembre del
= - | &/ 4,000.00 (Cualre mil con 00100 scles) mensuales
Remuneracikin mensual Incliyen logs montss v aliiaceses de Lay, asi come foda dedussion
aplicable al conlratado bajo esta modalidad.
Otras candiciones del canirato Disponibilidad inmadiata,
v ABISTENTE ADMINISTRATIVO (COD. 437) SECRETARIA TECNICA- OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Tiubo & noembre de iz nacidn an Deracho (obligatosda).
Farmacldn Genearal Hahilitacion wigeni= y colegialura. (obligatoria)




Experencia Laboral

B uesios donde s2
ara aguelios p EXPERIENCIA GENERAL:

requlens formacion tkonica o
univarsilania, 88 contarsg deadae &l Acredifar la sxperiancia en el sector pliblien yio privado no menar de

egresa de i formscion casatro {04} afios. (obligatorio)
comespondiente {asi mismo, s
f-r;"h_h'"‘f"‘*“ s P‘“_’“"—“}'“ P"s EXPERIENCIA ESPECIFICA:
P E;?;:;:J&ﬂ S IE_TH?' " Acreditar experencia laboral especiica minéma de un {01) afo &n el
N"11308), presentar constancia grea  de  Procedimiantos  Administativos . Discplinarios wo
de egressdo an el expadiants da desgmpefiands cargos como especislista kegal ywio especialista
poshilacian, cesoe confrario sa adminéstrative wo asesor kegal wio desamollando funclones en &
coniabilizard desde la fecha cargo 0 drea. [obligatario)
ndicada en el diploma de grado
o fitula.
La Ley del Semicio Chil — SERVIR, Integridad, Derscho Laboral,
Capacitacion Derechs SAdmenistrative y' Procedimiento Administrativo Disciplinanos y'o
Sancionador (obdigatoria)
Qrganizacian
Comunicacion efectiva
Trabajo en aquipo
Habilidades o Competencias Integrida v Compromiso éfico
Vipcackin de servicio

Identficacién plana para la instibucibn
Molivo de Contratagion | CAS tranitorio.

MNota: La acedifacidn implca presentar copia de los docurmentos sustentadorios. Los posiulantes gue no lo hagan seran

descalificados. Loa docwmenlos presentados no serdn devueltos. Para la condratacion del postulante seleccionado, ésie

prasentard la documentaciin original sustentadora.

| Funciones principales a desarrollar:

Recibe Proyeccion de Informe de Precaliflcacion (Aperura del PAD, Mo ha Logar, Presenpoidn),

Elaborar el proyecin de resolucikéan de inicio del PAD, Prescripcion

Raalizar recopilacion de informacion para [os axpedientes FAD.

Radactar el Ada do Daclaracion

Proyeclar o mdguerimientes de informacitn o documentacion a las entdades, senadores ¥ e sanidores civiles da
la eritidad e de olras enlidades,

Elabaiar el proyechs de resolusian de sansidn diselplinans
Asialir legatmente en las diligenciss proplas del procedimients (nolificaciones, descargos, audiensiag),

Realizar seguimiento a los plazos de instrucckdn v emidir 2leras para evilar vensmisnbas.
Analizar expedientes disciplinarios, evaluar indicios de responashilidad y proponer acheaclones necesanas,
Brindar asasoria legal a la Secretaria Técnica sobre el procadimients y normeaiva aplicebie.

= sapco

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacdn del senvicio Sede Gobiemo Reglonal de Madre de Dios
Jro Topac Amare 10 G-3 con Ay, Andrés Mallea Madre de Dios -

Tambopata

Modalidad de trabajs Presancial
A partir de la fecha de suscripcidn de confrato hasta 31 de diciembre del

& Duraciin ded contratn 2028

o ra

Incluyen los montos y afifaciones de Ley, asl coms leda deducoibn
aplicable al contratado baje esta madaidad
Ditrps condicionas del conirats Dizponibilidad inmeadiata = Preseancial

Remumerscidn mansual

¥ ASISTENTE ADMINISTRATIVO {COD.438) DIRECCION DE CONTABILIDAD.

REQUISITOS ESPECIFICOS. DETALLE
Formacian Académica, grade | Tilulo Técnico yio egresado de |a carrera universdaria en Condabilidad
académico yia nivel de {obligatorio]
estudios
Expaoriencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquedos puesios donde 5o | Acredilar la expanencia en e sackor plblico yio privado no menor de
requiers lormackan béenlca o Tras (03} afos. (obligatorio)

urversilama, se contarh desde gl
egreso da la formacion EXPERIENCIA ESPECIFICA:




correspondiente {(asl mismo, 58 | Acredilar expEnencaa laboral especifica minima de dos {02) anos
contabiizardn las praclicas pre  |desamollanda funciones en ef carge o dea, {obligatoric)
profesionales y profasionales, da
conformidad con la Ley
M* 3128680, prasenir comnslamcia
de egresado en el expadiants da
postulacian, caso contrario se

contabiizard desde a fecha
indicada &n & diploma de grado
St a fitulo
Capacidad de Planficacion ¥ Organizacitn
Proactiva (a)
Competancias Resgponsabile
Adapiabilidad- Flexibilidad
Habilldad Comunicativa
Trabajo en Equipo
Capaciacion en Gestidn Poblica
Reguiion Sy | et e Presest |
especializacion Cursg de capacitacion on ol softwane de Clansa

c“"“““"ﬂf':;’: el puesto Conpomiento da computacion; (Office, Excel, Word, Power Polnt)

Mative de Contratazidn CAS ransitaria
Mota: La acreditacion implica presentar copiz de 0% docurmentos susteratorios. Los postianies que no 1o hegan serén
descalficados. Los documentos presantados no seran deveetios. Para la contratacion del postulants selecoonsdn, &sie
presentard ka documantacidn orginal susientatona.

M Funciones principales a desaroliar:

@, Realizar [as fases de Cerificacidn, comprimisa anual, tormpromiso mensual, devengado da habiltos de fondos de
Encargos Infemos, Fondos Fijo para Caja Chica en el sistama SIAF-5F de las Gerenclas, Direcoones ¢ Oficinas de
la Entidad.

Rexalizar la Fase de Devengado en gl 5IAF-5F del Encarge Intermo para Vislicos y assgnaciones por comisibn da
sarvicios, pasajes y gasios de franspores.

Elsborackin de Resoluciomas Adminisirativas para la aprobacidn de 105 fondos de Encango Intermo v Caja Chica.
Realizar b revision de las rendiciones de vidticos def persenal de la entidad

Realizar k3 ravision de [as rendiciones de Encargo Infemo oforgados

Reallzar la revizlon d= las rendiclones de Caja Chica edargados.

Realicar las fases de rembobsos de caja chica de las melas de ks unidad sjeculom

Realizar la fase de rebaja de rendiciones en el SAF-SP, de la entided

Apoyo en la emisihn de reportes de la slecucion de gastos de metas.

Brindar infoarmacion relalnig @l drea de su compabencia

Ciras funciones que asigne of jefe inmediato

=

FEEFB O OR

CONDMCIONES DETALLE

= Lugar de presfacidn del servicio Sade Gobiermo Regional de Madre de Dios
Ji. Tipac Amanu 10 G-3 con Av. Andeds Mallea Madre de Dios -

Tambapala
+_Wiodaidad ds trabsjo Presencia

——wem iy

e Durackn del contralo g.ﬂgaﬁﬂirda la fecha de siscopeion de confrafo hasta 31 de diciembee del

54 4000000 (Cuatro i con 00100 soles) mensuales,
s Remuneracidn mensual Inchayen ke montes ¥ afilaciones de Ley, asi como toda deducciin
aplcable al contratado bejo esta modalidad. §

|+ (dras condeciones del conirato Disponibilidad inmediata,

+ ASESOR LEGAL [COD.439) GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA,

'REQUISITOS ESPECIFICOS 'DETALLE
Thulo Professonal Universitano a mombre g2 la nacion en Derecho yio

Farmacibn Académica, grade | p, . s o Ciancias Politicas tobligatorio)

““"‘"Li::lﬂ;:i““ 98 | Confar con Colegiatura y Habacén Vigante. {obligatorio)




. Experiancia Labaral
Para equslios puestos donde 5o
requierg formacian lécnica o
wnversitanisa, se contara degde el
agreso e a formackin
cormespondisnie {25 mismo, se
contabllizaran las précticas pre
profesionales y profesionsies, de
conformidad con la Ley
M*513496), presentar constanca
dia egrasado en ol axpedienie da

EXPERIEHNCIA GEMERAL:
Acreditar |3 expenenciz en el sector pliblico wa privads no mendar de

cualro: (Dd) abos, (oigatonio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA;

Experiencia Bisal en el desempeto de funcliones afines al cange, no
menor a fres {03} afos, en el sector piblico, desarmfando fungiones
en areas de Logistica, Direcciones yio Gerancias de Asasoria
juridicas, deganns de Defensas yio desempefandn funciones afines

poshiacion, caso conlrario sa
conlabilizard desde la fecha
indicada on el diploma de grado

ad cargo. {obligatorio)

o tibuba.
Trabajo en equego
Arlisis
CIrganizacion
et Planificacion
aoluckin de problemiss
Compromiso y etica
Crientacidn & resultagos
Gegtin Publica
Canbralaciones con el estada
Reguisitos, Cursos yio Sistama nacional da programacidn Multianual y Sestién de Inverslones
capacitacion de Imvierte Pand
especializacian Derecho Labora
Darecho Administrativa y PAS
Mueyva ey
Conocimigntos para gl pueste | Ofimalica
yio cargo
Motive de Contratacidn CAS transitario

Nota: La acredilacion Implca presentar copia de Ios gocumentos susleniatonios. Los postulanies que no ko hagan serEn

descaliicados. Los documentos presentados no soran devuetios. Para la confratacion ded postulante sedeccionedo, &sta
pregentara 3 documentacion original sustentaioda.

Funciones principales a desarrollar;

a.

b.

Brindar asesoramisnte jurldice en todos |os procescs de contrdtacidn piblica, desde |8 elaboracsdn de los
documenaos del proceso hasha [ etuckin de los contratos

Revisar las actwalizackenes de procesos y procedimientos en el marco da la modemizackin de la gesfidén publica de
acuerdo 4 sus compelencisg.

Agegorar asunios juridicos, legales en Contralaciones con @l Estado a las diferantes dependencias y damass drganos
del Gobierno Regional ds Madre de Dios.

Emitir informe wu opinidn begal sobee aspectos de carfcher legal que formulen las diferentes dependencias del
Gobiermo Regional de Madre de Dios en Mataria de Contrsfaciones con el Estado.

Absolver consullas refarentes a kos temas de Contmataciones del Estado a diferentes dependencias del Gobiermno
Regional de Madre de Dios que no cuenlen con Organo de Asesoramisnio,

Capacidad para brindar asasoria on la elaboracion. revisidn v epcuciin de contralos de bianes, servicas y ofras,
asepurando & cumplimisnto de (as normatvas,

Froyeciar ¥ Revisar los convenios, en el marco de la Ley de Conbrslaciones Poblicas, reglamenios, manuales,
directivas v demds documandos con incidencia legal vinculadas a los temas de contrataciones dal Gobiemo Regional
die Madre da Dios.

Proyeclar [0% coniratos de bienes, sandicos  obiras elabarados por e drgano encargado de las contrataciones,
Emitir opinién legal an eswenfos vinouiados en contralaciones de bienes, servicios y obras sobre aspeclios
proplamente juridicos, en mérite 8l swstenlo téonico emitido por el &ea wsuana yo drgano encargado de
confralaciones de fa Enficad

Emitiv opinddn legal respecio 8 les ampliaciones de plazo en condrataciones de bienes, senvicios y obrag ol
Goblenne Regional da Madre de Dioa.

Ermifir opinisn legal en asenios de confroversias surgidas duranin el procedimésnio de seleccidn relacionado con al
organo de contrataciones de la Entidad

Realizar olras funciones que le asigne < jefe inmediale Superior.

COKDICIOMES DETALLE =t
| Lugar de prestacidn del seniclo Sede del Gobeenna Regional de Madog de Dios .
Madalidad de trabajo Presencial T
i T ;:ﬂpz.:ilrﬁe la fecha de suscripeldn de conbrato kasta 31 de dclambre dal .




-—

Remuneracdn mansual

8¢ 5,000.00 {Cinco mil con J0F100 soles) mensuales.

aplicable af contratado bajo esfa modalidad.

Incluyen los montes ¥ alilfaciones de Ley, asi como toda deduccion

|Dtras condiciones del contrata

Disponibibcad inmediats,

¥ ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD, 440) IRECCION DE CONTABILIDAD.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLE

Formacian General

Titulo profesional universitaro a nombre de la nacldn en la carera de
condabilidad (Obligatoris).

Contar con colegialura ¥ habiHacan viganie para el ejercicio profesions!
(obligatoric).

Experiancia Laboral

Fara aquelias pueslos donde se
requiere  formacion  téonica o
univaretana, se contard desde &l
E{resn e la formackn
correspondiante (asl mismo, 58
conabilizaran las préciices pre
profesionales v profesionales, de
conformidad con la  Lsy
ME31388), presentar constancia
de egresado an al expedienta de
postulscion. caso confrano se
contabiizard desde [ lecha
indicads en &l diploma de grada
o fifulo.

EXPERIENCIA GENERAL:

Acradifar como minimo cnco (05) afes de expenancia laboral en af
Sector Pdblice yo  privado en confabifidad  gubemamental.
{obligatario)

EXPERIENCLA ESPECIFICA:

Experiencia espacifica en reas yio MMicines de Contebdided en el
Secior Piblico o el desempeno de funclones afines al cargo, no
menos @ fres (03] ano. {obligatorio)

Requisitos, Cursos yio

Capacitadon en Gestion Pdblica

zx::::’:::‘f: Capacitacidn En Presupuesto
Curso de capaciaciin en gl soffware de Clarisa
Conocimientos
complementarios para al Conpcimiento de computacidn: (Office, Excel, Word, Power Palnt)
puesto o servicio "
Capacidad de Planificacidn y Organizacion,
Proactive (a)
Habilidades o Competencias | Responsabls
Habilidad Comunicativa
Trabajo en Equipa
_Motive de Contratacidén CAS transdorio

Mota: La acreddacion l1'||:l-|II:'-E prasenar copia de |os documsndos sustentatonos. Los postulanles que no lo hagan serdn
descallficados. Los documenios presentados no serdn devuelos, Fara la confratacidn oel postulante seleccionado, éste

presentand la documentacion onginal sustentatoria,

Funciones principales a desarroilar;

a. Realizar las fases de Ceslificaciin, compromiso anual, compromiss mensual, devengado de habilites de fondos de
Encargos Intarmos, Fondo Fijo para Caja Chica en el sistema SIAF-2P de las Gerenclas, Drscclones y Oficinas de

la Entidad.

b. Reslizar la Faze de Devengado an el SIAF-5F del Encarmo Inlers para Vidlicos ¢ agignacanss pod comision de
serviclos, pasapes ¢ gashos de fransporlas,

o)

da Encargo Infemo oforgados

Realizar I revisidn de las rendiciones de Caja Chica olorgados,

Realizar s fases de remboloos de caja chica de s metas de la widsd ajaculons
Raalizar la fase de rebaja de rendicienss en el SLAF-52, de 13 entidad

Apoyo &n la emislon de reportes g la eecucion de gasios de metas

Brindar informacion refativa al drea de su competencia

Realizar reasignacicnes de las rendiciones de cuenta en caso 2 requleran

Ciras funciones que asigne & jefe Inmedista

Elabarscion de Resalucianes fdministrativas para i aprobacdn de ks fondos de Encargo Intemo y Caja Chica.
Realizar ta revision de las rendiciones de viaticos del persona! de la entidad Reslizar 1a revision de las rendiciones

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prﬂB—‘lEGHfll'l del Barvick

Sede Goblamo Regional de Madre e Dios
Jr, Tupac Amang 10G-3 con Av, Andins Mallea Madre de Dios —
_|Tambopats




Modalidad de frabajo | Prezancial L
T — ?.;E;w de 18 fecha de suscripcitn de contrafo hasta 31 de diciembre dal
51 4,000.00 (Cuatro Mil con D0M00 soles) mensuales
Resmunaracion manswal Incluyen los mordos y afiliacones de Ley, asl como tods deduccion
aplicabie al confratado bajo esta modalidad
| Criraa condlciones del contrato Disponibiidad Inmediata — Presencial

* ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD.441) OFICINA DE ABASTECIMIENTO, ALMACENES Y SERVICIOS
GEMERALES.

s '.1.-'..i ﬂ -..' p-_....,_l-'| ME ’ __-I ._..,?.-.- J‘..,

TIIuI|:| professcnal universitaro a nombre de I.n n&l:ﬂn o bachiler enla
carrers de administraciion (obligatoria).

FRRSOLON (M Contar con colagiatura v habilitacion wvigende para l ejarcicio profesional
jobilgatorio).
Experiencia Laboral
Para agusllos puesios donde se
requitre formacion técnica o
“""‘T;’Ij‘::'- Elmﬁﬁ“ o EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia laboral minima de
o (¥5) afios de de o I ] :
Q}J{ pond el s b nco (5] afos de desempeto en el seclor pablco. (obligatorio)
ﬁ;ﬂ':;:::';i%‘ mmmnm:sprge EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar experiencia laboral minima
' mo menor de cuatro (04) anos desarrollande funciones en el area da

conformided con la Ley
W“51306), presentar constancia
de egresado en el expedients de
postulacidn, casa contrario se
conabilizars desde ks facha
indicada an el dipfoma de grado

contralaciones publicas wo Logistica | [obligataria).

| o titula.
\ = | Diplomado en contrataciones del estado y Control Gubernemental.
Capacitacidn Cerlificacion SIAF-SIGA, SEACE,
Cenificacibn DECE (abligatera)
Conoclmientos
I}D complementarios para Cilirmikica
puesio o Gervicio

Trabajo & pouipsd

\ Iniciativa permanents

Habilidades o Competencias | Adaplabllidad — flexibilidad

Proachivo

Responsable :

Motive de Contratacian CAS fransitare

Mota: La mereditacian implica pregentar copiz de los documentos sustentstorios. Lo postulantes gus no lo hagan saran
descalficados. Los documenios presentados no seran devoelos, Para la conlratacion del posiufanie selecclonado. ésie
presentan @ documentacion efiginal suslentadora.,

Funciones principales a desarraliar

al Paricipar en la elaboracsdn ¥ revialdn de los requenmlentos de blenes, 1Brminos de referenca y cotlzaciones,
asogurando su coberencia bécnica y el cumgdimienio de la normativa vigenie de contrataciones plblicas.

bl Realizar estedics de mercado 8 inferaciuar con proveadoras, 8 fin da garantizar &l principio de valer por dingr en las
adquisiclones de contralos rmenanes gesbonadas par ls Entidad,

g} Venficar gue los provesdores curngdan con 10% requisitos de capacidad legal, habililacion ¥ demas condiclones
astabbecidas para coniratar con el Estado, conforme a la Ley M.* 32064 y su Reglamerntbo.

d) FRewisar, custodiar y mantenar organizada |l documentacion vinculsda a las drdenes de compra de contralos manores,
tades como mformes 1Bcnicos, suslantos v comunicacionas asociadas,

&) Formalizar b contralacion de hisnss rmedans 1 emisdn oportuna de ordenes de compa, conlarme & |3 nonmatva
vigerde ¥ a los lineamilentes de la Unidad e Negodaciones.,

fy  Elaborar inforrmes 18cnicos dirighdes & su jefe inmediato, susientando la necesidad, sdudicacion, ajecucion v resultados
da las adquisiciones de menor cuantia.

Q) Brindar asisfencia técnica a las dreas usuarias an la formulscidn de requenmientos y an e goshitn de compeas manoras
framiadas a lravés de fa Unkad de Megociaciones,

hy Reportsr, cuando corresponda, 2 los drganes de contrd infeme v al QECGE la informacidn refacionada con las drdenes
de compra y drdenss de sanviclo de menor cuaniia.

i Proponer medidas de mejora ¢ eimplificacitn en log procescs de sdguisizitn ¥ negaclacién de manar cuantia,
orientzdas a optimizar i3 eficiencia y asegurar al cumplimiendo nomativo.



1y Curnplir con Les demas lupciones asignadas por su jele inmadisto o por & Taular de la Entidad, en el mares de las
competenclas de la Unided de Negocieconss y o2 la Ley N.* 32060 = Ley General de Contrataciones Publicas v su

degcalificados. Los documentos presemados no serdn devuellos, Para kb contrafacion de! poshdande selaccionado, ésta

lamento.

CONDICHONES

DETALLE

Lugar de prestacion del sendcio

Bede Goblerns Regional de Madne de Dins
Jr. Topac Amare 10 G- con Ay, Andrés Mallea Madee de Dias -

Tambopala

Modslidad de trabajo

Presamcial

Duractdn del contrato

2024

& parir da la fecha de sugcnpodn de conlrato hasta 31 de diciembre dal

Remuneracion mensual

S 5,000.00 (Cinco Ml con 00100 solés) mansuales.

aplicable al contretada bajo esta madalidad.

Incluyen los montos y afaciones de Ley, asl como loda deducodn

Oiras condiciones dal conlraio Disponibilidad inmediaia — Presancial, 1
+ SECRETARIA (COD.442) SUB GERENCIA REGIONAL DE TAHUAMANL
= T
Titiln Técnics emilics por un nstfut Supenor Tecnologics 8 nomore de
Farmacidn Genaral la Macian en Secrelarade Ejecutive. [oblgatoria)
Expariencia Laboral
Fara aquelios puesios donde se
requierg formacion técnica o
““E;'m- uﬁﬁmﬁm d::dﬂ el EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia General Minima de 02 (Dos
Taci afy el 5 Pl ] : i i
comaspondients {asi mismo, s e Botr Pibon yio privns, (ebilyatasio)
e B ee 1= | EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acrodiar experiencia laboral minima
; : da Un (01} ano, en el seclor piblico, desarroltanda funsianes disl
conformidad con fa Ley TR {obilga )
N 31306), presentar conskancia o oCa. gatario
det egresado en ol expedionts de
posulacidn, caso confrario se
contabllizard desde ka fecha
indicada en &l diploma de grado
o titula. _
Digiacikn de docwmnentos en el sector plblice wo administracidn ¢
Capacitacidn gestidn plblkca vo procedimiento adminisirative ¥ archivisticos yio
procedirnienlos adminislratives en general, (DESEABLE)
Conocimientos
complementarios para o Cionpoimiente de computacibn; (Office, Excel, Ward, Power Paint)
puesto o garvicla
Capacidad de Planficacidn y Organizaciin.
*Proactvo {a).
*Responsable.
Habilidades o Competencias | *Capacidad Resolutiva.
*Habilidad Comunicetive.
*Trabajo en Equipo.
Motivo de Contratacion | GAS lransitono
Mota: La acreditacidn impfica prasentar copia de los documentos sustentalorios, Los poshulantes que na lo hagan serdn

presentanh @ documentacidn orginal susientadara,

Funciones principales a desarrallar:

a. Atencitn y orientacidn al usuario, con amsbilidad y cordialidad,

b. Recoepcionar, registrar, clasificar, disirbuir la documentacidn que Egresa &l despacho de la oficing de

adrminisiracidn

e Ordenar sobre gesliones y siuaciones de expedientes y documenios prasentados, concertando cita el la situaciin lo

amefte.

d. Redactsr documentos con crlero propis wio confidencial g aceerdo a las indicaciones recbedas para |z firma del

Administrador.

aclrrvinigiracibn

f. Coordinar reaniones de (rabaps segin agenda v por derivacian del Encargado de ka Oficing de Adminkstracion.
4. RFesisar, ordenar ¢ alcanzar al Adminisrador la decumenacss para su visacion y firma correspondiente.

Provear las nacesdades de dfiles ¥y meterales de oficine para & normal luncionamiento de la oficing de

&t




I,

Preparar la agenda y un armbienle adecuade para réuniones de trabajo y tomar nota da fos asuntos de intereses

e

i. Efectusr y recibir lamadas teladénicas, modem, internat ¢ similares, levar un archiva v directona scluslizedo de |as

mismos
¥
k.

Ordenar y contrdar el acenvo documentario de le Oficing e Adminsisacion
Realizar otras funciones que bz asigne el Admenistrador

| Lugar de preslacian del sendicia

Ay Jorge Chdvez N288 - Ibang

Modalided da trabajo

Presencial

Deracstn ded confratn

A partir oe (3 fecha de suseripeitn de contralo hasta 31 de diciembre del
2025

Remuneracian mansual

¢ 2,000000 {Doa Mil con 001D seles) mensuales
Inclugen los monfce y afilisckones de Ley, asi coma foda deducsisa
aplicable al contratado bajo ests modalidad.

Otras condiciomes dol contratg

Désponibdided inmadiats — Presencial.

< ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD- 443.) OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

resbarossreocos

Tl e

requisns Tommaddn bonica o
unfversitena, sa conlasd dasde
egraso da la formacidn
cormaspandiere (asl mismo, se
contabilizardn s priclicas pra
profashonsbes y prolesionales, de
confoermidad con la Lay
W"31396), presentsr constancia
de egressda an &l expedisnies de
postulzcion, caso cantrania se

' contabilizard desde la fecha
indicada =n el diplorea de grads

el et . ; AR, sy
Tillo profesional imivarsitaric a nombre de 8 nacén &n Derecha
{ebligatorio.
Formackdn General Confar con colegiatura y habiliacida vigente para el ajercicio profesional
[obilgatoria).
Experigncia Laboral
Para aquellos puestios donde s

EXPERIENCIA GEMERAL: Minma oe 05 (Cinco) afos en el Sector
Piblica yia privase. (obligatorio)

EXPERIENCI|A ESPECIFICA: Acredis experientia labaral minima
da Un [01) afo an el seclor piblice o priveds, desarralanda
funciones afines al ¢amgo convocadn, an oficnes da recureos
humeno. (obligatoria)

0 Lo,
Cursos, espesializaciones yio Diplomades en Dereche Administrative §
Capacitacién Deracho Labaral. (Obligatorio)
Canocimientos para 8l puesio yo canga
Conatimenlos
complementarios para el Ofmatcs
puesto o servicio
Capacidad de Plapdficacicn vy Organizacion
"Proactivo |8)
*Responsablz
Habilidades o Competencias | “Capacidad Resolutiva,
*Habilidad Comunicativa.
*Trabao en Equipo.
-
Motive de Contratacion CAS transiorio
Funclones principales a desarrollar:

a, Formuler y proponer objefvns, metas, noomas v dispesiciones rolacicnagas 8 13 gestdn  de procaso da
admingiraciin de legajos del subsisiems de Geshdn del Emples dol Sislema de Racursos Humanos,

b Crganizar, ¥ desarroilar s aclividades de procasamients de & decurmenlacitn e wfomacion a fin de mant2ner
actualizado o drea de escalafon y lagajos parsonales de fos trabsjadoras y ex trabaadores dal Gobiemo Regonal

e Madre de Dics.

o

Adopiar las meddas de sequridad necesanas para la conservackin y busen estado de log legajos personales,
Praparcianar informacian dedl Araa de Escalafin @ les demés dress o unidades de e Oficing ds Gastidn de Recuress

Hursanos, gara iramiles de beneficics, entre alras,

Madra ga Dios

bl

Ewaluar Curricidum Vilae para la asipnacian de Calteporiz segan b Directiva Vigende del Gobismno Regional de

GConsulle, Gontrol v Revision de las plataformas: RNSSE, REDJUM, REDAM, elc

o Realizar tonlraios da trabsjo v Adandas baje |8 modalidad de comrataeiGn ded 0L N72T6, NT1057 v Proyectos da
Inwersldn corno Conbretos de Residentes, Inspeckores ¥ olras

n




f

Elbarar informas pars @ alencién de reguatimiendss de mformacidn de enfidades piblicas (Ministario Pdblica,
Conlralaria Geraral de la Repdblica, Policia Macional del Perd, Ministerio de Trabajo, SERVIR, entre cbras)
Efaboracidn de proyectos o Informas & informes téonicos & solictud del jefe inmedialo, para @ abencdn de
sodiciiuges da bos trabajesores wio de distintas instilvciones piblices o privadas.

Formular yio realizar Informes Escalafonanos & misrmaes taenico-adminstrativos de gestion oel réooed laboral os log
rabajadones oue preatan o prestaron Semvicios para 8 insttucidn, generando, asimisma, infarmacidn de manejo
estadislico para la lomse de decisiones, en & drmbito de su competencia,

. Custodia y Organizaciin de legajos de losias) seradores{as) y ex senvidores{as) de manera fizea vy digilal

Aaziatr on la gestidn, coardinacidn, implementacion v supervisidn el Sisterna de Gestdn de Seguridad y Saled en &l
Trabajo (SG55T) en cwnplimienty de b Lley N® 289TED, inchyando la formulacidn de planas. schuslizecitn da
msirumentos de gestidn, idenlificacion y miligackin de riesges, capatilacion del parsanal, monioreo da indicadoeas,
reponte de incdantes ¥ saistencie Wonca al Comild de EE-th'l:IHd ¥ Salud en el Tragajo, con el fin de garantizar un

aniorng aboral seguro v saludable en e entidad.

oAy

. Archivar la decurmealacion corespandents en el acenn decumentane del area
Actualizar los datos de los fraba@adones.
Reslzar oiras funcionas gua le asigne & @le inmediato, &n &l Ambilo de su eompalentia,

CONDICIONES.

DETALLE

Lugar de prestacion del servico

“Bede Goliemne Regional de Madre do Oios
Tambopata

Jr. Topac Amary 10 G-3 son Av. Andrés Mallea Madre d= Dios -

Modaiidad de rabag

Presencial

Duwracén dal contrato

A partic de la fecha de suscripcicn de confrate hasta 31 de diciembre dal

Remuneracion mensual

5/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00100 sohes] mensuales,

aplicabla al condratado baje este modalided.

Incluyen ks monlos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduscitn

Oiras condiciones del conlradn

Disponibildad inmedata,

«  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD- 444) OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

d'n.-..d.lf". ...‘11

_-H__\_,..__ .._,.-_-...n_

Formacidn Genaral

Titulo profesionsl unluar&llam & nomive de la pacion &n Den:mn
{obligatorio).

Caonbar con colegistera y habditaciin vigents para el sjerciclo profesional
jotiligatoria).

Experiencia Laboral
Fera aquelios puesios donde sa
regiiera formacidn técnica o
umiversitaria, & confard desds o
egreso de l& farmestn
comespondiente (a5 mismo, 22
comabilizaran las prischicas pre
profesionales y profesionates, de
conformided conla Lay
W31 3550, presentar consianca
da sgresado en o expedients de
postufaciin, caso conirana s
coniebdizara desde |a facha

EXPERIENCIA GEMERAL: Mimma de 03 (mas) afos en el Seclor
Piblica yo privada. (abligateria)

EXFERIENCIA ESPECIFICA: Acreditar expsiencia abaral minima
da Un (01) afko en Olicing da Recuraos Humanos o aimilaes en el
sackar pltlice. desarmollands funciones afinas al cargo convocado,
{obligatorio)

indicada en al diploma da grado
o lihuke
Capacitacion Carsas, especidizaciones yo Diplomados en Gestan Poblica v
Gesliin de Recursas Hurmanes y B Ley SERVIR. [Ohligatorio)
Conccimientos para el pussto vl camo
Congtimiantos
complementarios para al Ofimatica
puesto o servicio
Trabajo en eguips
Iniciativa permananta
Habilidades o Competencias | Adapiabilided - flexibilidad
Froscliva
Respansable
Motive de Contratacion CAS Iransiirio

Funciones principales a desarroliar;

a.  Ermiiir opindones tacnicas fundamentadas que sean aphcables en al @nbilo adminisiraivg, gaantizando |la cormacia

interpredaciin ¥ splicacidn da la nomnative vigente, lales como, Adrresibifidad, inadmisibiidad, procedencia o
improcedencia dal recurso da raconsideracidn; término ge contrata we vincwlo CAS, 276 y proyectos de inveraidn,
reinlegro de pages; permisos o licencas de los trabajsiores que presian senvicios para la instiucién; v, demchos da
las senvidores pra y post nalal.

i
"k




Uy

2

. Elaborar informes Eonicos detallados:

Recopilar y anslizar legalments informacion relevante relacionsda con la CTS {Compensackin por Tiempo de
Senvicios) para garantizar su correcta aplicacion y cumplimiento nomuative,

Cresarrollar mformees sobre cese v procedimbenlos necesanes para su adecusds gestidn v reconocimiznio,

Elaborer andlisiz sobra el reconccimianto de afics de servicio, considersndo ks normativa vigenle v su impacto en la
Irayeciosa labaral del personsl.

Realzar evaluationes sobre o limite de edad en ol contexto [aboral, asegurando que se ajusien & las regulaciones v
poliflcas de la Inslitucidn.

. Elaborar mformes de rédord vacacional de ks (rabajadores que prestan o prestaron sendcios para e Goebiermno
Fegicmal de Madra de Dios.

. Proyectar informes para la alencitn de requerimienios de infomadon de entidades pobficas (Minisiero Pablice,
Contraloria General ¢e la Repiblica, Policia Macional ded Perd, Ministerio de Trabage, SERVIR, entre olras),

. Elabosgcidn de proyecios de informes e informes benicos a solicibed ded jefe inmediale, para la atencidn da
scliciludes de los Irabajadones yo de dsinlas nshiucioness pEbdicas o privadas
Formular, organizar, desamollar y proponer actividades, objetivos, medas, normas y disposiciones reladonadas al
proceso de Induccidn de Cestién de la Incorporaciin del subsistema de GesBdn del Empleo del Sistema de
Recurses Humanos.

. Informar & resullade de la ejecucktn dad proceso de induccidn del mas de B0% yio menor igual del 1005 v remilir
listado enumerads del persanal con vinculo laboral del personal incorporads o reingorporado de maners semestral &
la Oficina da Gestidn de Recursos Humanos,

.. Archivar la documentacion comespondients en el acando documentario del Area de Regtstro, Condral v Escalafon de
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos,
Acfualizar los datos die los trabajadores ded Gobéemo Regional de Madre da Dios.
Siatemalizar y digitslzar la informacidn que forma parte del acerve documentans del Area de Regisiro, Control y
Escalafin de la Oficia de Gestidn de Recursos Hurmanos.

. Realizar oiras funcionas qua le asigne el jefe inmediake, en al &mbito de su competencia.

CONDICIOMNES DETALLE

Sede Gobiemo Regional de Madre de Dhos

Lugar de prestaciin del sendcia

Jr. Topac dmand 10 G-3 con Ay, Andrés Mallea Madre de Dios -

§ — Tambopata _
Modalidad de trabajo Presencial
DAt R SOntaEn & partic de la facha de sasoripcion de confrate hasta 31 de diciembra disl

205 o

| Ramuneracion mensual

incluyen lea montos y sfillacones de Ley, asl como loda deduceldn
aplicable 8l contralado bap esta modalkdad,

Mras condiclones del conirato

Disponinlidad mmediata,

+  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD- 445) OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

REQUISITOS ESPEGIFICOS DETALLE
Titula profesional undiversilanio a nombre de |a nacion en las cameras de
admindstraciden. contabilidad, econamla v alines (abligatoria).
E acidn Gonaral Cordar con colsgisiura y habilitacin vigente para of ejercicio profasional

[obligatoral.

Exporiencia Laboral
Fara agquelios peestos donde se
reguilerns formackda beenics o
unisersEaria, se contard desde o
egresa de la formacion
eamespondients (asi mismo, se
contabilizaran las praclicas pra
profesionales y profesionales, de
confarmiciad con la Ley
M*31288), prasentar constancia
e egresado en el expedients de

posfulacion, cEso amiiario Se
contabilizara desde la fecha

EXFPERIENCIA GENERAL: Experiencia Genaral Minima de wn (01)
afio en of Sechor Poblics ywo pnvado, [obligatorio)

EXFERIEMCIA ESPECIFICA: Acreditar expenencia laboral minims
de seds (08) meses, en el sacior plablico, desarmallande funciones del
cargo comvocado. (obligatorio)

indtcada en & diploma de grado
o fiulc

Capacitacién Cursng yio Programas en Hecursos Humanos o Regimenss Laborales
en el Seclor Pubdco yo Adminstracion en la Gestidgn Publice yio
Asistenle Adminsirativo en la Geslion Péblica {obligatoria)

Conocimignlos
complamentarios para el CHimatica
puesto o servicio




Habllidades o Competencias | Adaplabibdad - Rexibilidad

~ | Trabajo en equipo
Iniciativa permamenis

Proacivg
_Responsabla .

Motivo de Contratacion CAS ransiiorio

Funciones principales a desarrodlar:

@

e 2]

Elaborar informes y olros referentes &l control de asisiencia de los senvidores perfeneciania a los regimenas
laborales del Decreto Legistative N°276, 1067, cesantes y trabajadores contratados por Proyectos de Inverssdn del
Gabdamo Regional de Msdre da Dios, & fin de cumpdir con las disposiclonss requerdas,

Elaborar los reportes de descuentos de inasisiencias y lardanzas a los senddores pertenaciantss a los regimanes
laborades did Decrelo Legislatvo N°278, 1057, cesantos v frabajadores contratados por Proveclos de Inversidn ded
CGobiermo Regional de Madre de Dios, emitidos para au conslderacidn en fa planila de page.

Registrar, elaborar & programacion, seguimients v confrol de descansos fisicos de ks servidores perenacients a
los regimenes laborales del Decreto Legisiative W™ 276, 1057, casantes ¥ rabajadores contralados poF Proyectos de
Inversitn del Goblemo Reglonal de Madre de Clos.

Fogistrar |as bagas v altas de los senndores perlenaciante a los ragimanes laborales def Decratn Legislative M® 278,
1057, cesantes y trabajsdores contratados por Proyectos de Inversion del Gobiemns Regional de Madre de Dios en
el Sistema informético ¥ en el Sistema de Controel de Asistencia del personal de la entidad,

COrganizar, coardinar y supervisar el mgistro computarizado del parsonal activo, mantenbéndolo adualizada,
Supervisar e informar sobre & susancia y permanencia de oz servidores del Gobismo Regional de Madre de Dios
en ks diferenies sedes en los diferentes horanios labarales.

Raealizar la alimentacion del Sisterna de Condrol de Asistencia del personal del Gobierme Regional de Madre de Dios,
Reorganizar y mantener aciualizads el archive con la documenlacidn que sustenta la asistencia y desplazamiento
dis! persanal,

Elaborar Informes yo informes téonicos sobre el personal de los diferentes regimenes laborales ([OUL. N"2T6 v 1057)
o por Proyectos de Imverslon, sabre asistencia (lardanzas, permisos padliodsres y obros) segin |a normatividad legal
viganta

Realizar visitas Inopinadas a las diferentes sedes instifuclonales del Gobiemo Regional de Madie de Dios a fin de
verificar la asistencia y permanencia in sifu del personal de acuerdo al repore obtenido del dia.

Farmular, orgarizar, desarrollar v proponer actividades, objetivos, metas, normas v disposiclones relacionadas al
proceso de evaluackn de Gestidn del Rendimients del Sisterna de Recursas Humanos (comunicacion del procesa
en |a entkiad, capacilacion a evaluadores), hermamigntas y metodologias de evaluacion ajustadas a la entidsd de
acuerdo a las disposicionas dal sector, registro de caliicacionas, matriz de monioren, Plan de mesora @ scuerda &
los resultzdos obtenidos, reportes, entre ofros.

Informar el resullado de [ ejecucicn del proceso de ovaluacion de Gestidn del Rendimento dal Sistema de
Racursos Hemanos de manera semestral a la Oficina de Gestidn de Recurscs Humanos.

. Elaboracin de proyecios de informes e informes téenlocos a solicilud del jefe inmededo, para B atencén da

solicitudes o8 |os rabajadores yio de distintas instiluciones piblicas o privedas.
Realizar piras funciones qua le asigne ol jefe inmediato, an el dmbite de su competencia.

n
| CONDICICNES. DETALLE
Lugar de prestaciin del servicio Seda Goblerno Raglonal de Madre de Dios
Jr. Topac Amang 10 -3 con &y, Andrés Malea Madre da Oios —
Tambopata
Modaliclad de trabaio Presencial

Driracion del condrate 2005

A partir de la fecha de suscripeon de contrato hasta 31 de diciemtre del

Remuneraciin mansus| Incluyen los monfos y alliaciones de Ley, asi oomo toda deducsion

5§ 4000000 (Cuatra Ml con 80100 soles) mensusalas

aplicable al confratade bajo esta modafdad.

Cras condicasnes del eonlralo Disponibilidad inmediaia,

+  ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD- 446.) DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR ¥ TURISMO

“Reausiros esvecicos e

Formacidn Gemneral carmesas e Conlabilidad, Adminisiraciin ywo afines

Tibude Téenico a nombre de s nackdn wio Conslancia de Egrasado de las

Experiencia Labaral
Para aguallos puestos donde 52 | EXPERIENCIA GENERAL: Expenancia General Minkvia de 03 {irea)
requiere foimacén oenica o anos en gl Sector Pullico yio privado (obligatorio}

universiaria, s contard desde el
egrend de ks farmackin EXPERIEMCLA ESPECIFICA: Minima de dos (02) afios an el an el

comespendients (a5 misma, s | sechor poblics, desasoiands imciones afines al cargo convecado.
contabdizaran las praciicas pre
profesionales y prolesionales, de




14

I conformidad con la Ley
N"31396), presentar consiancia
de egresedo en of expedisnde de
postulacion, caso contrano se
contabilizard desds |3 fecha
indicada en el diploma de grado
o Heulo, N
Capacitacian CHimatics
Conocmiento de n:rana:i-:r de sdministracién: Cangs de
Conocimientos Facluras Electrdmdcas para actualizacion ¢ constancias
complementarios para el {akligataria)
puesto o servicio Conocimients de las Areas: Turismo, Comercia Exterior, Afesania,
[obligaterio)
Trahajo en equipo
Iniciativa permanente
Habllidades o Competencias | Adaptabifdad — flaxibilidad
Proscte
Responsable
Matlva de Contratacion CAS tramsibark
Funciones principales a desarrallar; .

‘T wrsapoe

=

u ofres Insfituciones para fines comunes.

"o
W ik

Fecepoin ¢ Fegeire  de Documentos: (Infarmes, Oficlos, Solicihedes. Memardanduem, Cardas, Requarimiantos, atc.).

Reparto de Documentos  darivedos  a las Direcciones de
Linea (Comercha Exterior, Turksmo y Aresania).

Mangjo del Tramite Documantais de la DIRCETUR MDD - Panal Administrafivo Virba! dal GOREMAD.
Redaccion de Documentos:  Oficios (Simples y Mditiples), Infoomes, Cartas y Memorandos (Simpies v MORlples),
Agendar las Actividades y reundones de ia Dweccibn,
Coordinar con  ¢lras  Gemncas  del GOREMAD
Requsnmientos, Solicitudes, Acwsrdes, Actividades, aic.).
Clasificacidn vy Archivo de Documentos [(Recbigos ¥ Emilidos)
Encargada de ka revisidn diagna de informacion que ingrese al cormen mstifucional, emizion al drea segin
corregponda dicha informacidn e impresidn de ias mismas para disposicata fiskea de bods infarmacitn,
Correcios seguimientas de docurmenios, para respuestas comespondignies en los liempos opodunos de aceerdo a

(Feunsones,

ey,
k. Odros gue designe alfla Direciona) Ragional
! . CONDICIONES DETALLE
Lugar depraatav:ufln del servicio Urb. | Funaw F-20 Jlnfln Han Martin- Puerte Makdonsdo

‘Modalidad de trabaje

Prasancial

Diwacion del conirato

20285

A partir de la fecha die sumﬁndﬁ?ﬂamﬂm‘tﬂ- hasta 31 de diciembre dal

Remuneracikin menseal

57 2.500.00 {Dvos mil quinientos con O0/100 soles) mensuales.

aplicatie al contrlado bajo esla modabdad.

Incluyen los montos y affaciones de Ley, asi come loda deduecsidn

Olras condicionss del conlralo

| Desponibilidad inmediata.

« EJECUTOR COACTIVO (COD- 447) GEREMCIA GENERAL- SEDE GOBIERNO REGIONAL.

Formacian Genaral

ReQusITOS EspeciFicos | F 2, e A L R s T
THul pmfemld umversidano a nombe de ia nacon en |a camera de
Dermcho (ebligatorio),

Contar con colegietura v habilitacion vigente para el gercico profesional
{obligatoria).

Exporigncia Laberal
Para aguelos puasios donde sa
requlers formacian técnica o
universilania, se contara desde of
agreso de la formacion
comespondenie (asi misma, se
contabilizarin las practicas pre
profesionales v profesionalas, de
copdormidad con ba Ley
MW" 31356), presontar constancia
da egresado en al expadients da
peshiacion, ase conlrano sa
__contabilizara desde |a fecha

EXPERIENCEA GEMERAL: Expariancia General Minima de Cinco
(045) afcs en el Sactor Pdbiico {obligatorio)

EXPERIENCLA ESPECIFICA: Acredilar expetiencia Bboral minima
de seis (06) meses, desempeiando funcienes de cobranza coactiva
v afines al derecho admindstrstive, tributaris wlo ejecutanda labores
relacionadas & perfd (obligatoria)




inticada en el diploma de grada 1
LRIl
Diplamads Lay de Procedimiento de Ejecucion Coacta
Diglamads en procadimisntcs adminisiralives sanciorados
Capacitasidn Higternas sdmimistrativos
Gestian Pultlica
Cursa de &lica ywia ntegridad
Temas afines.
Ciimé&lica
CoraERnisEa Ezan;]awr:fnm an la Ley W* 2685870 Ley de Procadimienics de Facucan
mmp“lmr:a::'ﬁlgjl;a - Ejecucion Coastiva y sus reglamentos
P Conocimiento de la Ley N® 27444 Lay da Procadsimesntos Administrateen
General

Habilidades o Competencias | s piabilldsd — Nexdbliidad

Trabajo an aguipa
Inicialiva permananie

Proachwe
Resmansate

Motiva de Contratacian CAS Iransilnis

Funciones principales a desarroBar:

a
]
L

d,

bl

Ejercer funciones a nombre dal Goblermo Regional de Madre de Dios, conforme & la nermaliva vigenle

. Elsbarar y praponer ef Reglamenio de Procedimienio de Efecuciin Coactiva para su aprobacian
. Exigir gl pago de una acresnca o A ejecudion de wa abligadion madiante el debido procadimienta yio praciica

mededa cautelar previa sl el caso ko amerita,
Programar, arganizar, dirige ¥ ejecutar la cobranzs coactive de lss obigacionse ibularios de |os adminisiradas ante

& Gaobisno Regional de Madie de Ding v las Dirssciores Regionales Sectoriakes con el apoye del Auxilisr Coactivao,
Iniciar &f procefimienio administralivo coacdive contra bbs administrados, sean esies parsonss naturales y]urldin.aa
que incumplan las chligaciones pesuniaras gensrades.

Efactivizar la cobranza coaciiva dentra da los plazos estableckios por ley.

Emilir infarmes legales y proyechos de rescliciin para que se traben medidas caulelares contra los nlﬂlg.ap:ﬁua. que
no han cumpldo con el mandate confenido en la Resalssida de Ejscucidn Coaciva

Mantenar relacionas de coordinackdn con los diferantes drgancs del GOREMAD ¥ exlernaments con arganismos

A

piblicos y privadas invelucrados on asuntes de la maberia
L Bender esescramieno Benico especializado en aspeckos de su competencia
[ Otres funclones gue le asigne & Garente General Regpanal

CONDICIONES

BETALLE

Lugar de prastacien del sarvicio

Seda Gu:ll:lremu Regional de Magre de Dics
Jo. Tapac Amaru 10 G-3 con Ay, Andrds Mallga Madre de Dips -

Tambagaks
Modaidad de irabajo Presencial
[iracidn ds) contrato & parte de la fecha de susmnpsion de conbrato hasia 31 de diclembre gal

Rearnunsrackin meansual

& 6,00000 (Cinco Mil con $0M1 DY solas) mensualas.
Incluyen los mamos y aflisciones de Ley, asi coma toda deduccitn

aplizable al contratada bajo esta modalidad.

Qiras condicionss del cantrafo

Dipanibdidad inmediala,

v INGENIERD ﬁﬂﬂl}.-l-l-ﬂi] DIHECCH:]-H REGH:IHI.L DE EluERG[.i, Hl‘lilﬂ E HIDHQEAHE.IHIJ-E

e A ."\-a-\.ﬁc i

mm.ﬁ_rqa

A
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Tito Profesicnal 3 nambrs do la nacdn &n inganiaria Electrcisia

Formacidn Gemaral

Ingeniero Eleciro Mechnico, Pelrélen, Minas, Petroguimics, ngerero
Ambiental, Sedloge o Ingeniars Metalirgce. (abigataric)

oon cofegiabura y habiidad vigenta (obligatorio)

Experiencia Laboral
Para aquelos puesios donde sa
requiare farmacian tecnica o
universilaria, =& conlara desde el
agrean de |a farmacin
correspendienie (a5 mismo, 56
contablizeran las prachicas pre
prodesionales v profesionales, de

| conformidad con s Lay

EXPERIENCIA GEMERAL: Expariencia general minimo de Cusdro
(04 afos realizands Bbores a fines al drea. (obligatorio)

EXPERIEMCIA ESPECIFICA: Experiancia labaral en el desempedia
dge funclones afines al cargo, no meno a dos (2 afos de
desompefio en fencones de energia v medio . ambienta.

{obligateria)




M*31.398), presentar canslancia
de egrasado en &l expedients de
poshulacion, caso contrano se
confabilizard desds la lecha
indicada en el diploma de grado

o [iulo.
Capachtaclén Capacitacion espedatzada on femas como eleciicidad, hédrocarburos,
P medio ambiente, energias limplas, shoro de energia, energias no
convencionales,
CHimadica
Conocimignios
Chrgamizacidn
Cormundcacidn efecliva
, Trabajo en oguipo
Habilidades o Compatencias integridad y compromiss tico
Vocacion de servicio
- Identificacion plena para la insditucién
Motivo de Contratacion CAS trenalions:

s i

Nola: La acreditacion Imm?;ﬁﬂ}_ﬁﬁ da ks documentos susteniatonicss, Loz pashulanbes que no Jo hagan seran
descaificados. Los docwmenios presenlades no serdn devueltos. Para la conbratacion del postulente selecclonado, éste
presentara la documeniacka ariginal sustentadora,

Funciones principales a desarrallar:

a. Ejercer funcicnes a nombre del Gobierno Regional de Madre de Dios, conforme a |a nomalva vigente,

b. Efectuar evaluacidn de proyectos ensrgélicos presentados por administrados con la finslided de obtener |a
aprabacian @& su Instruments de Gestidn Ambiental (IGA) para e desarmolio de la sctividad econdmica o da
sEnicios matoria da su propasito.

Brindar asesoramienta técnico en lermas de generacdn de energia y cuidado del medio ambiente debido a su uso.
Fresentar propuestas (ecmicas sebie medidas de prevencion por gl wso y generacidn de ensrglas, propicands el use
II!"I ¥ ganeracion de anargias renovabbes.
{(/ e. Participar en formulaciones de disgnbsticos y planes medioambientales sobre uso, generacion de energla y culdedo

&

ambiertal por ¢ usa y mangjo da anergia an la ragion
f. Realizar olras funciones que le asigne & responsable del Ares de Asuntos Ambientales wio direcior regional

I 1 EHHEH’.‘IEES ‘DETALLE
Lugar d& prastacion del senvicio Sede de la DREMEH
«r. Piura 812-874- Tambopala.
Modakdad de trabajo Pegengial
3 Durackin dal contraia J;E;pzaﬁmrde ia fecha de susaripesdn de contrain hasta 31 de diciembra del
| it 5.000.00 (Cinco Ml con 00100 soles) menseales.
Remuneracion mansual Incluyen lps montos y sfliacones da Ley, asl como toda deduccidin
j aplicabla al contralado bajo esla modalidad
I | ‘tiras condicionas dal contrato | Cisponibilidad inmediata — Presencial.

1. DE LA CONVOTATORIA, CRONQGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO
3.1. DE LA CONVOCATORLA

La convocalona se realizard medianie publicacidn por un lapso de 10 diag habiles, en la insfilucidn, pagina web de la
Ingtitucién, ¥ en & portal Talents Pend, durante el perisds establecido en el cronograma de las bases,

Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

El lugar para la Evaleacion Conocimianios, Curricwdar y Entrevisia Personal se publicars en cada etapa respeciiva, se mdicasd
fecha, hora v direccidn, para acercarse & rendir las evaluaciones correspondientas, (B Cronograma adjunto es tentativa,
sujeln 3 variacionss que sa dardn a conocer oporiunamente medisnte el comunicada respectivo yo resuliados de la etapa de
evaluacicn pravia)

5o recuerda que deberan inscribirse en una sola oferta laboral, postulante que se inscriba a més de una, sera
DESCALIFICADD automaticamente ¥ no se devalverd ol CV presentado.

| CONVOCATORIA E INSCRIPGION . RESPONSABLE




Pubficacisn del Aviso de convocElona en
@ Farfal “Talento Pend” de s Autoridad
Macional del Senvicio Chal
hitps:fwww talentoperu servir.gob.pe Del 24 de Dctubre al 10 de Parsonal -
' Noviembre del 2025 Infarmatica
Publicacion de la Convocatonia en |8
Fagina Web Institucional
hitps:ticonvocatorias. goramadigob. pef
Inscripcidn de posiulantes
Lostas inleresedosias que deseen
paricipar en el presanie proceso de
seleccidn deberan registrar su
postulacion a raves de los formabos de Bt 1chl 1 howdamie de} 225 Cormision-Masa de
2 {desda |las T:30 a.m a 13:00 p.m y
posiulackin a recabar en mesa de partes d 14:30 p.m hasta las 15:00 p.m Partes
del Gobiems Regonal Madre de Dios en L ikt pom)
los horarios de Cficing. (no adjuntar
gl it | |
EEI'.ECFI:I-!:IH:_ _
Publicacion de relacién de postulanies 11 de noviembee del 2025 i
{a partir de las 18:00 horas) chu":"'" ill-::;
12 de noviernbre del 2025 a horas 8 —
4 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de Iz maftana en el audiorio de la Comizion
GOREMAD, portar DNI ¥ Bpicem
| - RESULTADO DE LA EVALUACION DE | 12 da noviembra dal 2025 3 horas Caomisian-
CONOCIMIENTOS 10 de le mafiana informaticazB
RECEPCION DE CV DOCUMENTADO
Losfas poslulanies apiosfas doboran 12 de noviembre def 2025 Masa da Parlas-
B | presentar sy ov deserptive, v | desds 11:00 haats ks 16:00 horas. Baresnal
documendado en Mesa de Parfes
=1 IR
| EVALUACION CURRICULAR 13 da noviembre del 2005 Comisian
w' 7 | (CV descripivo, documentado v " coha Evaluadaora
Torrnialos requenicos)
| Fublicacién de los resulisdos de I
g | evaluacion curicular en ka Pagina Web 13 de noviembee del 2025 Mizsa de Pares,
| Instibucional a pastir de las 168:00 heras Pearsanal,
hittps:fconvocatorias. goremad. gok. ety i nformatica |
14 do noviembre dal 2025 Ciomisiin
EVALUACION PERSOMNAL
Jt g Modalidad: Pressnctal a partir de las 08:00 horas (auditers Evaluadors
=i GOREMAD)
Publicacian de los resultados de la
10 gvaluacion personal en ka Pagina Web 14 de noviambre ded 2025 Pordal de la
institucional 8 partir d& las 18200 horas Imstitucion-
. il ik, Fersonal
Ciann o o roados Ies 0 |44 gooiomprn doizizs | Poridel
11 + ] & partir de kx5 18930 horas Instf ucidn-
hitps:Neonvocatoras. goremad. gob. pe! | Bernonal
' SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
12 Suscripcién del Contralo Apartirdel 1708 g/ "eME® | Oficira de Parsonal

) El Cronagrama adjunte es tentativo, suelo a vanaciones qus s8 dasan o conocer oporbmamente medianbe el
comunicado respectivo wo resultados de la etapa de evalescion previa

W, DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

= L3 evaliackn en gensral bens como punfaje minimo aprobatono 60 puntos. Cada etsps tiene caracter eliminatorio
cuando no obtiens &l puntaje o condickdn aprobatoris, La Evaluackdn Curncular se desaprueta &l no se cumplen bos
requisitos generales y eapacificos eatablacidos en el Aviao de Convocatonia, La Evaluacitn Parsonal 58 desaprusba i no
si obliene un puntaje minimeo de 11 puntos.

ap

i
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: : = PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUAGION CARACTER | PESO MiNIMO MAXIMO

EVALUACIIN CONOCIMIENTO Eliminatonio GO B 40

EVALUACION CURRICULAR

[Formacion, Exparssncia Laboral,

Capacitacion|cursos a partir del Edminaterio | 20% 24 40

2017 a la fecha)

EVALUACION PERSONAL S
Evalda el grado de conacimiento -
sobre las funcionss inherenies al Eliminatorio 10% 1 a0

carg al que postula,
 PUNTAJE TOTAL 100%

a. Las elapas del proceso de seleccidn DE PERSOMAL POR CAS. TRAMSITORID, son cancelaiorias, por lo que los
resultados de cada alapa lendran cardclas aliminatono,
Sdlo foemaran parte de la entrevista personal aqusllos postifantes gue cumgdan v aciedilen 05 equisitos
roinimos.

EVALUACION DE CONOGIMIENTO

Esfa evaluacian s realiza madianie un balplano de 20 praguntes, con opclones para marcar, con un punliape maxime
de 40 puntos y un minimo de 26 puntos,

6.1, EVALUACION CURRICULAR:

Esta evalsasion se realiza previa pressniaciin de la documentacion gue conforma su curmicasem videe del posiulants y
comprende la verficacidn de la informacion sefslede en lss declaraconss juradas en contrasie con los docemenbos de
sustento que anexa en su OV respecto a los requisilos especificades en el perfil del puesto, ademas de las condicionss v
rsquisios establecidos en |3 presenta convocatona. Los cursos de capecifacidn se consideraran a padic del afio 2017 a
la fecha. Es eliminatonia y tiene pentaje miemo de sesenta (80} puntos y maxims de achenta (807 punbss,

Recepeion de documantacitn

Los postulantes gue hayan aprobadi las etapas de evaluscion previa de conocimignte podrdn presentar cumpliendo con
los requisstos minimos solicados en el avise de convocatoria debaran presantar en mesa de pares del GOREMAD en
horario de Oficina dentro del borario v fecha establecida en el cronograma, su DN, ceriicades debldamende Brmados y
con la imprestbn dactilan, asimisme, el GV descriplivo y documentade deben encontrarse debidarmente firmados en cada
b ¥ sustentyt de bos aspecios de farmacion acadéeémica, axperiencia laboral v capaciaciin de acusrdo 3 fos requisitos
mirimos reguearidos an 3 presente comvocatona), sin omitir informacitn refevants que se requiere para delemminar &l
cumplimiento del perfil del pussto en la Evaluackdn Curricular,

Toda la documentacian as de cardcter abligatorio, la misma que deberd zer follada, caso contrans MO Se avalund o
presentad, slendo gue el mcumplinienio de 1o sefalade podra dar lugar & [ descalificackn del postulanie

Caba resalter gue, & postulants tendrd acceco 8 b3 platadorma virusl de la GOREMAD donde fa Comilé ponded fos
resultsdns de & evaluaciones.

Preseniar en formsa descripliva y documentada con cogla eimple, la misma que s considera como declaracidn |urada,
sjela a verificacdn postedor, adoptindose de ser el caso las acciones legales v adminiskrativas por falsedad de
infoernacion o faksificacion de documentos.

El expadienle debe presentarse an un folder debidamente foliado en cada hoja manara comelabva deé atrds hacia adelants,
con la Brma del postulante con LAPICERD DE COLOR AZUL, ¥ EN LA PARTE SUPERIOR derecha Serdn

descalificados los documentos que conbengan enmendaduras, borones o se use Lipiz,

|

MARDERD B FRUACKIN | = |
1
- 1

Para sar considerado comao pariicipante dentro del PROCESD SELECCIIN FARA CONTRATACION TRANSITORIO BAJD
EL DL 1067 N D053-2025-0AS-GOREMAD, el posiulante deberd de presentar en mesa de panes d¢ la Oficing de Tramdle

"u_'-.i



al

Docsmentano de fa Sede Gentral Goblemo Regeonal de Madre de Dios, el Folder Manila agregando en la poada de la
misrma 2 etigueta sigulents:;

/ PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION TRANSITORIO BAJO EL D.L 1057 H"'\

003-2025-CAS- GOREMAD.
SENORES:
GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DIOS SEDE CENTRAL
ATTE. COMITE DE SELECCION
ARG O FUNCIONAL & P LR e it s s e
I P T T S o L o b o s
AR B BB o T e e

@ ............................................ . DIRECCIOM: ..o s e sessmsmns s /




Lostas postulantes deberan sustendar (05 requisitos solicilados en ¢ perdit del puesto, sagln los shpuentas criteros pam

la evaluscidn curmcular,

Para el caso de!

“Se acreditara obligatoriamente con:

Formacign scademica

Copea legible de la formacion académica requerida en el perfil del
puesio conwvocado | TiHulo, eic) sagdn lo sabcltado, De contar con
documentos adicionales refevantes para 2 evaluaddn respectiva el

postulante deberd adjuntarias.

Experiencia laboral

Copia legible de certficados ylo constancios de trabajo, condratos,
adendas, resoluciones de encarge de funcionas y téemino de |as
mismas U ofros  documenios que  pruaben  fehaclentemente  |a
expeiencia requanida, en los que se ndique cango o funcidn o senicio
prestado, fechas de inicio y finalizacion del perdodo  laborado,
informecidn que debe coincidir de forma exacts con lo Dedarada en al
Formato 1 da Cumplimésmio de Requisdos.

Experiencia General:
El li=mpo de experiencla laboral serd contabdizado segon las

slguenies consideracionea:

Fara aquelips puestos donde s requiera formacion  iécnica o
urkverstana, @ exparencia general se confabdizard a parfic del
mamento de egreso de la lomacion comaspondisnta {siempre que 5=
acredite masdiante docwements ofigal ya sea diploma, consfancia Yo
cedificado de egresado), ko que incluye también laz practicas pre
profesionales y  profesionales. De no acreditar lo sefialado, la
axpargncia ganaral s contabiizard desde la fecha indicada en el
grads académico o fitulo 18cnico o unisersitario que se adjunie sl
axpedients, segun comesponda.

En caso el posiulante haya laborado simulténeamanie en dos o mas
inslitucionas dankro da un mismo perisdo de tiempo, sole ess parodo
sa cosabilizara una sofa wez.

Para efeclos de validacion de la experiencia labaral, no s considerars
comy acredilacion de 3 misma, confratcs de trebajo, ordanss de
senicio wo compra o cerlificados emitides por femiliares directos.

Mo sa considerara como experiencia laboral; Trabajos Ad Honorem, ni
Pasantias.

Capacitacidn

Copia lzgible de cedificados ywo consfandas yio diplomas de la
capacikcion solicilada en Eidad de asislente, eslos esfudios deben
ser concluidos saksfacioriamente y el cerificado wio constancia deba
indicar @l nimess de horas golicitado, Los sventos de capacitecion
debardan haber sido efectusdos a pardic del afo 2017 o de acwerdo. al
aviso de cormocatosia a la fecha de inscipcion.

Mo se considerard capacitacion en calided de ponenle, expositor,
organizador yo modaradar.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarss con su traduccidn oficlal o certificada, de conformidad con el
texto Unico ordenado TUO de la Ley WN* 27444 Ley del Procedimiento
Adminisirativo General,

Conocimienios
de Ofimatica & [diomas

Requisite que serd validado obligatiamente en el Forrmalte 01
Declaracidn Jurada de Cumplimisnio de Regquisilog

IMPORTANTE:

=  Es responsahdidad del postulante adpantar gl sustenio que cormesponda al moments da la
preseniacion de documendos, informacian que esia sujeka a la fiscalizacion postonior. Mo sa
validaran declaracones juradas como susientn de los requisiios solicitados

v Mo os= admitica enfrega nf subsanacon de documentas en fecha posterior a la establecida en

&l procesn de seleceion,

W
af




6.2, EVALUACION PERSOMAL:

Esla svaluacion es eliminatosa v fisne punigje minimo de onee (1) puntes y méximo de veinte (20) puntos. La
evaluacion personal se desamalia bago 13 modalidad presencial v es ejecutada por los responsables del proceso. Su
objetivo es identificar & la persona iddnea para el pueste en concurso, considerando el conocimiento, experencia
leboral, compodamicnto élico, competéncias o habllidades, relacionadas con el perfl de puests requeride en la

convocaiona.

WL BONIFICACIONES ESPECIALES

Cabe destacar que, &n los casos que comesponda ¥ de aprobar las evalyacionss respectivas, los postulantes recitirin las
bonifcaciones establecidas en k& Nomativa vigends,

« Al “Deportizta Calificado de Alto Mivel” reconocido por o Institute Pencana ded Deporte (IPD), cuya cetficacidn se
encienbng vigenle denirm de los doce (12) messs de emitida, se I8 adcionard & puntaps inal ebienido, wna bonificacion
porcenteal de acuendo a o eslabiecido en la normativa vigents.

« [El Parsonal Licenciado de las Fuerza Armadas gue haya cumplido el Senicio Militar y que participen del concurso
publico da mértos, tlenen derecho a la bondficacidn del 10% sobre el puntze total oblenido, slempre v cusnda hayan
alEmzado al menos @ puntaEe minime aprobatorio en fodas las evaliaciones del process de seecchin, Pama &
olorgamienio ded cilado porcentaje, deberd acreditar previa presaniacion de Ea librets rililar.

« Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre gue acrediten dicha condicldn
adpuntanda el ceificado de discapecidad, la Resolucidn de mcorporacitn o el camé de reglsiro del CONADIS. La
bonilicacion especial e del quince pos cenda (15%) ¥ 5@ olorga sobre &l puniaje final obtenido.

= Las bonificadonss sefaladas se olorgaran seempre que los posbdandes cumplan los requisiios establecidos aen la
comvocatoria, eorediten ks condicidn exigida, sprueben todas les evaluscionas y alcancen al puntaje minimo aprobatorio.

Wil PUNTAJE FINAL
|
VA

gp ka conlradacidn laboral direcla establecidas en e numeral 1.4,

Para delesminar 8l puntaje final s& sumard los puniajes ponderados ablenides en cada elapa del proceso de seleccisn de
losfas postulantes calficadosias como "Apdos” en cada una de allas, y las bonificaciones de cormasponder.

X DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
E! proceso puede ser declarado desseno en alguno de kos siguienies supleshos;

g Cuandp no sa presanian postulantes al procsso de seleccion.
b. uando ninguno de los postulantes cumple con ks requisitos minimoes o incumplimients de las consideraclones para

c. Cuando habiando cumplido los requisitos minimas, ninguna da los postulantes abtisna puntaje minimo aprobatoio en
la etapa de evaluacion final gl procesa

CANCELACION DEL PROCESC DE SELECCTION

=

El proceso puede ser cancelado en alguno de 0% siguienies supuesios, sin guesea  responsabilidad de la entidad
a. Cuandp desaparece |a necasidad del senvicio de la entidad con posterondad al micio del proceso do seleccion,
b. Por restncciones presupusstabes,

€ CHros supuesios debidamente justifcados,

XL SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DE CONTRATO

El contralo s&ra suscrite dentro de un plaze no mayor de seks (06) dias habiles, contados a pantir ded dia siguiente de la
publicacitn de los resullados finales.

é-""f’ Xl DE LOS MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACIONES

La CMicina de Perscnal, segln su junisdiceion y ambilo da compatenca, s encuentra fecultada para ebsolvar las consultaz: de
= postulantes realizades a fravés de contacto establecido en loa medios de comunicecidn del procaso, sl como a revisar, de
oficio 0 a pedide de parte, bos resullisdos de las etapss de evaluacion, denbro los dos (02) dias habiles pasteriores a la
pubficacion de resullados. De ser ol caso, la Oficing de Parsonal se realizaran lss accionas nacesarias pars subsanar
cuslquier error y emite el comunicads dando a conecer 2l hecho 2 lasfos demés posfulantes y a la dudadania en general.

Xl IMPUGNACION

El plazo para inferponer o recurso de reconsideracian es de bhasia gqunce (15} dias habdes a partir de B publicacian de os
resultados finales del concurso.
El Comilé de Seleccidn debera reselver el Racurse de Reconsideracién en un plaze de hasta quince (15} dias habikes, de

presentado o recurse fermulado,

El ptazo para imlerponer @l Recurse de Apelacion as de (158) dias hdbiles compulados desde o dia sasenis de la publicacion
de los rasultadios finales que excluyen al postulane del procaso, dicha recirso sera elevadao al Tribunal del Sanvcio Civil denino
de los plazes establecidos en el Reglamente del ralerddo Trbunal,



La interposicedn del recurso de apefacion no estd condicionado a ka intenposiciin del recurso ge reconsideracion,
XY, DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

14,1 Mepotismo:

De conformidad con el articule 160 del Reglamenio General de la Ley, los miembvos del comad, & persanal de la oficina
de recursos humanss o cusiguier servidona owil incluyends a bkoes'as funcionanosfas, gue gocen de la facultad de
designacion o confratacion de personal, o gue lenga injerencia directs o Indirecta en & proceso de seleccadn, &stin
prohibidos de ejercer dicha faculiad en o ambite de su enfidad respecio a sus panenios hasta el cuarto grado de
consanguridad, segunde de afinidad y por razdn de matimonio, de convivencia o de wnlén de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situscion en la gue & acte de nepofismo s8 produce dantro del Grgano o unidad
orgdénice o funcional o dependencla adminletrathva.

Entigndase par injerencia indirecla agueala gue, no estando comprendida en el supuesto conlenido en e parafo anleror,
5 ejercida por un servidorfa civil o funcianariofa, gue sin formar parte def drgang o unidad orgdnica o funcional ©
depandencia adminisirafiva en la qua se malizd b conratacion o ef nombramienio fiene, por razin de sus funciones,
alguna injerencia en quienss toman o adoptan |8 decision de contmatar o nombrar en &l drgano o wnided organdca o

funcional o dependenca adminsstrativa corespondiania.
142 Absteneldn:

Los miembros dal Comité de Seleccitn que se encusniren #n jos siguisntes supussics deben abatensrse de panicipar en
It poncursos publices de mbdtos en log shquientas canoa!

S0 el comyuge, convindents, paele dentio G cuarts grade de conganguinidad o seguends do afinidad, con cualquiera
da loalas postulantes.
= Cuando personalmsands, o bien su conyege, comvivients, o algun parents dentro del cuano grada de consanguinidad o
segundo de afinidad. tuviere inlerés en el resullado del concurso pdbico de mésos,
= Cuando fuviese amistad ntima, enemistad manifiesia o conliclo de inleresss objelivo con cualguiera de losfas
postulantes, que se hagan pateres medionte actitudes o hechos evidentes on of proceso,
s Cuando fuviere o hubiess fenido dendra de kos @limes dooe (12) meses alguna farma de prestaciin de servicios (de
forma subordinada o noj con cealquiera de los y I35 postulantas.
= Cuando s8 presentss motivos que perturben la fencidn de la auloridad, esta, por decoro, puede ebstenerse indicando
/ s malivos debidamenta fundamenladios.

La abstencitn del miembro del Comitd de Safeccibn aplica respecto al postulante que genera la causal. El tramite de
a abslencidn se lleva & cabo conforme &l procedimiento previste en el Texio Unice Ordenando de la Ley WY 27444,

Lay dal Procedirmisnta Administrative Genaral

EATH NSPOSICIONES GENERALES

1. Sera deslarade ganador (2), &l (a) postulante que lenga & mas alle puntaje. En caso de empale se declarard ganador (a)
&l (1a) postulants gue an su curiculum demuastre haber realizado sandcios por mas liempo en el araa correspondienta
De persistir &l empate, se declararsg ganador al postulante con mayor experencia an el Sector Publico,

2. El ganador maleria del concurso se incooporard al respeclive sarvicio previa suscripcion del conbrado administrativo de
sandichy, &l méamo que le serd notficedo par b Oficing de Persanal ded Gobiemo Regional da Madra de Dios, an forma
BX[IESH Y e8Crita

3. En caso de presentarse un soko postulante al sendcio materia de concurss, esla ke send adjudicada, siempre gue redna
loe requisitos minimos y compeatencias del sanvicia: y califque en las etapss del procese obleniendo & puntaje minimo
rigueridn,
" XL DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1. Loz posfulanbes que no logren acceder &l senvicio, Inlegraran en orden de mésio la lizta de elegibles, siempre gue hayan
obianido & puntaje minimo agrobatomo.

2. Una vez conclukda la cormvocstona se odorgerd un plazo de maxemo de 05 (cinco) dias hibies para gue i35 pereonss que
poslulann recopn sus curriculos vilse, Pastefor a este plazo dichos dotumenos serdn eliminados

]



FORMATD N* 04

ggcmnm:%m JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBRE AREA CONTRATANTE |
M* DEL
CoDIGo CARGO

CARGO AL QUE
POSTULA |

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paltemeas

Apellidos Materno

Mombres

Machonalidad

-

Fecha Macmients; ddfmmiaaaa
Lugar de Macimisna: Dpla. Prow,
s
Nomero de DNl o Carné de
Extranjaria

RUGC N
.ﬁ/ Estado Civil
M* de hijos

Domisilio Actual
{Avenida/Calletlirn)

Dpto. /Prov. | Dist. [
M de tetefonos fijo v mdwil (%)

Caorran elecirbnlog ()

Estudics Pamanos en 13 Institwcion
| Educativa
Estudios Secundanos en la
Instducssn Educativa

Colegio profesional (M° sl aplica)

(") Consigne cormeclamente su nomseroe telefdnico y direccidn electrdnica, pues en &l caso de requerirse, 3 entidad
udilizard kales medos para la respecliva comyracaciin,

}. MARGUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD gl | NO |
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS | o | g
ARMADAS P e kit
| DEPORTISTA CALIFICADOALTONIVEL =~ |51 [NO

[ ]
L




FORMACION ACADEMICA:

La Informacidn a propercionar en & sigwsenle cuadro debera ser preciss, debiéndose adjuntar los dotumentos gus
sustenten o informade folocopia simplel,

1L

FECHA DE
NOMERE DE
TITULD O GRADO LA PROFESION G | EXPEDICION DEL | o\ inanveals
ESPECIALIDAD TITULD
INSTITUCION ESIARO)
TITULS
DOCTORADD
MAESTRIA
TITULD PROFESIONAL
BACHILLER ' EGRESADD
TITULD
TECHICO/EGRESADD
ESTUDIOS
(primanos!Secundaras) (Solo
Benar &l el perfil de pussto o
reguienal,
{Puede incartar mas filas s asl lo requisre)
» lll. CURSOS YO EZTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
W Membre del curse yio Afio gue realizé o
M | ssfudios de espacializacian Hmﬁlgﬁﬁh cursn, diplomsado o Tm;ﬁ Clud_ad'.n'
yio diplomado especializacdn .

1

F

]

4

{Puede insarar mas filas ai a8l o requisrz),

v, OTROS ESTUDIOS
(idicmes, herramientas informaticas) (lenar solo an casos gue corfesponda)

OFIMATICA [procesador de textos, hojas de calculo, programas da
IDIOMAS ¥/0 DIALECTOS presentaciones, otros):
(Marque con una X" of nlvel OGRAMA ETW, (Margue con wna X" el nivel
IDIOMA O | alcanzado) i oot ]alfsngnl
DIALECTO Bisico lnter:lm:ll .:.m Ei:h:. bnte i Kool
Ingles Procesador de taxtos
Clusechiua Hojas de caloulo
Otros
2 Programas de
;E'mﬁw presentaciones
otros
EXPERIEMCIA LABORAL:
ICompletar desde el Oitimo trabajo o trabajo actual)
MNombre de fa SECTOR Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en al
N Entfidad o (FUBLICOYPRIVADD) | desempeiado Inicio culminacidn carga
Emprasa (mesiafo) (mesiano)
1 ]

AGTL".':ID.-".DEE 0 FUNCIONES REALIZA




ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

3

 r——
ACTIWVIDADES O FUNCHINES REALIZADAS

4 | |

ACTIIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5

I i
ACTNIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

8 |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALLZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL:

Alos
Mesas)

[/ Dedaro bajo juramento, que [a infomacion PropoICionata es VErar y BXBCIA, ¥, &N CAS0 S8a necesano, aulorizo al Gobiemo

é | (Pusde insartar mas filas & asi [o reguiara).

Regional da Madre de Dios, efecluar la comprobacion de ka varacidad de b presente Declaracion Jurada: segdn by establecido en
el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delite contra la Fa Pablica — Tiulo 21X dal Codigo Penal, acorde al arlicula 34° dal Texts Unico
Ordenads de la Ley N* 27444, Ley dal Procedimienta Admanistrative General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JU5,
Asimismo, me compromets a mamplazar la presente declaracisn jurada por los cerificados ongingles, segin sean reguerdos.

da

IRk~

APELLIDGS vy NOMBRES

DML

i

de 20




