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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N® 0022025 GOREMAD/DRTPE

Puerto Maldonado, MAR 2025

VISTO:

El expediente interno N2 910 de fecha 28 de marzo del 2025, que contiene el INFORME
N¢ 0258-2025-GRDS/MDD-DRTPE-OTA emitido por el presidente de la Comisién de Concurso
Piblico de Seleccion de Personal PROCESO CAS N° 001-2025 {Modalidad Transitorio} y demas
recaudos que contiene;

CONSIDERADO:

Que, el articulo 191 de Iz constitucidn politica del Perd, sefiaia que: “Los Gobiernos

Regionales, gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntes de su

competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2y 4 de la Ley Organica de

los Gobiernos Regionales del N¢27867 y sus leyes modificatorias, que establece: “Los

Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho

pablico, con autonomia politica, economia, y administrativa en asuntos de su competencia,

cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la

inversién publica y privada y el empleo y garantiza el ejercicio pleno de los derechos y la

- igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
;"‘f\a\_». BE _&{{ég{-\&naciona[es, regionales y locales de desarroilo.

; 0@"-;?‘-‘"- Que, mediante Decreto Legislative N° 1057, se regula el Contrato Administrative de
:ﬁ'fyg‘?‘;ﬁewicios como una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado, no se

;}&‘5, . I:} gncuentra sujeta a fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al régimen faboral de la
I Jctividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprusba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, el cual tiene
por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la Administracion Pablica; asimismo, en el articulo 3° del Decreto Supremo
N*® 065-2011-PCM, se regula el procedimiento que deben observar las entidades publicas para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios;

Que, mediante la Ley N® 29849, se incorpora el articulo 8° al Decreto Legislative N° 1057,
disponiendo gque el acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante Concurso Pdblico;

Que, EI INFORME N2 157-2025-GRDS/MDD/DRTPE/OTA, de fecha 04 de marzo del 2025
emitido por el Director de la Oficina Técnica Administrativa, se especifica la relacion de plazas
vacantes de personal que son en numeroc de diez {10}, para cuby plazas vacantes
presupuestadas y se solicita conformar el Comite Evaluador encargadd del Proceso de Seleccion
de Concurso Publico para la contratacion de petsonal - D.L 1057 Contratacion Administrativa de
Servicios de Necesidad Transitoria.
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Que mediante Resolucion Directoral Regional, N¢ 002-2025-GOREMAD/DRTPE de
fecha 18 de marzo del 2025 se conformo el Comité de Seleccién del Concurso Publico de
Seleccién PROCESO CAS N° 001-2025-DRTPE, para la seleccién del personal, segin como se
especifican en las Bases Administrativas, de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Emplec de Madre de Dios, ejercicio 2025, para Io cual dicha comisién ha cumplido con remitir
la propuesta de Bases del proceso de Seleccién.

Que siendo esto asi, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente, en
cumplimiento de las disposiciones emanadas del Decreto Legislativo N¢ 1057 y Decreto de
Urgencia N* 083-2021

En uso de sus facultades y atribuciones conferidas por la Ley N227783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, modificada por la Ley N227950 y 28139; Ley N227867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, sus modificaciones Leyes N27902, 28013, 28543, 29053 ¥ Resolucion
Ejecutiva Regional N 152-2023-GOREMAD/GR de fecha 03 de Mayo del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2025-DRTPE, {Necesidad
Transitoria), para la seleccion de personal de ia Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Madre de Dios; ejercicio 2025, el mismo que en el anexo forma parte de la presente
Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTUCULO SEGUNDO. -ENCARGUESE, a la Comisién Especial Evaluadora del Concurso Publico
de la Seleccibn de Personal PROCESO CAS N° 001-2025-DRTPE, el cumplimiento del
croncgrama establecido en las bases conforme corresponde.

ARTICULO TERCERO. - PONGASE conocimiento del presente a la Oficing de Personal de
GOREMAD, Oficina de Informatica para su publicacién, Miembros de la Comisién de Seleccidn
y 6rganos administrativos de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo para su
conocimiento y fines,

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, la presente Resolucién Directoral Regional el Portal
Talento Peru y Portal Institucional del GOREMAD y demas medios de difusion conforme ley.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PROCESQ CAS N° 001-2025-DRTPE
(NECESIDAD TRANSITORIA)

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS DECRETO LEGISLATIVO N© 1057

I. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la convocatoria;
La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Madre de Dios - DRTPE requiere
seleccionar y contratar servicios personales bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
requlado por el Decreto Legislative N° 1057, por Necesidad Transitoria, con aptitudes y capacidades

necesarias, que re(inan los requisitos yfo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de
convocatonria, de la unidad operativa.

1.2 Dependencia, uqidgg_l_qt;g_ét_ﬁ_lc_a y/o &rea solicitante:

N°  CODIGO  ORGANO Y/O UNIDAD CARGO | CANT | PLAZO
. AIRHSP
01 402 © Abogado T (Concifiador 01
IIIIIIII ; Sub Direccion de Asesoria Legal | Individual)
02 404 | Gratuitay Defensa del Trabajador | Abogado I R
""" 8] 405 subDivecdi6n de Derechos | Capacitador Normativa 5ot | 01
AL - -; FUNdamentates Sequridad y Satud ... . N
(O 88 enelTmbajp _ Sensibilizador o L S
05 406 ¢ | Asistente Administrativo 01
.4 Sub Direccibn de Negociaciones S S e
r 06 403 Colectivas v Registros Generales Abogade 1 {Candiliader 451 Determinado
i ) . e SOIECHVO)
07 . 407 Direccién Regioral Gestar de capacitadién ot Determinado
8 aw o " f Consultor de Emplea 01 | Determinado
708 |40 Direccién de Promocién del Psictiogo T ey Determinado
| Sl Empieo y Formacién Laboral A < E
18 4 411 Coordinador de Empleo - 01 Determinado
. : . RENUPSEP_

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Comisién Evaluadora para el Proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promacién del Empleo de Madre de Dios

1.4 Base Legal:
s Ley NO 32185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
» Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil; v, Decreto Supremo N© 040-2014-PCM que aprueba su Reglamento.
o Ley NC 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por D.S. NOQO2-
2014-MIMP,
o Ley N© 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative N©

1057 y otorga derechos laborales,

Ley N© 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N© 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley NC 27815 - Ley de Codige de Etica de la Funcidn Plblica.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Piblica.

Ley N© 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidares publicos,

asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual y su

Reglamento aprobade por decreto Supremo N §19-2002-PCM,

s Ley N° 26771 y Ley N© 30294, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector piblico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por razon de matrimonio, de convivencia o unidn de
hecho y normas complementarias.

« Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Decreto Legistativo N® 1602, Decreto Legisativo que modifica fa Ley N© 30057, Ley del Servicio Civil, para
Fortalecer la gestion Pidblica a través del Transito de la Entidades Publicas y Promover el Acceso
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Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen dei Servicio Civil, y dicta otras disposiciones,

» Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.© 075-2008-PCM v modificatorias aprobadas con el
Becreto Supremo N° 065-2011-PCM. .

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley NS 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

* Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro vy difusidn de las ofertas
laborales del Estado,

« Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N© 29248, Ley del Servicio Militar,

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N© 081-2021-SERVIR/PE, que establece "Normas para la gestion de los
procesos de seleccién en el régimen de la Ley N© 30057 - Ley del Servicio Civil®

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajaderes contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion de Servicio.

» Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N© 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar Ja
bonificacion en concurso para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las FF.AA.

+ Resolucion Ministerial N¢ 124-2018-TR, que aprueba e) "Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro v
Difusion de las Ofertas Laborales del Estado”,

 Resolucidn Gerencial Regional de Salud N° 217-2017-GRSM-GR de fecha 12-04-2017 que aprueba la
Directiva de Apoyo Procedimientos para la Seieccion, contratacion y ejecucion del RE-CAS.

o Informe Técnico N® 000592-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 25.04.2022 sefiala que, a partir de la
publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional, es posible contratar personal bajo el régimen del
Decreto legislativo N® 1057 en las modalidades... i)} plazo determinado, por necesidad transitoria,
conflanza y suplencia,

+ Informe Técnico N® 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 21.02.2022 mediante el cual concluye que
actualmente la contratacion por necesidad transitoria no requiere autorizacidn prevista en norma con rango
de ley.

+ las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacion administrativa de Servicios.

PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO:

El perfil de los puestos consignados en la presente convocatoria, 1os cuales han sido incorporados como plazas
nuevas por la Unidad de Personal del del GOREMAD, solicitados por la unidad organica usuaria, para los
requerimientos de los servidores pablicos de acuerdo a la necesidad del servicio transitoria y la disponibilidad
presupuestal otorgada por Ja Oficina de planeamiento y presupuesto.



A
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS s\' L
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLEQ ﬁ
B

“ANO DE LA RECUPERACION y CONSCLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

1. -ABOGADO I - (Conciliador Individual)
CANTIDAD: (01 Puesto) _
Requisitos Detalle

Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector pablico
y/o privado.

Experiencia
Experiencia especifica minima de un {01) afo gjerciendoe como
conciliador laboral y/o en actividades afines a las funcionas del
cargo en el sector pablico y/o privado.

Competencias ¥ Liderazge.
» Empatia.

> Actitud proactiva. Trabajo en equipo y bajo presion.
Nivel Académico Titulo Profesional en Derecho.

. Acreditado como conciliador ante el MINJUS
Cursos y/o estudios de especializacién
v/ » Curso en legislacion laboral de la actividad privada o publice

o o . » . iliacion.
Conocimientos técnicos principales Proyeccion de actas de ¢ongiliacion

requerideos para el puesto » Conocimiento de astuaciones en materia de Coneiliacién.

» Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de
usuario.

» Conocimiento basico de las funciones en gestién publica.
» Conocimiento en manejo de personal.

| Requisitos Minimos para el puesto y/o |
C::lgo P e v/ > Habilitacién Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Principales funciones a desarrollar:

» Facilitar la comunicacién de las partes de una relacion laboral que permita gestionar para si mismos
la solucidn de sus diferencias, en conflictos de naturaleza individual.

» Promover la comunicacion, asi como propiciar formulas conciliatorias para que las partes lleguen a
acuerdos.

» Evaluar solicitudes, cumplir con plazos, analizar las pretensiones de las partes y redactar el Acta de
Conciliacidn,

» Procurar el equilibric entre fos factores de la produccion y la justicia social, asi como el trabajo digno
y decente

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracién del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del Contrato

Término: 03 meses

5/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual aftiiaciones de ley, asf come toda deduccién aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato | No aplica.
Nota: Al momente de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.
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2. ~ABOGADO I - (Conciliador Colectivo)

CANTIDAD: (01 Puesto]
Requisitos Detalle

Experiencia General minima de dos {02) afios en el sector piblico
y/o privade.

Experiencia
Experiencia especifica minima de un {01) afic ejerciendo como
conciliador laboral y/o en actividades afines a ias funciones del
cargo en ef sector pablico wo privado.

Competencias > Liderazgo.
» Empatia.

» Actitud proactiva. Trabajo en equipo ¥ bajo presion.
Nivel Académico Titulo Profesional en Derecho, Politdlogo carreras afines
. Acreditado como conciliader ante el MINJUS
» Curso en legislacion laboral de la actividad privada o publico

rsos y/o estudios de especializacion
- v/ ® » Curso en Negociaciones Colectivas.

A, .o .. » Pr i6) cta neiliaci
Conocimientos técnicos principales oyeceion de actas de conciliacion
requeridos para el puesto ¥» Conacimiento de actuaciones en materia de Congiliacion.

» Conocimiente y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de
usuario,

» Conocimiento basico de las funciones en gestidn publica.

_ | » Conocimiento en manejo de personal.
Requisitos Minimos para el puesto y/o
c:,?g,, pa P Y » Habilitacion Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2. Principales funciones a desarrollar:

» Facilitar la comunicacién de las partes de una relacién laboral que permita gestionar para si mismos
la solucion de sus diferencias, en conflictos de naturaleza colectiva.

> Promover la comunicacién, asi como propiciar férmulas conciliatorias para que las partes lleguen a
acuerdos.

» Evaluar solicitudes, cumplir con plazos, analizar las pretensiones de las partes y redactar el Acta de
Conciliacién,

> Procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn vy la justicia social, asi como el trabajo digne
y decente

> Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones | Detaife
Lugar de prestacicn del servicio Direccién Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracién del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcidn del Contrato

Término: 03 meses

5/.3,000.00 (Tres mil y 80/100 Scles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asicomo toda deduccion aplicable al trabajador.

(tras condiciones esenciales del contrato ~ No aplica.
Nota: Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.
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3.- ABOGADO II (Patrocinio juridico gratuito)

CANTIDAD: (01 Puesto)
Requisitos Detalle

Experiencia General minima de dos (02) afios en el sector piblice
Experiencia ylo privado.

Experiencia especifica como especiglista legal y/o defensor
publico de un afio (01) o puestos similares en el sector publice.

Competencias » Liderazgo.

» Empatia.

» Actitud proactiva. Trabajo en equipo ¥ bajo presién.
Nivel Académico | Titulo Profesional en Derecho.

» Curso en Derecho Laboral y Procesal Laboral

Cursos y/o estudios de especializacién
v/ » Curso Basice en Conciliacion Labaral.,

¥ Curso de Derecho Administrative.

Conocimientos técnicos principales » Proyeccién de escritos judiciales.

requeridos para el puesto » Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de
usuario.

» Conocimiento basice de gestién pablica.

Requisitos Minimos para el puesto y/o
Cargo P Y » Habilitacién Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Principales funciones a desarrollar:

» Prestar servicio de asesorfa legal y orientacién a trabajadores y ex trabajadores de escasos recursos
econdmicos, respecto del reclamo judicial de sus derechos y beneficios originados en una relacién
labaoral,

» Patrocinar gratuitamente a los trabajadores y extrabajadores ante el Poder Judicial en todas las
instancias, desde la interposicién de la demanda hasta la ejecucién de la sentencia.

» Elaborar demandas laborales, escritos judiciales aplicando la Nueva Ley Procesal de! Trabajo N°
29497, participar en las diligencias y audiencias programadas por el organe jurisdiccional.

» Realizar el seguimiento e impulso de fas demandas laborales ingresadas aplicando los principios
establecidos mediante ley.

» Analizar los expedientes y carpetas de los procesos para desarrollar estrategias de defensa técnica en
cada caso,

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
: Lugar de prestacion del servicio . Direccidn Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del Contrato

Término: 03 meses

5/.3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100 Soles). Incluyen los montos.
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condicinnes esenciales del contrato No aplica.
Nota: Al momente de la vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo.
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4.- CAPACITADOR NORMATIVA SST
CANTIDAD: (01 Puesto)

Requisitos Detalle
Experiencia General minima de dos (02) aflos en el sector publice
y/o privade,

Experiencia
Experiencia especifica de un afio {01) en puestos similares como
capacitador, especialista, coordinador y/o puestos similares en el
sector publico.

Competencias > Liderazgo.
» Empatia.
> Actitud proactiva. Trabajo en equipo y bajo presion.

Nivel Académico Titulo Profesionai Derecho, Ingenieria Industrial, Medicina o afines
» Curso de Seguridad y Salud en of Trabajo 0 Curse de Salud

" | Capacitacion, Cursos y/o estudios de Ocupacional.
especializacién

» Curso de Prevencitn de Riesgos Laborales.

» Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de

Conocimientos técnicos principales usuario.

requeridos para el puesto
» Conocimiento basico de gestién piblica.

Requisitos Minimos para el puesto y/o |
caeggo = P e » Habilitacién Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:
» Capacitar y sensibilizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.
» Brindar seminarios en materia de sequridad v salud en el trabajo.

> Realizar coordinaciones con los representantes de las entidades publicas y privadas para su
participacion en los eventos de capacitacion.

» Ser responsable del registro y consolidacién de la informacién sobre los eventos de capacitacién
realizados

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacidn del servicio | Direccién Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcién del Contrato

Térming: 03 meses

5/.2,500.00 (Dos mil Quinientos 007100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,

Remuneracidn mensual

Otras condiciones esenciales def contrato No aplica.
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3.- SENSIBILIZADOR (Trata de Personas y Trabajo Forzoso)

CANTIDAD: (0] Puesto)
Requisitos Detalle

Experiencia General minima de tres arios {03) en el sector
Experiencia publico y/o privado.

Experiencia especifica de un afto (01) en puestos similares
tomo capacitadar, coordinader, especialista o similares en el
sector pubfico y/o privado.

Competencias » Empatia.
» Liderazgo.
» Actitud proactiva. Trabajo en equipe y bajo presion.
Nivel Académico . Titulo en Administracitn, Economia, Derecho, Sociologo o afines.|
¥ Curso de Especializacion elaboracion de Planes Operativos
Cursos y/o estudios de especializacién Institucionales.

» Curso de Trata de Personas y/o Victimologia,

» Conocimiento y dominio de herramientas ofiméaticas a nivel

Conocimientos técnicos principales de usuario.

requeridos para el puesto

» Conocimiento basico de gestién Publica
Regquisitos Minimos para ¢l puesto y/o
C:gqo pa ¥ » Habilitacién Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Principales funciones a desarrollar: )
» Difundir, orientar Informacién relevante en Materia de Trata de Personas con fines de explotacion
laboral, y trabajo forzose al publico en general.
» Brindar asesoramiento y orientacion al publico objetivo (grupos vulnerables),

> Realizar coordinaciones con los representantes de las entidades plblicas y/o privadas para su
participacion en los eventos de capacitacion.

> Ser responsable del registro y consolidacién de la informacion sobre los eventos de capacitacién
realizacios

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

- Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracidn del contrato Inicio:  Aldia siguiente de la suscripcion del Contrato

Término: 03 meses

$/.3,000.00 (Tres mil 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asf como toda deduccién apiicable al trabajador

Ctras condiciones esenciales del contratp Ne aplica.
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6.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Encargado del Camnet RETCC)
CANTIDAD: (01 Puesto)
Requisitos Detalle

o Experiencia General minima de dos 02} afios en el sector publico
Experiencia y/o privado.

Experiencia especifica de un afio {01) en puestos simifares como
registrador, especialista y/o similares en el sector.

Competencias » Empatia.
» Actitud proactiva. Trabajo en equipo y bajo presion,
Nivel Académico Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho,
| informética o afines.
» Curso de Contabilidad, finanzas, Plan de Negocios, Legislacién
Cursos y/o estudios de especializacién Laberal, Derecho Administrativo, {cualquiera de los cursos
mencionados).
| Conocimientos técnicos principales » Sﬂaor?{;mzemo y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de
requeridos para el puesto )

» Conacimiento besice de gestién pobiica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Principales funciones a desarrollar:

» Evaluar los requisitos necesarios que se debe cumplir para poder obtener el carné de construccion

civil ya sea para inscripcion, renovacion o duplicado, asimismo se encarga del proceso de cancelacién
dei mismo.

» Registrar a los trabajadores de construccién civil en el manejo del Sistema Nacional de Trabajadores
de Construccién Civil - RETCC.

» Brindar orientacidn a los Trabajadores de Construccidn Civil en el manejo del sistema, respecto a
Sistema Nacional de Trabajadores de Construccién Civil - RETCC,

» Realizar la elaboracion de inventarios y asignaturas de los paquetes de documentos relacionados con
los expedientes trabajados.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacién del sarvicio | Direccion Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracién del contrato Inicio: Al dia siguiente de Ia suscripcién del Contrato
Término: 03 meses
: $/.2,500.00 (Dos mil Quinientos 00/100 Soles). Inciuyen los
Remuneracién mensual mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No aplica.
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Nota: Al momento de ia vinculacion se informard la medalidad y horario de trabajo.

7. - GESTOR DE CAPACITACION (Orientador de la formalizacion)
CANTIDAD: (01 Puesto)

Requisitos Detalle

) Experiencia Generai minima de dos afios (02} en el sector publico
Experiencia y/o privado.

Competencias » Empatia.
> Actitud proactiva. Trabajo en equipo y bajo presién.

Nivel Académico Bachiller en Administrativo, Contabilidad, Economia, Derecho,
|_Ingenieria Industrial, informética o afines.

» Curso de Contabilidad, finanzas, Plan de Negocios, Legislacion

Cursos y/o estudios de especializacién Laboral, Derecho Administrative, Seguridad, Seguridad en el
Trabajo, Gestion Empresarial (cualquiera de los cursos
mencionados).

» Conocimiento y dominic de herramientas ofimaticas a nivel de

Conocimientos técnicos principales usliann.

requeridos para el puesto
> Congcimiento de gestién Empresarial

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Principales funciones a desarrolliar:
» Brindar orientacién en ef CIFP, al plblico en general como al pablico objetivo.,

» Evaluar las solicitudes de los usuarios y derivar a los mismos al area correspondiente segin
competencias de los otros servicios que brinda la Direccién Regional de Madre de Dios.

> Recepcionar las solicitudes y derivar a los Gestores para que estos brinden la asistencia técnica
correspondiente.

> Aplicar las técnicas en las asistencias a los usuarios en materia de formalizacién.
» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalte

. Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracién def contrate Inicio: Al dia siguiente de la suscripcidn del Contrato

Término: 03 meses

5/.2,500.00 (Dos mil Quinientos 00/100 Soles). Incluyen fos
montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al
| trabajador,

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato No aplica.
Nota: Al momento de la vincuiacidn se informaré la modalidad y horario de trabajo.
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8. CONSULTOR DE EMPLEO (Bolsa de Trabajo)
CANTIDAD: (01 Puesto)

Requisitos Detalle

Experiencia General minima de tres afios {03) en el sector
Expetiencia publico y/o privado.

Experiencia especifica de un afio {01) en puestos similares
como coordinador, consultor, técnico o especialista en empleo,
recursos hurmnanos, estudic de mercado y/o atencitn al cliente.

Competencias > Empatia.
» Diligencia
» liderazgo.
# Actitud proactiva. Trabajo en equipo y bajo presion.
Nivel Académico Titulo en Psicologia, Administracidn, Economia, Relaciones

__Industriales, Ingenierfa Industrial, Trabajo Social o Carrera afines.
¥ Cursa en Legislacidn Laboral.
Cursos y/o estudios de especializacidn » Curso atencion al publico
¥ Curso redaccion de documentos
¥ Curse de Herramientas de Empleabilidad.
» Curso de Etica.

» Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel

Conocimientos técnicos principales de Intermedio.

requeridos para el puesto
¥ Conocimientc de gestién Publica

¥ Conocimiente de Mercade Laboral Regional deseabie no
indispensable

' Requisitos Minimos para el puesto y/o S
Cargo | » Habilitacion Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Principales funciones a desarrollar:
> Responsable de actuar como enlace entre los empleadores v fas personas que buscan trabajo
» Brindar Orientacion a las personas que buscan trabajo para facilitar su insercién laboral
> Supervisar e incentivar las politicas de insercidn laboral propuesta por la Direccidn Regional de Trabajo
» Analizar la demanda de la empresa: Estudiar los perfiles que la empresa necesita para cubrir un puesto

» Ofrecen un servicio tanto a los empleadores como a las personas que buscan trabajo, gestionando la
apertura de mas ofertas laborales.

» Organizacion de ferias laborales.
> Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

10
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacién del servicio Direccion Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracién del contrate Inicio: Al dfa siguiente de la suscripcién del Contrato

Término: 03 meses

" 5/.4,000.00 (Cuatro mil 00/100 Soles). Incluyen los montos y
R g . :
emuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato No aplica.
Nota: Al momento de ia vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo,

9.- PSICOLOGO (Asesorfa para la Busqueda de Empleo)
CANTIDAD: (01 Puesto)

Requisitos Detalle

Experiencia General minima de tres afios {03} en el sector
Expetiencia publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un afio {01} en temas
de empleo ylo fortalecimiente de competencias y/o con
poblacién prioritaria (Jovenes, estudiantes, adultos mayores,
PCD entre otros) en el sector publico.

Competencias » Empatia.
» Diligencia
» Liderazgo.
> Actitud proactiva. Trabajo en equipo v bajo presién.
Nivel Académico Titulo en Psicologia, Administracidn, Economia, Trabajo Social o

| Carrera afines.
» Psicologta Ocupacional
Cursos y/o estudios de especializacidn > Curso de Psicologia en ¢! trabajo
¥ Curso de Herramientas de Empleabilidad.
» Cursos de herramientas en la busqueda de empleo
» Curso de Etica de los negocios

¥ Curso Sacioemaocional

» Conocimiente y dominio de herramientas ofimaticas a nivel

Conocimlentos técnicos principafes de Intermedio.

requeridos para el puesto

» Conocimiento de gestion Publica.
Requisitos Minimos para el puesto y/o
Cae:-lgo l pa P Y/ » Habilitacién Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1. Principales funciones a desarrollar:

» Brindar asesoria para la elaboracion y actualizacion del curriculum, identificando habilidades y
competencias y ayudando a estructurar un perfil profesional que se ajuste a la demanda del mercado.

11
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» Ofrecer talleres y asesoria para mejorar las tecnicas de entrvista y otras habilidades que incrementan
la competitividad,

» Responsable del abordaje hacia la poblacidn, adolescente, adulta y de adulta mayor, para facilitar su
insercién laboral.

» Analizar como los individuos interact{ian con su entorno laboral, con el objetivo de mejorar tanto la
productividad como el bienestar de sus colaboradores

> Elaborar estrategias de capacitacién y sensibilizacion con el objetivo es influir, cambiar y favorecer el
rendimiento de los empleados, potenciando su productividad y comodidad en el puesto

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracion del contrato Inicio; Al dia siguiente de la suscripcién de! Contrato Término:
_ 03 meses
i 5/.4,500.00 (Cuatro mi! Quinientos 00/100 Soles}. Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| _ trabajador.
Ctras condicicnes esenciales del contrato No aplica.

Nota: Al momento de fa vinculacion se informara la modalidad y horario de trabajo.

10.- COORDINADOR DE EMPLEQ - RENUPSEP
CANTIDAD: (01 Puesto)

Requisitos Detalle

Experiencia General minima de cuatro afios (04) en el sector
Experiencia publico y/e privado.

Experiencia especifica de dos afios (02) en puestos simitares
como coordinador, consultor de emplec, especiaiista en
empieo, dictado de talleres en temas de empleo yfo recursos
humanos y/o relacionades como fortalecimiento de
competencias, poblacion prioritaria en el sector pablico.

Competendias » Empatia.
> Diligencia
» Liderazgo.
| > Actitud preactiva. Trabajo en equipe y bajo presion.
Nivel Académico Titulo en Psicologia, Derecho, Administracion, Trabajo Social,

Sociologia, Educacién, Economia, Relaciones Industriales,
Ingenieria Industrial o Carrera afines.

» Curso basico en Legislacion Laboral.
Cursos y/o estudios de especializacion
Diplomados

| | > Diplomade en gestion arganizacional

» Diplomado sobre gestién publica
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> Curso de contratacion equitativa

» Curso de senvicio al ciudadano

Conocirnientos técnicos principales » gg?:g::;zggg y dominio de herramientas ofimaticas a nivel
requeridos para el puesto '

_ » Conocimiento de etica en fa funcion publica,
Requisitos Minimos para el puesto y/o
Caeggo » Habilitacion Vigente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Principales funciones a desarrollar:

> El RENUPSEP tendra como objetivo contar con un registro Unico que integre a todas las unidades
prestadoras de servicios de empleo de naturaleza publica, para aumentar la actual oferta de vacantes.

» Responsable de articular con las Unidades Prestadoras de Servicios de Empleo, buscande instaurar
un empleo digno.

» Responsable de Sistematizar, actualizar y disponibilizar informacién de las empresas que ofrecen
servicios de empleo.

» Identificar y gestionar con las instituciones comprometidas con la mejora de la empleabilidad y el
desarrolio de habilidades en su region,

» Elaborar informacion sistematizada, actualizada y disponible de dichas unidades prestadoras de
servicio a nivel nacional,

» Recopilar y sintetizar la informacion de fa red de entidades que brindan servicios de empleo a nivel
Distrital, Provincial y Regional.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalie

- Lugar de prestacion del servicio Direcxion Regienal de Trabajo de Madre de Dios - Tambopata
Duracidn del contrato Inicio: Al dia siguiente de la suscripcion del Contrato Término:

03 meses

5/.5000.00 {Cinco mil 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabie al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Ne aplica. _
Nota: Al momento de Ia vinculacién se informard la modalidad y horario de trabajo

13
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IIT.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Para el presente proceso de seleccidn de personal, se ha considerado ¢! siguiente croncgrama:

Publicacién del Aviso de convocatoria en el Portal

ETAPAS DEL PROCESO

“Talento Perd” del SERVIR

httgs:waw.talentogru.servir.gnh.Eg_.l

Publicacion de la Convocaiortia en la Pagina

CRONOGRAMA

Del 08 al 23 de abril
del 2025

RESPONSABLE

Oficina de Personal del
GOREMAD

CONVOCATORIA

W@b InstitUCionai Del 08 &l 23 de abrit Oficing de
;/iconvocatorias.goremad.gob TR il e
e | : | Informacién DRTPE
2 Presentacion de la FICHA DE INSCRIPCION {Arexo 01), El 24 abril 2025
adjuntando Curriculum Vitee Documentado (anexos del
02 &l 10)) a través de Mesa de Partes de manera Hora: Mesa de Partes DRTPE
PRESENCIAL {Direccién Regional de Trabajo y 08:00 ama 1:00 pmy
Promaocidn del Empleo - Ir Ucayali 1ra cdra) de 2:30 pm a 04:30 pm
3 | Publicacidn de relacidn de Postulantes Inscritos segin | £l 25 abrl 2025 ' Aok,
. evaluadién de ficha de inscripcion {Anexo 01) i Oficina de
| : ; remad. | Tecnologia de fa
I Informacion DRTPE

ETAPA DE SELECCION

El 28 y de abril

Comité ce Salecridn de

| Se realizard de acuerdo a los Criterios y Factores de del 2025 , la DRTPE
i Evaluacion establecidos en los perfiles de cada l
| puesto ¢ cargo ofertaro. b el 0 A UL
5  PUBLYCACION DE POSTULANTES APTOS Y NO El 29 de abril 2025 = Comité de Seleccion de
APTOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA 10:00 am la DRTPE
PERSONAL Oficina de
https:/iconvocatorias.goremad.gob.pe/ Tecnologia de la
T T PYT S R i _Informacién DRTPE |
76 ENTREVISTA PERSONAL | Comite de Seleccitn de
| De dominic de las competencias de acuerdo al cargo £1 30 de Abril 2025 | a2 DRTPE
| que postuia, de los postulantes que hayan superado | Hora: ,
| 3 la Evaluacidn Curncular. 0B:00 31 fustn e vermar |
7 PUBLICACION DE RESULTADOS Comité de Selectin
fa Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. de la DRTPE
: Bl 02 de mayo 2025
https://convocatorias.goremad.gob.pe/ - Oficina de
18:00 pm Tecnologia de la
{ Informacién DRTPE
8 | PRESENTACION DE RECLAMOS A los resultados |
| preliminares a través de mesa de partes de manera £ 05 de mayo 2025 Postutante
. PRESENCIAL (Direccion Regional de Trabajo Jiron | jora:
| Ucayali 1ra Cdra). 08:00 2m a 13:00 pm
9  ABSOLUCION y PUBLICACION DE RECLAMOS  E 06 de mayo 2025  Comité de Seleccién
Hora: 08:00 am al de la DRTPE
terming

14
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10 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, en el |

&
:
B
2
2
3

| (mirsccion Reglonat de Trabajo Jirén Ucayali 1ra Cdra).

INICIO DE LABORES: 09 DE MAYO 2025

IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Solo formaran parte del proceso de seleccién aquelios postulantes que cumplan con los requisitos minimos del
perfil del pueste, Correspondera calificar a los postulantes como apto/ne apto?.

| Discapacidad
| Deportista Calificado de Alto Nivel

Formacidn Académica

Experiencia Profesional

' Documento expedido por fa autoridad competente que acredite su

= e e T ———
= ]
=

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
cumnplido el Servicio Militar, de corresponder.

Documento  que  acredite . discapacidad,  de correspander.

| Documento emitido por la autoridad competente que acredite la

condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

| Grado de bachiller, tituio profesional, grado de magister o

doctorado, segln corresponda. Para el caso de ttulos
profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento
que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N
010-2014-SERVIR/PE.

| Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias |

¢ certificados de prestacién de servitios, confarmidades de
servicios, contratos de naturaleza laboral o civil (deberd estar
acompafiado del documento que acredite la prestacion efectiva al
momento de ta postulacidn), resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio ¥ fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como carge o funcidn desarrollada. EI
tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha en que el
postulante obtenga la condicion de egresado. Para validar dicha
experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algln
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicion.
Para efectos del cdiculo de tiempo de experiencia, en los casos
que los postulantes que hayan laborado en dos o més
instituciones al mismo tempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez, De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°
31396 "Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 14017, se considerard como experiencia laboral: Las

15
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practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicidn de Egresado. las practicas
profesionales que realizan los egresados per un periodo de hasta
un maxime de veinticuatro meses.

k:oiegiatura;’Habilitacién | En caso el perfil del pueste convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de Ia postulacian, el
postulante podra presentar el documento del certificado de

| habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional

ICertificados, Cursos y Programas de Sclo serd validos los certificados de capacitacion, diplomas de |

Especializacion estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, reglizados
los Qltimos 05 afios,

Ademas, seran valides los cursos con un minimo de 15 haras v los
Certificados de capacitacion acumulable sequn las horas
acreditadas.

4.1 FACTORES DE FVALUACION:

ABOGADO I {Conciliador Individual)
CRITERIOS

INDICADOR TOTAL

2} Grado de Doctor (exchuye al purto 20 purtcs
a) Formacién R AC R TR SeeTRnen
Académica b) Grade de Maestro {excluye al punto ¢) 15 puntos
| (Max. 20 puntos) ¢} Thulo Linkerstario _ 13 punios
 Experiencia Laboral General en el sector plblicoy/o | Miximo 05
b) Experiencia Laboral! privado. puntos
(B 20 puntes) l 0.5 puntos por afi acredttado. [

i Experiencia Laboral Especifico:
e Experiencia especifica minima de un (01) afio
ejerciendo como conciliador laboral yo en
f actividades afines a las funciones del cargo en Misimea 15
. el sector pdblico yio privado. purtess
. 2 punto por afia acreditado.

|

c) Cursos y/o Especializacién afines al cargo que postula, con mas | 10 puntos c/u
Estudios de de r :
Especializacién (Max. | 105 horas, . !
20 puntos) gglfmmdn afines al cargo gue postula, con mas de 06 puntos ciu |
! Certificados afines al cargo que postula, con minimo ' 04 puntos c/u

| de 15 horas. e
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A+B+C i

ABOGADO I {Conciliador Colectivo)

CRITERIOS INDICADOR TOTAL
a) Grado de Doctor {excluye al punto 40 puritos
a} Formacién _ b,c)
Académica ' b) Grado de Maestro (excluye al puNto ¢) . 15 puntos
{Max. 20 puntos) ¢) Titulo Universitario 13 puntos
. Experiencia Lahoral General en el sector plblico yfo Méaximo 05
b} Experiencia Labm'all privado. puntos
(Max. 20 puntos) ' 0.5 puntos por afio acreditado.

Experiencia Laboral Espaciico:
- Experiencia espacifica minima de un (01) afic
ejerciendo como conciiador laboral colectivo yfo

&N actiidades afines a las funciones del cargo Méximo 15

en el sector publico wo privado.

oS
2 punto por afto acreditedo, =
c) Cursos y/o Especializacion afines al cargo que postula, con mas . 10puntosciu |
Estudios de de :
Especializacién (Max. | 105 horas, |
20 puntos) Dﬂﬂomado afines al cargo que postula, con mds de | 0B puntos c/u
Certificados afines al cargo que postula, con minime | 04 puntos ¢/u
| de 15 horas, :
TOTAL : A+B+C = |
ABOGADO II (Patrocinador Judicial)
CRITERIOS INDICADOR TOTAL
) Grado de Doctor (excluye al punto 20 puntos
a) Formacién b, ¢ _
Académica b} Grado de Maestro (exc!uye al punto ¢} 15 puntos
(Max. 20 puntos) '¢) Thulo Universitario 713 puntes
¢ Experiencia Laboral General en &) sector p(blico y/o Maximeo 05
b) Experiencia Laboral privado. i puntos
{Max. 20 puntos) [ 0.5 puntos por afio acreditado. ;
Bxperiencia Laboral Espedficn:
- Experiencia especifica como especilalista legal y/o
defensor publico de un afio (01) o puestos
similares en el sector pablico. Maximo 15
: 2 puntos por afio acreditado. pUNtos
<} Cursos yfo ! Especializacion afines al cargo que postula, con mas I 10 puntos ¢/u
Estudios de de i
Especializacién (Max, | 105 horas, ,
20 x:m) Diplomado afines al cargo que postula, con més de 06 puntos cfu
S0
PG L = T | S
Certificados afines al cargo que postula, con un | 04 puntos c/u
minimode LShoras. _— AT
TOTAL ' A+B+C
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INDICADOR
a) Grado de Doctor {echuye al punto 2 punitos

coordinedor y/o puestos similares en el sector Méximo 15

: 05
2 puntos por aflo acreditado, PO Lk
. Especializacin afines al cargo que postula, con mas {10 puntos ¢/u

a) Formmacitn e e
i SR Ay e T T STy
| (Max‘ ma. 2od ém ) P i ——— meashet
. Experiencia Laboral General en el sector pdblico y/o Maximo 05 |
b) Experiencia Laboral; privado. puntos |
{Max. 20 puntos) | 0.5 puntos por afio acreditado. i
" Experiencta Laborat Espedifico; !
= Experiencia especifica de un afio {01) en puestos
simileres como  capacitador, especialists, 8

N _

Estudios de | de
Especializacién (Max. | 105 horas. O T—
20 puntos) &w afines al cargo que postula, con més de 06 puntos c/u
 horas,
' Certificados afines al cargo que postula, con un : 04 puntos cfu
: minimo de 15 horas. i
TOTAL el A+B+C ' [
SENSIBILIZADOR
CRITERIOS INDICADOR
a) Grado de Doctor (exchuye 3l punto 20 puntos
a) Farmadién b, €)
Académica ' b) Grado de Maestro (excluye al punto ¢) { 15puttos
(Max. 20 puntos) o UM (A et N )
| Experiencia Laboral General en el sector plblicoyfo | Maximo 05
b} Experiendia Laboral| privado. puntos
(Max. 26 puntos) | 0.5 puntos por afic acreditado. :

<) Cursos yfo
Estudios de

Expedencia Laboral Especifico: |
- Experiencia especifica de un afio {01) en puestos
similares como  capacitador, coordinador,

aspecislista o similares en el sector publico yho Méximn 15

privado purtos
_ & puritos por aiio acreditado. e
! Especializacién afines al cargo que postula, con més | 10 puntos ¢fu
de

Espedializacién (Max. | 105 horas.

20 puntos)

TOTAL

Dipliomado afines » cargo que postula, con més de 06 puntos cis
S0
. horas.
| Certificados afines ai cargo que postula, conun
. minimo de 15 horas. _
A+B+C

04 puntos ¢/u

ek

:
i
|
|

TOTAL
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CRITERIOS INDICADOR TOTAL

' a} Grado de Doctor (excluye al puntn 20 puntos
a) Formacién o) L
Académica b} Grado de Maestro (excluye al punto ¢) 15 puntos |
(Max, 20 puntos) <) Thulo Universitario (excluye at purto d) 13 puntos
d) Bachilier universttario 11 puntos
| Experiencia Laboral General en el sector piblicoyfo | Maximo 05
b) Experiencia Laboral| privado. puntos
(Max. 20 puntos) . 0.5 puntos por afio acreditado. ;
" Experiencia Laboral Especifico:

- Experiencia especifica de un afia (01) en puestos
similares como registrador, especialista vio

simitares en el sector. Méxima 15
2 puntos por afio acreditado. puntos
c) Cursosy/o | Especializacion afines al cargo que postula, con mas . 10 puntos ¢/u '
Estudios de | de '
Especializacién (Max, : 105 horas. AP i' el
20 puntos) Diplomado afines al cargo que postula, con més de 06 puntos ¢fu
S0
; m* .......... P TR W A e Sy B W e L
_ Certificados afines al cargo que postula, con un . O4puntosciu
; minimo de 15 horas.
TOTAL A+B+C
GESTOR DE CAPACITACION
CRITERIOS INDICADOR TOTAL
a) Grado de Doctor (exdluye al punto 20 puntos
8) Formacién SIS St e
I Académica b) Grado de Maestro {excluye al punto ¢) 15 puntos
(Max. 20 puntos) ¢} Tituto Universitario {excluye al punto d) 13 puntos
' d)'Bachileruniversirio T Tt pumos’
| Experiencia General minima de dos afios (02)enel | Maximo 20 |
b) Experiencia Laboral: Sector plblico y/o privado. puntos -
(ﬁ,a,:"fo puntos) : 02 puntos por afic acreditado. I
¢) Cursos y/o Especializacion afines al cargo que postufa, con "Eﬁé's"i ~ 10puntoscju’
Estudios de  de
Especializacién (Max. | 105 horas, = :
20 mos) Dipiomado afines al cargo que postula, con mas de ' 06 puntos ¢/u |
j N 1
i horas. : |
Certificados afines al cargo que postula, con un - 04 puntos c/u
rminimo de 15 horas.
TOTAL A+B+C
CONSULTOR DE EMPLEOQ (Bolsa de Trabajo
CRITERIOS INDICADOR TOTAL
a} Grado de Doctor (excluye al punto 20 puntos
a) Formacién b, ¢)
Académica , b) Grado de Maestro (excluye al punto ¢} L 15 pu_r_tto_s__ |
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 Experiencia Laboral General en el sector piblico yfo | Méxime 05 7
b) Experiendia Laboml privado. puntos
{Max. 20 puntos) - 0.5 puntos per afio acredltado :

Exper;eﬁaé 22Lano acr Seep Sl Ao TS e

¢} Cursosy/o
Estudios de

- de

Experiencia especifica da un afio (01} en puestics
similares como coordinador, consultor, técnico o
especialista en empleo, recursos humanos, Méximo 15
estudio de mercado y/o atencion al cliente.

2 puntos por afie acreditado. !
! Especializacion afines al cargo que postula, con mas 10 puntos cfu

Especializacién (Max, | 105 horas. |

20 puntos)

TOTAL

Diplomado afines al cargo que postida, con mds de 05 puntos c/u
90

horas.

| Certificados afines al cargo que postula, con un i 04 puntos ¢/u
mlmrno de 15 horas,

A+B+C

PSICOLOGO (Asesoria para la Bisqueda de Emplec)

5\- A

CRITERIOS INDICADOR
&) Grado de Doctor (excluye al punto 20 purtos
a) Formacidn b, €
Académica b) Grade de Maestro (excluye al punto c) . 15 puntos
(Max. 20 puntos) " ¢) Thulo Untversitario T T T o ]
i Experiencia Laboral General en el sector plblico yfo Maxime 05
b) Experiencia Laboral' privado. puntos
{Max. 20 puntos) - 6.5 puntos por ano at:edttado
" Experiencia Laboral Especifico;

¢} Cursos y/fo
Estudios de
Especializacion (Max. :
20 puntos)

TQTAL

t0s
entre otros) en el secior publico. i
.. & punos por afio acreditado. =t
! Espectalizacidn afines al cargo que postula, con mas i 10 puntos cfu
. de
105_horas. e
Diplomado afines al cargo que postuia, con més de . 06 puntos ¢u -
o0
Certificados afines al cargo que postula, con un . 04 puntos c/u

juinimo del s horas.

- Experiencia taboral especifica minima de un afio
(01} en temas de empleo y/o fortalecimiento de
competencias y/o con poblacion prioritaria Méximo 15
{Jovenes, estudiantes, adulios mayores, PCD

COORDINADOR DE EMPLEOQ - RENUPSEP

CRITERIOS

a) Formacidn
Académica
{Max. 20 puntos)

b) Experiencia Laboral: privado.
- 0.5 puntos por afio acreditado.

(Max. 20 puntos)

INDICADOR
&) Grado de Doctor {exduye al punto 20 purtos
b, ¢}
b) Gradc de Maestro (excluye a punto c) 15 puntos
"¢) Thulo Universitario - 13 puntos
| Experiencia Laboral General en ef sector publicoyfo |  Maximo05

puntes

|

TOTAL

TOTAL

*‘
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Experiencia Laboral Espedifico: i -

- Expenencia especifica de dos afios 02 en
puestos similares como coordinador, consultor de
empiec, especialista en empleo, dictede de Miyime 15
talleres en temes de emplec yo recursos puntos
humanos y/o relacionados como fortalecimianto

e

de competencias, poblacién pricritaria en el

|
sector plblico. 1
| 2 purtos por afio acreditado. ) | =
¢} Cursosy/o : Especializacion afines al cargo que postula, con mds i 10 puntos ¢fu ‘
Estudios de ; de ! :
Especializacion (Max, . 105 horas, R P N T .
20 puntos) gpiomado afines al cargo que postula, con mas de | 06 puntos Glu
 horas,
 Certificados afines al cargo que postula, con un 04 puntos ¢/u
¢ minimo de 15 horas.
p— e |

4.2 Ponderacién de evaluacidn:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

- ABOGADO I (Conciliador Individual)
EVALUACIONES PESO

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACTON CURRICULAR )
a. Formacion Académica | 20% | 13 ' 20
b. Experiencia Laboral | 20% | 03 ' 20
¢ Cursos o estudios de especializacién | 20% | 04 ' 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de ‘ = '|"“_—26_ : 60" eI
ENTREVISTA 40 % |
Conocimientos para & puesto [ 40 | 20 40
g Total da la Rettravists Paraon } 40%[ % I o
[+ icmeen  PUNTMETOTAL | 100% 100
ABQGADO I {Conciliador Colectivo)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO e el
EVALUACION CURRICULAR 60 % |
a. Formacién Académica | 20% | 13 [ 20
b. Experiencia Laboral | 20% | 03 ' 20
c. Cursos o estudios de especializacion | 20% | 04 ' 20
Puntaje Total de la Evaivacién de la Hoia de | { ' 5 "“_m : :
| Yide sl ) OO s = A 1 .
ENTREVISTA 40 % |
| Conocimientos para ef puesto | 0 | 20 _. = 40
PuntajeTotaldelaEntrevistaPersonal ~ |'40% | 20 | 40
i PUNTAJE TOTAL | 1009% 100

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR _
| a. Formacion Académica | 20% | 13 _ 20
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b. Experiencia Laboral 20 % 03 20

€. Cursos o estudios de especializacién [ 20% | 04 | 20
' Puntaje Total de Ia Evaisacion dela Hojade I T 1 X _m__'l £0 K
Vida 0% e, J
ENTREVISTA 40 %%
Conocmientos para el puesto a0 | 0

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
a. Formacidn Académica L 20% | 13 ' 20
b. Experiencia Laboral | 20% | 03 | 20
¢ Cursos 0 estudios de espedalizacién [ 20% | 04 | 20
Puntaje Total de fa Evaluacion de la Hojade | ] __zn |""? ,
e L | 0% i L
ENTREVISTA 40 %
Conocimientos para el puesto a0 20 40
PutsjeTotal dela Entrevista Porsoned | 409|200 | 40 |
PUNTAJE TOTAL | 100% 100
SENSIBILIZADOR

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

a. Formacion Académica T220% 0 13 ' 20

b. Experiencia Laboral 0% 35 : 20
¢ Cursos o estudios de espedalizacion - 20 % ' 0= 20
Puntaje la Evaluacién de la Hoja de
- N P B
ENTREVISTA 40 % |
[ Conocimientos para el puesto a0 | 20 ' 40
Puntaje Total de a Entrevista Personal WY R - ) [ e
. PUNTAJE TOTAL | 100% | L0d

PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO

a. Formacion Académica [ 20% | 11 20

b. Experiendia l.aboral | 20% 03 20
¢ Cursos o estudios de especializacion 20 % 04 20 _
 Puntaje Total de la Evaluadidn de la Hojade . | 8 _T
| Vi T | s0% | _
ENTREVISTA 40 % |
| Conocimientos para el puesto [ %0 | 20 40

PuntajeTotal dela Entrevista Personal [ 40% [ ~ 20 | 40
: ' TOTAL 100% 100

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO'Y PROMOCION DEL EMPLEC ?
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GESTOR DE CAPACITACION

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES . .

- MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 % |

a. Formacion Académica T20% 11 | 20

b. Expetiencia Laboral L 20% | 04 | 20

€. Cursos ¢ estudios de especializacion | 20% | 04 | 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de | [ =ey
e = eyset et syl e
ENTREVISTA 40 %
' Conocimientos para el puesto a0 20 ' 40
 Puntaje Total de la Entrevista Personal e A | W
. PUNTAJETOTAL | 100% ' 100

CONSULTOR DE EMPLEO (Bolsa de Trabajo)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACTONES MiINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR B0 %% |

a. Formacon Académica 0% | 13 1 20

b. Experiencia Laboral | 20% | a5 ' 20

c.  Cursos o estudios de especializacion | 20% | i l 20
"Fiﬁ"_', je Total de la Evahuacion hhl'llhdi—r_[ 20050 [ 0
Vi — ; i S 1 i O
ENTREVISTA 40 % |
| Conoomientos para & puesto [ a0 | 20 ] 40
Puntzje Total dela EntrevistaPersonal _ [@0%| 30 | a0 |

PUNTAJETOTAL ~ — — —  100% _ 100

PSICOLOGO (ABE)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES PESO

o 60 % |
a. Formacion Académica SRR i Rt T
b.  Experiencia Laboral | 20% | 3.5 ' 20
c. Cursos o estudios de especiaiizacion | 20% | 04 ' 20

taje Total de la Evaluacion de |a Haoja de lﬂ:ﬁﬂ_ &
[ lom| m | w ]
ENTREVISTA 40 9% |

' Conocimientos para el puesto | a0 | 20 ' 40

Patagi Tote dolo Evtrovita Personel | 4] ® | a0

T PUNTAJETOTAL 100% 100

COORDINADOR DE EMPLEO - RENUPSEP
EVALUACIONES

PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR B0
| a. Formacién Académica 20 % 13 20

b.  Experiencia Laboral 20% | 06 : 20
¢. Cursos o estudios de especializacién - 20% 04 - 20
IWMﬁHMﬁhM f 2 &0 |
Vida ] = 60% it .
ENTREVISTA 40 %

r

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ?
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Conocimientos para el puesto - 40 20 40
Puntaje Total de Ia Entrevista Personal =~ | 40% | 20 T TR

L PUNTAJETOTAL l100% | 100

4.3 El puntaje méximo y minimo aprobatorio estin establecidos en los cuadros de factores y ponderacién de fa
evaluacidn producte de la sumatoria de Ja evailuacion curricular y la entrevista personal.

4.4 Los requisitos y la evaluacion curricular de los postulantes se basaran estrictamente sobre la informacidn

registrada en el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no informados en dicho formato, no seran
tomados en cuenta,

4.5 Bonificacion:
De acuerdo a la Ley General de la Persona cen Discapacidad y la Ley del Servicio Militar, se

ey aplicarn las siguientes bonificaciones, segin corresponda:

v Bonificacién por discapacidad:
Se aplica una bonificacion de 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la
evaluacion, Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad
otorgado por los hospitales de ios ministerios de Salud, de Defensa, del Interior,
o del Seguro Social de salud (ESSALUD), o en su defecto, la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Conseje Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

v Bonificacion para personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se aplica
una bonificacion de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el
postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. El
postulante debe acreditar el derecho a recibir las bonificaciones de Ley sefialadas,
€aso contrario éstas no seran asignadas

¥ Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme con
los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
2 la Administracién Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacidn
curricular confarme al siguiente detalle;

Nivel 1 Deportistas que hayan participadc en Juegos 20 %
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas., .

| Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos = 16 %
Deportivos  Panamericanos  y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. .

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos 12 %
Deportivos  Sudamericanos  y/o Campeonatos
Federados Sudamericancs y hayan obtenido
medallas de oro yfo plata ¢ que establezcan
récord o marcas
holivarianas |

Nivel 4 Deportistas que havan obtenido medallas de 08%
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos  y/o
participade en Juegos Deportivos Bolivarianos
y obtenido medallas de oro y/o plata.

24



4
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 4“l L e
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ﬁ
b ;

"ANO DE LA RECUPERACION y CONSCLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU” i
Nivel 5 Deportistas gue hayan obtenido medalias de 04
bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
| estabiecdido récord o marcas nacionales

4.6 De la entrevista personal: Fst3 orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los postulantes considerados como APTO en fa evaluacion curricular, para Jo cual se tendra
en cuenta la siguiente escala de evaluacion:

_Aspectos personales (aptitud y valores) ! 10 puntos maximo
Seguridad y estabilidad emocional | 10 puntos maximo

_Capacidad para solucionar probiemas |10 puntos maximo

Conocimientos al servicio al que postula | 10 puntos maximo

- El postulante sera considerado “Aprobade” siempre que obtenga una puntuacién 20 puntos hasta 40
puntos.
- IMPORTANTE:

- o los posltulantes seran responsables del seguimiento de la programacion para ka entrevista
personal,
o La Entrevista personal tendrd una duracién de 15 minutos, con una tolerancia de 05 minutos,
§i pasado el tiempo el postulante no se presenta, se dejard constancia en el acta, y
consecuentemente sera declaro como no se presenté.
o En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, los
miembros del comité tienen el voto dirimente,

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
5.1 De la presentacion de la Hoja de Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por o que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que ileve a cabo la entidad.,
5.2 Modalidad y forma de presentacién de documentos:
Modalidad: PRESENCIAL
Fecha : del 14 de abril del 2025
Lugar : Direccién Reglonal de Trabajo y Promocidn del Empleo de Madre
de Dios Jr, Ucayali primera cdra
- Hora £08:00 am a 1:00 pmy de 02:30 pm a 4:30 pm

5.3 Documentos a presentar:

La presentacion de la DOCUMENTOS se efectuard en un sobre cerrado y estarén dirigidas a
la Comision de Evaluacion CAS 2025 de la DRTPE, colocando rotulado y/o etiqueta:

Seflores: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLEC DE MDD
Atencior: Comisién de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N°001-2025-DRTPE

PELLIDOS Y NOMBRES: ...t e e,
CARGO AL QUE POSTULA ... e e
LUGAR A LA QUE POSTULA: ...ccooivtctiir e et

NODE FOLIOS: ..ottt sen e
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Copia simple del documento nacional de identidad ¢ carnet de extranjeria.

« ANEXO 01: FICHA DE INSCRIPCION FORMATO DEL CONTENIDO DE 1A HOJA DE VIDA
~ ANEXO 02: Declaracion Jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
© por razon de matrimonic © uniones de hecho. (Ley N° 26771
- ANEXO 03: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTQS PARA CONTRATAR CON FL
ESTADC
ANEXO 04: DECLARACION JURADA-REGISTRO DE NO TENER DEUDAS PENDIENTES POR
CONCEPTO DE ALIMENTOS, DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQS —~ REDAM
« ANEXO 05: DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION
- ANEXO 06: DECIARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
- ANEXO 07: AUTORIZACION DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES
- ANEXO 08: DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE  INFORMACION Y
DOCUMENTACION
- ANEXO 09: DECLARACION JURADA DE ELECCION DF SISTEMA DE PENSIONES
- ANEXO 18: AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO
- Losdocumentos que acrediten la EVALUACION CURRICULAR tales como:
¥ Formacidn Académica
v Experiencia Laboral
v Cursos o estudios de especializacién

5.4 INFORMACION ADICIONAL:

-

Es responsabilidad del postulante consignar el CARGO a la cual postulara, quien no cumpla con lo antes
sefialado se tendrd como NO PRESENTADO al Proceso de Contratacion y se le retirard del mismo.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de deciaracién jurada, por o que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se saomete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por fo cual la misma deberd estar debidamente
suscrita.

Los postulantes solo podran presentarse a unma plaza 2 la vez, de lo contrario quedaran

DESCALIFICADOS en ambas plazas, BAJO RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL POSTULANTE.
En caso de empate queda a disposicion de la Comisién de Evaluacion los criterios adoptarse para definir
al postulante ganador.

5.5 CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles), foliados de inicio a fin
inditando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes sefialado se tendra como
no presentada. Los documentos no legibles no seran considerados.

El postulante es responsable de [a exactitud y veracidad de los documentos presentados, 10s formatos
son Unicos y deben estar ordenados segin se especifica.

Una vez culminado el proceso los documentos quedan en archive como evidencia, no proceden las
solicitudes de devolucién,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:;
6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en aiguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b.  Cuando ningunoc de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumptido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacidon del proceso.

6.2 Cancelacidn del proceso de seteccién:
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a)

b}
<}

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
selecdion,

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas

' |
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS N =
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEQ ﬁ
-~
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ANEXO N¢ 01
FICHA DE INSCRIPCION

FORMATO DEL CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA
(Con caracter de declaracion Jurada)

PUESTO/CARGO

UNIDAD ORGANICA Y/O OFICINA

I. DATOS PERSONALE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
 GENERO ESTADO CIVIL = i FECHA DE NACIMIENTO
| F | M | SOLTERO | CASADO DD/MM/AAAA
GRADO DE INSTRUCCION
TITULO UNIVERSITARIO/ESPECIALIDAD -
COLEGIATURA
NACIONALIDAD
= LUGAR DE NACIMIENTO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION ' N°/ LT/MZ | DISTRITO| PROVINCIA DEPARTAMENTO
REFERENCIA DE DOMICILIO )
ACTUAL L = —
| RUC N°
— - |
TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO |
FIJO CELULAR

DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO |

* Todos campos son obligatorios, todo tipo de cornunicacién sera por correo slectrénico.
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ﬁ PERU

II. ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSID = crupa | CUENTA
FECHA DE ADY/O bo CON Ne
— CENTRODE = PAlS | “ooT1ENIO.
ST | NO

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

ESTUDIOS
DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO
o)
PIPLOMABO

TITULO PROFESIONAL
1 BACHILLER

EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
{computacién, idiomas, entre
otros}

ESTUDIOS BASICOS
(PRIMARIOS

Y/O

SECUNDARIOS)

Aclaracion: *Dejar en hlanco para aquellos que no aplique

III. CAPACITACION:

CUENTA

CIUDAD CON | W
INSTITUCTON| ;¢ SUSTENTO | FOLIO
SI | NO |

FECHA DE
No ESPECIALTIDAD | INICIO Y
TERMINO |

DURACION
EN HORAS

10
20
30
40

50

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
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IV. EXPERIENCIA BORAL

EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AEREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar ios datos respectivos.

a) Experiencia General en el Sector Piblico y Privado de..........a¢"os, (comenzar por la més
reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida en el Sector Publico
y Privado, con una duracién mayor a un mes,

Fechade | Fechade | Cuenta
No Nombre de la Cargo Inicio culminacién enue: \ con N°
Entidad o Empresa desempefiado = (mes/afio) {mes/afio) Sustento  FOLX
cargo | T
_ SI_ NO _ 0
1

Descripcion del trabajo realizado

2

Descripcion del trabajo realizade

3
Descripcidn del trabajo realizado

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b) Experiencia Especifica en el Sector plblico de.............. afios. (comenzar por la més reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida en el Sector Publice,
con una duragion mayor a un mas.

Fecha de Fecha de e Cuenta
No Nombrede la Cargo Inicio cuiminacion i :lo con N°
Entidad o Empresa desempefiado = {mes/afho) (mes/afio) Sustento | FOLX
A0 "s1 Tno O

1

Deseripcién del trabajo realizado

2
| Descripcién del trabajo realizado

3

| Descripcion del trabajo realizado

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consultorfas ¢ trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronolégico de mayor duracion.
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¢) Experiencia Profesional en el Sector Privado y/o Pubtico de................aRos. (comenzar por fa
mas reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida a partir del grado de
bachiller, con una duracién mayor a un mes.

Fecha de Fecha de .T'em Cuenta
NO Nombre daia Cargo | Inicio culminacion :m el:o con Ne
Entidad o Empresa desempeiiado | (mes/afio) {mes/afio) Sustento | FOLY
@are s Two o

| Descripcién del trabajo realizado
2

| Descripcién del trabajo realizado

3

| Descripcion del trabajo realizado

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo
cronolégico de mayor duracian.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesaric autorizo su investigacion.

Puertn Maldonado, _de abril de 2025

Nota: Adjuntar los documentos que sustenten todo lo declarado en el FORMULARIO DE
INSCRIPCION
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ANEXO N° 2

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho. (Ley N° 26771)

.....

..y identificado/fa con  DNI  Ne

sy @1 Viltud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°©

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales ¢ penales que
correspondan de acuerdo 2 la legislacion nacional vigente, DECLARQ BAJO JURAMENTO que :

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, © por razén de
SI NO matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene laborando
En la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del empleo de Madre de Dios,

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL | SERVICIOS
e de 200
Firma
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO, ettt sene et nesrn s essensenss. COTE DN N, Y dOMiCHO regl

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
+ Encontrarme en gjercicic y en pieno goce de mis derechos civiles.

No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica o para contratar con el Estado, conforme al Registro Nacional de $Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD!

+ No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

»  No encontrarme Inhabilitado ¢ sancionade del colegio profesional, de ser el casc.

+  No percibir ingresos por parte del Estado.

«  No registrar con antecedentes penales? ni policiales.

En caso de resultar falsa Ja informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio
4110 del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley NO 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General modificado por el Decrete Legislativo N° 1272,

Puerto Maldonado, _ de __del 2025,

FIRMA; .
DNI: revveaerereaaaaas

(1) Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva NO 233-2014-SERVIR-PE del 05-11-2014 se formaliza la aprobacion de la
Directiva NO 001-2014-SERVIR/GDSRH "Directiva que aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimient de Inscripeidn v Consultz del Registre Nacional de sanciones de destitucidn y Despide™ la que en el numeral 5.7
Obligaciones de Consultar el Registro, inciso 5.7.1 Previo al Proceso de Incorporacién: En caso se compruebe que una persona
incorporada a una entidad plblica tuviese 2 condicion de inhabilitado o hubiese devenido en inhahilitado, la entidad deberd dar
por terminada automaticamente la vinculacion, sin perjuicio de fa determirtacidn de la responsabilidad administrativa, civil y
penal del inhabilitado y ef Jefe de Recursos Hurnanos o quien haga sus veces.

(2) Ley N° 29607.- Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedertes Penales en Beneficio de los Postutantes a un
Empleo.
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ANEXO N® 04

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE NO TENER DEUDAS PENDIENTES POR CONCEPTO DE ALIMENTQS, DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Yo..
Identificado/a con DNI No . domiciliado en
;envirttud a lo

dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con ef Articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N© 002-2007-JUS; v al amparo
de los articuios 419 y 42° de la Ley N© 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General y en plenc ejercicic
de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

“Tay

51 NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —REDAM
{Marque con una "X")

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde 2 la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto 2 los alcances de lo establecide en el articulo 411° del Codigo Penal, que establece
pena privativa de libertad de hasta cuatro (04} afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo,
una falsa declaracion en relacidn a hechos o circunstancias que Je corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por ley

Puerto Maldonado, de del 2025,

Nota.- Mediante el articulo 1° de la Ley N© 28970, se crea en el (')rgano de Gobierng del Poder Judicial, el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde serd inscritas de conformidad con ef procedimiento establecide
en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesiva ¢ no, de sus
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos condlliatorios con
calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el procese judicial de alimentos si no la cancelan en un periodo de tres {03) meses desde
que son exigibles.
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ANEXO N° 05

DECLARACTION JURADA PARA BONIFICACION

Y0, it e st sees b g b s ens
N2 s Con domicilio @N.....ccovecr i,
mayor de edad, de estado Civil.........ceennn 08 PrOFESION....oooveenaonn. @ ofeCtos de cumplir con los
requisitos de elegibilidad para desempeRarme COmMO. ..o oo oo .

BTl e st e st eeneneene, TAMTTIESEO COM CArdCter de
DECLARACION JURADA lo siguiente:

0N Documento Nacicnal de Tdentidad
wereeenenen d€ Nacionalidad....... .o

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
{Marque con una “X” Ia respuesta)
PERSONA CON DISCAPACIDAD r S1 ' NO
| Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo | '
establecido en la Ley N® 29973, Ley General de [z Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” Ja respuesta)
PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS | St NO

| Usted es una perscna Licenciada de las Fuerzas Ammadas, de ' '

conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para

asignar una bonificacidn en contursos para puestos de trabajo

en la Administracion plblica en beneficio del personal

Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenta con el documento

oficial emitido por la autoridad competente acreditando su

condicidn de licenciado.

Puerte Maldonado, de . del 2025,
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ANEXO N© 06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
YO, oottt ssrrsras s st et e s e asssansreenenennes. CON DNI NC e Y dOmiiclio real

+  Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° v el articulo 11° de la Ley N° 27815,
Ley del Cddigo de Ftica de la Funcién Piblica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de e
Funcién Publica.

Asimismo, declare que me comprometo a observarlas y cumpliras en toda circunstancia,

Puerto Maldonado, de del 2025,
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ANEXO N° 07

AUTORIZACION DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES
(Ley N® 29733 - Ley de Proteccitn de Datos Personales)

Yo,
ta Convocatoria CAS N°© 001-2025-DRTPE, autorizo a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Madre de Dios, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes accesibles plblicas y/o privadas.

identificado/a con DNI _, postulante para

Asimismo, pongo a su disposicion las referencias laborales de mis tres (03) ditimos centros laborales:

CENTRO LABORAL _' JEFEINMEDIATO  TELEFONO
Puerte Maldonado, ___ de ___del 2025,
FIRMAL .o essrssncnsn
DNI: ......
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ANEXQ N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

Ley N® 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

Elfla que suscribe, ... .. identificado(a) con DNI No
e ¢ PETSONA Natural contratada(o) con sulec:mn aI Reglmen Especial de Contratacion Administrativa
de Serwcaos, reguiado por Ley N° 29845 y el Decreto Legislativo N° 1057, DECLAROC BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es copia fiel del original, fa misma que
obra en mi poder, a cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacidn posterior
en concordancia con ef articulo 32° de ia Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para la inmediata
resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.$ N° 033-2005-PCM.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previste en los articulos
4° del Titulo Preliminar nurneral 1.7 y 49° del TUC de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la
legislacion vigente,

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente
declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Puerto Maldonado, ___de del 2025.

DAI: ...
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ANEXO N° D9
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Sefiores
COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Presente, -
De mi consideracion:

YO, e s e IGENTIfiCAdO (a) con DRI NO....iccn i, LY con
domicilicen ., e s e eeey. TEGTANE Fa presente
DECLARO BAIO JURAMENTO [0 51gu1ente

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP:
AFP: _
LUss:
3. Noestoy afiliado a ningtin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
»  Sistema Privado de Pensiones (AFP)
»  Sistema Nacienal de Pensiones {ONP)

Puerto Maldonado, .../ dle 200,

Huella Digital {*}

—

Firma y nombre del postulante {*)

Nota: Los campos con (*) deberén ser [lenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidara el
presente documento.
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"ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

ANEXO N° 10
AUTORXZACION PARA RECIBIR NOTIFICACI ORREO ELECTRONICO

El/La que suscribe la presente en mi condicion de postulante AUTORIZO al comité y & la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Emplec de Madre de Dios, a efectuar notificaciones referentes al proceso de
contratacion administrativa, 2 mi CORREQ ELECTRONICO PERSONAL, el mismo que sefialo a continuacdion:

Carreo electronico personal,

Asimisme, me comprometo a efectuar la revision continua del correo electronico sefialade, incluyende la
g bandeja de spam o el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo maximo de
un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado ¢l acto de notificacién via correo electrénico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS?,

bombres v DNI N°
apellidos
. " Huella |
@ Digital
Fecha: de de 2025

3TUC de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrato Supremo N°® 004-2019-JU5

"Articulo 20. Modalidades de notificacidn

{.)

20.4. El administrado interesada o afectada por el acto que hubtera consignado en su eserito alguna direccién electrénica que canste en el
expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para este caso no es de
aplicacién el arden de prefacién dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico sefalada por el administrado se entiende vilidamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccién electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma automatica
por una plataforma tecnolégica o sistema informdtico que garantice que la notificacidn ha sido efectuada. La notificacion surte efectos el
dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 def articulo 25.

{.)
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