GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE MADRE DE DIOS
Av, Ernesto Rivers N° 781 - diproduccioniresionmadrededios. gob, pe — telf, 082-350339 -

GORIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS nd. 5.
L™

“Ano de ln Experanza y el Fortalecimiente de la Democracia”™
“Muadre de Dios Capital de la Biodiversidad def Pera”

RESOLUCION DIRECTORAL
N°011-2026-GOREMAD-GRDE/DIREPRO/DR

Puertc Maldonado, 02 de febrero del 2026
VISTO:

La Carta N° 002-2026-GOREMAD/GRDE/DIREPRO-ST-CAS, de fecha 02 de
Febrero del 2026, emitido por la Secretaria Técnica de la Comisidn de Evaluacion del
Proceso CAS N® 001-2026-GOREMAD-DIREPRO;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de la Produccion de Madre de Dios, es un drgano de
linea de tercer nivel organizacional, depende jerdrquica y administratvamente de la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, es responsable de |a organizacidn, planeacién,
conduccién, coordinacién, evaluacion, supervision, control ¥ cumplimiento de las funciones
@n materia de MYPE. Pesqueria e Industria establecidas en los Articulos 487, 52° y 54" de |a
Ley N® 27887 Organica de Gobiermno Regionales, modificada por la Ley N® 27802,

i T

III L Que, el Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislative que regula el Régimen

k © Especial de Confratacién Administrativa de Servicics, modificade por |a Ley N° 28849,
ik f /' establece en su articulo 3, gue el Contrato Administrativo de Servicios constituye una

o=t modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estade.

Que, el primer parrafo del Articulo 8 de la norma sefialada en el parrafo anterior,
eslablece que e acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Sefvicics se realiza
ohbligatonameante mediante concurss publico.

Que, la Ley N 31131, Ley gue establece dispogiciones para erradicar la
dizcriminacién en los Regimenes laborales del Sector Pablico, derntro de la cual prohibe la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Supremo N* 1057, Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios = CAS. Asimismo, mediante Infarme Técnica N®
357-2021-8ERVIR, concluye en el articule 3.6 lo siguiente: “El articulo 4 de la Ley N* 31131,
prehibe la celebracion de nuevos contratos administrativos de servicios a partir del 10 de
marza del 2021. Elio acarrea el impedimento de convocar nuevos procesos de seleccidn,
salvo que estos sean destinados al desarrolic de labores de necesidad transitoria o
suplencia, asi como cantinuar con el desarrollo de aguellos que indistintamente de su estado
= 8e hubieran encontrado en curso a dicha fecha’.

Que, estando garantizado el presupuesto para la contratacion de personal 01 plaza
(de acuerds a la hoja de Plaras CAS N7 D01-2026-DIREPRD a conwvocar) bajo el Régimen
da Contrato Administrative de Servicios en la Direccidn Regional de Produccion, esia
direccion debera praviamente confarmar una comisibn de Evaluacion para la Confratacion
de Personal, aprobar las bases del concurso de Selectidn de Personal, bajo |a modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), sujeto al Decreto Legislative N° 1057, v la
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posterior elaberacidn del cronograma del concurso y se proceda a tomar los servicios _da
parsonal, seleccionados previa evaluacion, debiendo por tanto emitirse el acto administrativo
comespondignte

Oficio N° 041-2026-GOREMAD/GRA-OGRH, de facha 16 de enero del 2026, emitido
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Madre de Dios; |a
misma que autoriza realizar el Concurso de Seleccion de Personal de Procesa CAS N® 001-
2026, a la Direccién Regional de Produccion a través del Concurso Piblico de méritos,

Con el visto bueno de los miembros de la Comisién de Convocatoria y Seleccion de
Personal CAS N° 001 - 2026 de la Direccién Regional de la Produccion y en uso de las
facultades vy atribuciones conferidas por fa Ley N® 27783 - Ley de Bases de [a
Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N° ETEE!?' Lny Organica de Gobiemos

Regionales vy sus modificatorias v la Resolucién Hegmnal N 007-2026-
GOREMADIGR, "y

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las Bages del Proceso de Sé| _' 5n CAS N°
001-2026-GOREMAD-DIREPRO de la Direccién al de la P : -

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sencios — CAS, ra aco 1
Decreto Legislative N® 1057, que como ANEXO forma parfe integrante de'ls pne
resolucion. o

ARTICULD SEGUNDO. — PUBLICAR &l presente Acte Resolutivo
Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios, registro en el Po
SERVIR y el pencdico mural de la Diraccién Hegu:lr‘lﬂ-“ﬂe ia ‘F"mduc:c:g
perinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, cuuplln,njﬁ Y ARCHIVESE,
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PROCESO CAS N° 001-2026-GOREMAD-DIREPRO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

| Direcior Ejacutiva de Medio Ambisnte ¢
01-02-2026 o1 Personal de vigllancia-Seguridad Jefatura de Aculeulbura
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CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto

La Direccidn Regional de la Producclén — DIREPRO requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N* 1057,
através del Proceso de Seleccidn CAS N° 001-2026-GOREMAD-DIREPRO al personal que
redna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar los siguientes
puestos vacantes:

CODIGO | VACANTES PUESTO  DEPENDENCIA
Director Ejecutivo de Medic Ambiante y
Jefaturz de Aculculiura

01-02-2026 o1 Persanal de vigilancia-Seguridad

1.2 Base Legal

a) Ley 29845, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativa N* 1057 y otorga derechos labarales.
b) Ley N* 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.
¢} Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
/_/,. d} Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicle Militar.
/ e] Ley N® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en
(‘,f? los regimenes laborales del sector publico.
fi Decreto Legislativa N* 1057 que regula el Reéegimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N* 075-2008-PCM vy modificatorias.
% gl Decreto de Urgencia N* 034-2021, segunda disposicion complementaria final que
otorga autorizacion excepcional para contratacidn de personal bajo régimen del
Decreto Legislativo

h) N° 1057.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE que aprueba

la Directiva N* 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
L Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestas — MPP”,

il Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N 30057, Ley del Servicio Givil” y la “Guia
metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
aplicable al régimen de |a Ley NP 20057, Ley del Servicio Civil",

i} Resolucidén de Presidencis Ejecutiva N® 330-2017-5EAVIR-PE que aprueha la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccidn.

k]l Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE gue aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las persenas con
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discapacidad en el proceso de seleccion gue realicen las entidades del sector
publica”,

) Decreto Legislative N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N* 083-2019-PCM.

m) Decreto Legislativa N° 1246 gue aprueba diversas medidas de simplificacidn
administrativa.

n} Resolucién de Presidenda Ejecutiva N* DD0065-2020-SERVIR-PE, gque aprueba la
Guia para la virtwalizacion de concursos puablicos del D.L. 1057.

o} Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicio,

1.3 Entidad convocante y drgano responsable
N" 01-2026-GOREMAD-DIREPRO, la conduccién del proceso de seleccion en todas sus

etapas estara 3 cargo del Comité de Seleccion conformado mediante Resolucion
directoral reglonal N” 005-2026-GOREMAD-GRDE-DIREPRO,

{} La Direccion Regional de la Produccion — DIREPRO realizara el Proceso de Seleccidn CAS

1.4 Perfil de! puesto

A Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N'D1-2026-
GOREMAD-DIREPRO se encuentran detallados en los formatos de Perfil de Puestos, que
s& anexan a las presentes Bases.
&/‘;J 1.5 Nomero de vacantes a convocarse

.-"'b
Director Ejecutive de Media

/ 01-02-2026 01 Personal de vigllancia-Seguridad Ambiente y Jefatura de
Aguicultura

1.6 Condiciones del puesto

CODIGO 01-02-2026: PERSONAL DE VIGILANCIA-SEGLIRIDAD !
__ CONDICIONES DETALLE

LOCALIDAD En el Centro Acuicola la Cachuela, ubicado en el km 2.5 de la
carretera centro poblade la cachuela, en la Ciudad de Puerto
| de Maldonado — Tambopata.

COMPENSACION S/ 1464.19 (mil cuatrocientos sesenta y custro con |
diecinueve 00,/100 soles) mensuales, (Induyen los impuestos
v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable).
HORARIO DE 7:30 am A 500 pm en horario rotativo segun
coordinacidn con su jefe inmediato
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DURACION DEL
CONTRATO

“MADAE DE DIDS CAPITAL DE LA BIDDIVERSIDAD DEL PERL’ [

Del 02/03/2026 hasta el 31/05/2026 con -Dpl:-iE!-'l a.l
renovacion en funcidn a las necesidades institucionales.

(*) Al momento de la vinculacidn se informard fa modalidod y horaric de trobagjo. |

al

G
/

o)
!!,-ﬁ.
¢
c)
d)
e

CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 01-2026-GOREMAD-DIREPRO (en adelante
“procesn”) para contratar el personal detallado en el punto 1.5 de las presentes
Bases, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Talento
Pard = SERVIR v en el Portal Institucional del GOREMAD.,

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran

comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad delfla postulante el seguimienta permanente del proceso en el
Partal Institucional de: https://www.gob.pe/regionmadrededios

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la sigulente etapa.

2.2 Documentos a presentar

Los/flas postulantes deben presentar ante la DIREPRO de forma fisica en mesa de partes de
la Direccion Regional de la Produccidn, los siguientes documentos:

a)

k)

c)

Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamerite
firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

Declaraciones Juradas A, B, € y D debidamente firmadas en el campo
correspondients dentro de las formatos.

Curriculo Vitae y documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos dedarados en el Formato N* 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”,

Ao A
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d] Documentos gue acrediten el otorgamiento de bonificacidn adidional, en caso el/fla
postulante tenga alguna condicidn por discapacidad o en el caso de licenciados de
las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alta Nivel.

2.3 Descripeion del proceso v su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de cardcter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

PUNTAJE ‘
. PUNTAJE
/f‘é N ETAPA MINIMO SAGORID DESCRIPCION
ﬁ

APROBATORID .

iCaIHi-:m:in.’:n de Ia

documentacion sustentatorio

a0 de losflas postulantes v
| revision de cumplimiento de

requisitos del perfil de

| Evaluacion de
1 | Curriculum
| Vitae

puesto.
| Drientada  a analizar la
L:;-:;I experiencia en el perfil del
| Entrevista | PUesto ¥ profundizar
Eﬁfﬁ 2 Bassonal 40 B0 | aspectos de la motivacién y

' habilidades delfla postulante
| en relacion con el perfil del
L | puesto.

PUNTAJE TOTAL 0 1 100 |

2.4 Forma de presentacion del Expediente de Postulacion

] La postulacidn se realizara en las fechas indicadas en el cronograma de forma
presencial en Mesa de Partes de la Direccion Regional de la Produccitn ubicada en
Av. Ernesto Rivero N 781, distrito y provincia de Tambopata, departamento de
Madre de Dios, en horario de oficina desde las 7:30 horas hasta las 16:30 horas.

b) La presentacion del Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular})”, declaraciones |uradas y documentacdn sustentatoria  del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento

de bonificaciones adicionales, se realizara de manera fisica en Mesa de Partes de la
Direccion Regional de la Produccidn,

c) Los candidatos tendran en cuenta fas sigulentes formalidades antes de presentar su
postulacidn, caso contrario su expediente de postulacién serd considerado como

“NO APTO”, siendo descalificado del proceso de seleccidn sin reconsideracion
alguna;

nae. 5
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- Este expediente debera ser entregado en fisico, foliado y firmado en todas las
hojas de su expediente de postulacion (desde la primera hasta la ultima hoja)
sin excepclén y de forma consecutiva en un espacdio o apartado visible, a
manuscrito con lapicero, en caso la foliacion v firmado no cumpla dichas
condiciones, el expediente se califica como "NO AFTO", asimismo, no se
admitirdn documentos foliados y firmados editados, con firma o numeracion
/? pegada, en esos casos sera calificado como "NO APTO",
k - No se admitiran documentos foliados y firmados con doble numeracion o mal
enumerado, en dichos casos se califica el expediente como “NO APTO",
- El FOUADO Y FIRMADO deberda ser consecutiva por cada pdgina,
preferentemente podra realizarse en la parte superior derecha, en un espacio
_ visible, v en orden ascendente o descendente, de forma que este visible. 5e
/ recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso |a
3 faliacion no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica coma MO
APTO",
w
Y

MODELD DE FOLACION: L. M

d} La Entrevista Personal se ejecutara de manera presendial, el procedimiento parala
ejecucion serd comunicado en el Portal Institucional, es necesario que eli/la
postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado v un mouse, camara,
audio y conexidn a internet,

e} Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser

2.5 Evaluaciones y criterios de evaluacién

251 Postulacién y Evaluacién del Curriculum Vitae

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdn
remitir presentar su ficha de postulacidn v anexos de forma presencial en Mesa de
Partes de la Direccitn Regional de la Produccidn ubicada en Av. Ernesto Rivero N
781, distrito y provincia de Tambopata, departamentao de Madre de Dios, en horario

naec 6
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de oficina desde las 7:30 horas hasta |las 16:30 horas, en las fechas indicadas en el
Cronograma.

La presentacion del Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, dedaraciones juradas, Curriculum Vitae vy documentacion
sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria
para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma fisica en
sobre manila cerrado, por mesa de partes de 1a Direcclon Regional de la Produccion
de Madre de Dios, indicando en un rdtulo lo siguiente:

Asunto; CAS N° 01-2026-GOREMAD-DIREPRO
Codigo: ___-02-2026
Puasto:

- Los/flas postulantes deben remitir la documentacion sustentatorios de forma
legible, considerando lo slgulente:

1. Formato N* 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidaments firmado en el campo correspondiente dentro del formato,

2. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en e campo
correspondiente dentro de los formatos.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y
otros documentos para ka bonificacion adicional.

v
/A
cﬁj

- En caso elfla postulante tenga alguna condicion a acreditar, como certificacién
de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o Deportista Calificado, debera
adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes,

b] Criterios de Calificacion: Los perfiles de puesto convocado exigen el cumplimisnto
de todos los requisitos establecidos en el perfil, lo cual debera declarar al momento
de su postulacion, Se revisara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante {Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar
que cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de
especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en
analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencla especifica
requerida en el perfil de puesto. Asi como, la verificacion de la documentacidn
sustentatoria que acredite la condicidn de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en su postulacion.

- Elfla postulante serd responsable de los datos conslgnados en el proceso CAS,
la cual tiene caracter de declaracién jurada siendo elfla postulante el dnico

responsable de la Informacidn consignada y se somete al proceso de
fiscalizacidn posterior gue lleve a cabo la DIREPRO; en caso la informacian

nac 7T
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registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

- 5i losflas postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberdn
consignar la informacién en la seccion correspondiente.

- 5i losflas postulantes se encuentran inscritas/os en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo MNacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — COMNADIS deberan dedarar esta condicion,
asimismo, de ser el caso, deben detallar los ajustes razonables requeridos para
realizar las acciones correspondientes en el desarrolfo del proceso.

£i effla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar si dicha
condicidn.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en |a presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcidn a lo descrito en el formato "Criterios de evaluacidn curricular”, segln lo
ciguiente;

- Formacion Académica:
Deberd acreditarse con documentos como certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnice, diploma de
bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). En el caso de titulos profesionales
0 grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar el documento de la Resolucidn que aprueba la revalidacidn
del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior — SUNEDU;
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N®
010-2014-5ERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habllitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podrd ser acreditada a
través del resultado de la bldsqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado™. En caso no se visualice

por este medio, elfla postulante podra presentar el documento del certificado
de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una

Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado
sujeto a fiscalizacion posterior,

- Cursos y/o Programas de Especializacidn:

nag. B
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Debera acreditarse con documentos de certificados yfo constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la
postulacion, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la tematica y el nimerao horas.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el ndmero de horas;
elfla postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por |a institucion educativa, donde Hlevd
los estudios.

Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas, las cuales
podran ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el
caso de los Programas de Espedializacion y/o Diplomados deberan tener una
duracion minima de noventa (90) horas; y i son organizados por disposicion de
un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniclado durante [a vigencia de la Ley N*
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis {18) horas lectivas,

- Experiencia:
Debera acreditarse con documentos como certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, constancias de prestacion de servicio,
drdenes de serviclo, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentas gue acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio vy fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso
contrario no se computara el periodo sefalado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egresa de
la formacion académica correspondiente, para ello el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacian
académica que presente elfla postulante {diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional).

5e considerardn como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como
las practicas pre-profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en
concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.5, N® OB3-
2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N* 1401, que
aprueba el Régimen Espedal que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Pablico.
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Para los casos de SECIGRA, se considerarda como experienca laboral
anicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de |la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otargado por |3
Direccddn de Promocion de Justicia de la Direccidn General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica seftalada en el perfil de puesto, sera validada segin lo
declarado en &l Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” v Curriculo Vitae Documentado.

- Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,

AN

Los/flas postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
treinta (30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segin cronograma.

IMPORTANTE: En caso elfla postulante haya presentado copia simple del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredita su
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion
adicional para los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento
de la Ley N* 27674, aprobado con Decreto Supremo N* 083-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion pdblica,
conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de |as Bases del concurso,

Elfla postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N* 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)®, el cual tiene cardcter de

declaracion jurada y la documentacidn presentada que estard sujeta a fiscalizacion
posterior.

En atencion ala Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, en e
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulanta
debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

1.5.27 Entrevista Personal

a| Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivadion y habilidades delfla postulanta en relacidn
con el parfil del puesto, participan de esta evaluacidn todos losfas postulantes
considerados Aprobados/as en 1as evaluadiones anteriores.

El procedimiento para la ejecucion de |a Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional v se realizara de manera presencial, Ia cual sera definida por la
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Oficina de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estara a
cargo del Comité de Seleccidn.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejara constancia de su Inasistencia, a traves de un correo electronico
gue se remite el/ la postulante.

b) Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuactén minima de cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segdn cronograma.

2.6 Resultados del proceso:

a) El Cuadro de Méritos se elaborara con aguellosfas postulantes gue fueron
convocados a la Entrevista Personal, detailando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al
puntaje acumulado obtenide como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, Incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro!

| PUNTAIJE FINAL

| PUNTAJE POR ETAPAS P.III_I:.ITEE | BONIFICACIONES PUNTAIE

| : FINAL
Evaluaciin " Evaluacion | = Puntaje Bonificaciones | Puntaje
Curricular Personal Total Adicionales Final

* De acuerdo a la Ley N* 27674, la benificacion correspondiente a fos Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular
| pudiendo encontrarse dentro de los 5 niveles establecidos en dicha ley.

b) Criterios de Calificacidn:

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara |a bonificaddn correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluacidn Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.

- %e publicard el cuadro de méritos sdlo de aguellosfas postulantes que hayan

aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal,
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- La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requerides en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- Elfla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
considerado como "GANADOR/A" de la convocatoria.

= Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

- 5i elfla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la
informacidén requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitariofa
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion. De no suscribir el

5 contrato e primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la

Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de merito o declarar
desierto el proceso.

- 2.7 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Af' Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel
__.l' 4
i
“f;ﬁ 2.7.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: De conformidad con
los articulos 2 y 7 * de la Ley N* 27674, se otorgard una bonificacion a la nota
obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

a) MNivel 1: Deportistas gque hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.

B} HMivel 2: Deportistas que hayan participade en Juegos Deportivos
Fanamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

&) Mivel 3: Deportistas que hayan participado en  luegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan record o marca bolivariana. El
porcentaje a considerar serd el 12%.

=
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d) Nivel 4; Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos
Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos federados Sudamericanos y/fo
participado en Juegos deportivos Bollvarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata, El porcentaje a considerar sera el 8%,

e) Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 43%.

Para tales efectos, elfla postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el instituto
Peruano del Deporte, &l mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal v que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N® 259248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacidn
del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total =

-

Boniliceckn al Personal Licenciado de las Fuerzes Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Punteje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de 1a Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacidn del guince por cento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
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Licenciado de |as Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
clerito (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.8 Suscripcion y registro del contrato:

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccidn CAS N® 01-2026-
GOREMAD-DIREPRQ para efectos de la suscripcdn y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo sigulente:

/ﬁ » |asuscripcion del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del dia sigulente de la publicacion de los resultados finales. 5 vencido el

plazo el selecdionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,

se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

s [e acuerdo a la "Guia operativa para |a gestidn de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 -

/ Version 2° los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran
5

.

remitidos luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar
el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de: Grados o titulos académicos,
Colegiatura y/fo Habilitacidén, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de Trabajo, y otros documentos gque servirdn para acreditar en documentos
originales el cumplimiento dei perfil; a excepcidn de la documentacion indicada en

‘/ el Articulo 5 "Prohibicion de la exigencia de la documentacidn" del Decreto
Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacidn administrativa.
{,".‘-'f'rf En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original

la constancia de prestacion del servicio brindado o el gue haga sus veces,

* Envid de Fotografia actualizada (digital).

=

" En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacin o suscripcicn de contrato, hallazgo de documentacidn falsa o
adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

2.9 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cuslguier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Oficina
de Personal o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo
electronico: drproduccion@regionmadrededios.gob.pe.

b)] En caso de que el/la postulante se present2 a las evaluaciones fuera del horario

establecide para dicho efecto, no podrd partidpar en las mismas y serd
descalificado/a del proceso,

nae 14
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En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serad automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que Iz entidad convocante adapte,

De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido |as
instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualguier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en [as presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con cardcter de
dectaracion jurada, sera descalificado/a del procesa.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confldencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccidn de Datos Personales en la Opinion Consultiva
MN.2 (61-2018-JUS/DGTAIFD (ratificada en la Opinidn Consultiva N.2 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informadidn que se genere en & proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite™ o “concluido”.
Ademas, puntualizo que "el acceso a la informacion estara restringido cuando se
requiera informacion personal como |a referida al domidilio, el nimero telefonico o
el correo electrdnico de losflas postulantes, ya que esta informacidn no esta
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al gue se postula.

Mecanismos de impugnacion

5l algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comite de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar en mesa de partes de la Direccidn
Regional de 1a Produccidn de Madre de Dos, ante dicho drgano un recurso de

reconsideracién o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccidén, o guien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado,

nie. 15
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¢} Los recursos de impugnacidn (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resulftados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualguier acto emitido antes de la emisidn y publicadén de los resultades finales
del proceso. La interposicion de los mendonados recursos no suspende e proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Il DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso comao desierto
El proceso sera dedlarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no s cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b} Cuanda los/las postulantes no cumplan con los reguisitos minimaos.

c] Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

1.2 Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de DIREPRO:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccidn.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢} Ohras razones debidamente justiticadas.

nae. 16
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CAPITULD IV. ANEXOS
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1. Perfiles de Puesto:
1.1 Perfil de Puesto: personal de vigilancia-seguridad

2. Formatos:
2.1 Formato N® 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
2.2 Formato N 02 Declaracion Jurada A
2.3 Formato N* 03 Declaracién Jurada B
2.4 Formato N*® 04 Declaracidn Jurada C
2.5 Farmato N° 05 Declaracion lurada D

COMITE DE SELECCION CAS

Puerto Maldonado, 02 de FEBRERD del 2026,

ﬁ 3. Cronograma del Proceso CAS N* 001-2026-DIREPRO
.4
&
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DECLARACION JURADA A
O 0 i i e S S R P S R s e i b pam st O IS NN,
ldenﬁﬁ-cadu{a‘,mmnm We... .; con domicilio en ..
mediante la presente solicito se me considera participar en el pmcesntASﬂ“ a— ]
OEMOMINACIAN B5 ....oovviie e cs e ne mvnndumrﬂmfmﬂ,anndepamdpafenei

proceso de seleccidn descrito,
Para tal efectc DECLARD BAJO JURAMENTO |o siguienie:

« ESTAR EN EIERCICIO ¥ EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

« NO TENER COMDENA POR DELITO DOLOSO!

« NO ESTAR TNHABILTTADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EIERCICIC DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo ka presente declaracion, de conformidad con o establecico en & artculo 42 de ks Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General,

Por o que suscribo i3 presente en honor a la verdad,

Cludad 08 ...ocoociecevnnne B8 IB i o8 MBS g2 0. 00l 2000 20....
) | LR e SR
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DECLARACION JURADA B

e B s K eade telboow DR L]
Camé de Extranjeria [ | Passporte [ JObos [] N i

Arte usted me presento y digo:

(ue, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segun lo dispuesto por la Ley N® 29607, publicada o 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial "El Peruana”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presents dedlaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Macional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por os certificados originales,
seqln Sean requeridos.

Por o gue suscribo 1 presente en honor a 13 verdad.

Cindad de ..o 08l 0@ o ooeennael mes de ... ... del afo 20....

Impresion Dectilar
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- “MADRE DE D¥0S CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PFERL” SN T

DECLARACION JURADA C
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DECLARD BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional, Asimismao,
tomo conocimiento que en caso de resuftar falsa la informacion que proporciono, autorzo 8 DIREPRO
a efectuar la comprobacian de la veracidad de la presente Declaracidn Jurada; segln lo establecido en
el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al
articulo 327 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimients Administrativo General.

Asimismo, me compromets a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originades,
seglmn sean requeridos.

Por o que suscribo la presente en honor a fa vendad,

Ciudad de ..............deldlé ............delmesde.  ...._..deafo 20

Impresian Dactlar
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DECLARACION JURADA D
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DECLARO BAJOD JURAMENTO:

Mo tener conocimiento que en DIREPRO se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, sequndo de afinidad, por razones de matrimonio, unidn de hecho o comvivencia
gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en &l ingreso a laborar a 3 entidad.

Por |o cual dedaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N® 26771, modificado por

/Bl Ley N® 30294 y su Reglamento aprobado por Decrete Suprema N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo NP 017-2002-PCM v Decrebo Supremo N2 034-2005-PCM.  Askmismo, me
cOMorometn 3 No participar en ninguna accon que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a o
determinado en las normas sobre 1a matera.

Z
&

Asimisma, dedaro gue:
L = NO{ }tengo pariente(s) o cnyuge que preste(n) servicios en DIREPRO.
« SI { )tengo parienteds) o conyuge que prestedn) servicios en DIREPRO, cuyos datos sefialo
a continuacidn:
|Gado o relacion de| Area de Trabajo | Apelidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
|
Cludad de ..., 081 B3 .o ded mes de................ del afio 20.....
NI,

frmpreson Cactilar
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CRONOGRAMA DE PROCESO CAS N° 001-2026-DIREPRO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
== PREPARATORIA
Aprobacidn dE-IEB Bases ds= la Gﬂnﬂ'ﬂmﬁé 02/02/2026
Registro n el Portal Talento Peru - SERVIR 03/02/2026
% e A
Publicacion y Difusibn de la Corvecatoria en:
- Sistema de Difuskén de Ofertas Laborales y Practicas del sector publico 03/02/2026 al
- Portal Web Institucicnal del Gobierno Regional da Madre de Dios, 12/02/2026
Prasentacion de |2 hoje de vida documentada: )
En fishoa an |a siguiente direccicn: Av. Emesto Rivero N* 781-Puerio
Maldonado — Tambopata — Madre de Dios hora: 7-30am a 3:00 pm 13/02/1026
= —El: e
Ewvaluacian de la hoja de vida (aliminatono
" t ! 16/02/2026
" Pubkcacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la pagina web
oficial en. hitps (fwww gob pairégionmadrededios 17/02/2026
Publicaciin de Rol de Enfrevistas Personales 1E/02 /2026
_Eja:u:hﬁ-n e Entrevistas Personales
19/02/2026
Publicacion de Resuftados Finales 01022026

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcion de Contrato

23/02/2026




