ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG. 1057 — DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N2 003-2026-GOREMAD-DRTPE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 05 PLAZAS

VACANTES, PARA LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE MADRE
DE DIOS

La Nota Obtenida en la etapa de entrevista Personal se adicionara al puntaje alcanzado en la
Evaluacién Curricular para obtener el puntaje total de cada postulante.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (Trabajo adolescente)

RESULTADOS DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION  NOTA
D CURRICULAR OBTENIDA  TOTAL  OBSERV

SOLIS HUAMAN GABRIELA 74312570 . 28

GUTIERREZ ORBE VERONICA DE | T
02 | LOS ANGELES | SRRaIRAL 3 e - NSP

CARGO: CONSULTOR (Acercamiento empresarial)

RESULTADOS DE LA ETAPA DE ENTREVISTAPERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION NOTA

CURRICULAR  OBTENIDA  TOTAL __ OBSERV
-

LIMACHI PACHACUTEC YANET
ABIGAIL

01 47700641

La publicacién de los resultados finales del proceso de seleccién de personal CAS — Temporal se
realizard en la fecha prevista en el cronograma establecido en las bases del proceso.

Puerto Maldonado, 15 de setiembre de 2026

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
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Janzen Miguel Chavez Melgarge Justino Morales Chavez Alex Camilo Velasquez Bemal
Presidente Secretario Miembro




